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Ex.ma Senhora Vereadora com o Pelouro da Agdo Social,

No dmbito do Protocolo de Cooperagao para a Igualdade e Nao Discriminacgdo, celebrado a 26 de
julho de 2021, entre a CIG — Comissdo para a lgualdade e Ndo Discriminagdo e o Municipio da Nazaré,
uma das obriga¢des do Municipio, prevista na alinea b) da cldusula 4.2 do supramencionado protocolo, é
a criacdo de uma Equipa para a Igualdade da Vida Local — EIVL, cabendo a Camara Municipal a
definigdo e aprovacdo dos termos de funcionamento desta equipa, dotando-a dos recursos e meios
necessarios ao exercicio das suas funcdes.

Face ao exposto, e para a concretizagdo desta obrigacdo, somos.-a apresentar a Proposta de
Regulamento Interno da Equipa para a Igualdade da Vida Local, para analise e aprovagdo pela Camara
Municipal da Nazaré, e posterior remessa a Assembleia Municipal para conhecimento, de acordo com o

preceituado na clausula 5.2 do Protocolo de Cooperagdo para a Igualdade e Nao Discriminacgdo.

A consideragéo superior,

A TECNICA SUPERIOR
21-10-2022

Mafalda Barqueiro

Ty
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PROPOSTA DE REGULAMENTO INTERNO

EQUIPA PARA A IGUALDADE DA VIDA LOCAL

“Lutar pela igualdade sempre que as diferengas nos discriminem. Lutar pela diferenga sempre

que a iqualdade nos descaracterize.”

Boa Ventura de Sousa Santos
Preémbule

H4 anos a esta parte que a Unido Europeia tem envidado esforcos na promogdo dos direltos
fundamentais, do combate a discriminagdo e da igualdade de oportunidades para todos. Para
tal, e para que ocorra uma efetive mudanga de paradigma, € fundamental que as politicas
publicas nacionais e locais, estejam em consondncia e contribuam para o garante dos direitos
de todas e todos.

Com a aprovaclo da Estratégia Nacional para a lgualdade e Ndo Discriminagfo 2018-2030
(Portugal + lgual) impera que se cumpra o instituido no seu plano de ag8o no que concerne &
igualdade entre Mulheres e Homens, cujo objetivo estratégico passa por garantir uma
governanga que integre o combate 3 Discriminagdo em razdo do sexo e a promogdo da IMH
nas politicas e agbes.

Para mais, compete & Cdmara Municipal assegurar a Integragdo da perspetiva de género em
todos os dominios de agdo do Municipio, alinea a) art.? 332, Lei 75/2013 de 12 de Setembro.

Face ao exposto, na senda da construgio de uma cidedania consciente, informada e
participativa, e na sequéncia do protocolo de cooperacdo para a lgualdade e a Néao
Discriminacdo, celebrado a 26 de Julho de 2021, entre a Comissdo para a Cidadania e a
Igualdade de Género € o Municiplo da Nazaré, e no cumprimento do estipulado no n.25 da
clausula quinta, decorre a necessidade de definir os termos de funcionamento da Equipa para
a lgualdade na Vida Local (EIVL), enquanto garante da promogdo, execugdo, monitorizacdo e
avallagdo da implementacdo de medidas e agBes que concorram para a territorializagio da
Estratégia Naclonal para @ lgualdade e a Nao Discriminagdo 2018-2030 “Portugal+lgual”
{ENIND).
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CAPITULO |
Disposigtes Gerais
Artigo 1.2
Ambito

O presente regulamento estabelece, de acordo com o emanado na cldusulz quinta do
Protocolo de Cooperagdo entre a Comiss&o para a Cidadania e igualdade de Género (CIG) e 0
Municipio da Nazaré, os termos de funcionamento da Equipa para a Iguaidade da Vida Local
{EWVL).

Artigo 2.2
Definigdes

A EIVL é nomeada pelo/a Presidente da Cdmara Municipal, e devera integrar elementos dos
varios setores, que possibilitem a promoc3o da perspetiva de género a nivel local, bem como,
assegurem a implementacio e o acompanhamento do Plano Municipal para a igualdade e N3o
Discriminagdo (PMIND}.

Artigo 3.2
Composiclio

1. A EIVL é composta por 5 a 10 elementos, nomeados pelo/a Presidente da Cimara
Municipal.
2. Integram a EIVL, designadamente:
a} O/A Presidente da CAmara Municipal ou Vereador/a com competéncias delegadas,
preferencialmente com a drea da igualdade;
b} Os/As Conselheiros/as Locais para a lgualdade;
c) Dirigentes da Camara Municipal designadamente das é&reas dos Recursos

Humanos, Orcamento, Urbanismo, Acgo Social, Direitos Socais, Desporto, Satde e
Educacdo;
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d) Até trés elementos com reconhecida competéncia técnica e ou especializagdo nas
dreas de intervenclo da igualdade e n8o discriminacBo, cuja escolha é
previamente articulada com a CIG:

i. Um/a investigador/a ou especialista;
ii. Um/a representante de ONG com Iintervencdo nos dominios da
ENIND, sedeada ou a desenvolver atividade no Municipio;
iii. Um/a representante de ONG com assento consultivo da CIG ou
especialista da bolsa de especialistas da CIG.

3. Sem prejuizo do disposto nos nimeros anteriores, podem ainda integrar a EIVL,
representantes da Assembleia Municipal, até ao méximo de 4 pessoas a indicar por
aquele Orglo, ao/a Presidente de Camara Municipal, sendo que, pelo menos uma,
devera ser um/uma Presidente de Junta de Freguesia.

Artigo 4.2
Competéncias

S30 competéncias da EIVL propor, conceber, coordenar, implementar, acompanhar e avalliar as
medidas e as aces desenvolvidas no dmbito do Plano Municipal para a Igusidade e Nio
Discriminagdo — PMIND.

Artigo 5.2
Representatividade

Compete ao/a Presidente da Cadmara Municipal ou Vereador/a com competéncias delegadas,
promover o assento da EIVL no Conselho Local de AgSo Social (CLAS) da Rede Social, e outros

foruns locais existentes, nos termos legais e regulamentares a aplicar.
CAPITULO Il
Artigo 6.2
Presidéncia da EIVL

1. As reunides da EIVL sdo presididas pelo/a Presidente da Camara Municipal ou pelo/a

Vereador/a com a &rea da Igualdade, que convoca e dinamiza o Plenario.
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No caso de impedimento dos membros referidos ne n.21, a presidéncia da reunido é
assumida pelofa Conselheiro/a Local para a lguzaldade Interna.

. As reunides serdo secretariadas por um dos elementos da EIVL, que sera eleito/a na

1.2 reunido.
Artigo 7.2
Forma de funcionamento da EIVL

A EIVL funciona em plenério, composta por todos os elementos que a constituem.

. A EIVL retine de trés vezes ac ano, mediante prévia convocatéria, enviada através de

correio eletrdénico, com antecedéncia minima de cinco dias, na qual devera constar a
ordem de trabalhos.

A EIVL redine em formato hibrido (presencial e on-line), sendo que, preferencialmente,
uma vez no ano, deverd reunir presencizimente, havendo lugar ao registo dos
assuntos tratados em ata, aprovada pelos presentes.

Em caso de necessidade, poderdo ser realizadas reunifes extraordinarias.

Sempre que pertinente, ofa Presidente da EIVL, paderé convidar outras organizagBes
para os plenérios, de acordo com as teméticas a tratar, com o estatuto de entidades
convidadas.

As entidades convidadas ndo tém direito a voto.

Em caso de falta de qudrum, a EIVL reunird 30 minutos depois da hora agendada para

o efeito, com os membros presentes.
Artigo 8.2
Direitos e deveres dos elementos que integram a EIVL

Constituem, entre outros, direitos dos elementos que constituem a EIVL:
Estar presente em todas as reunides plenarias da EIVL;

b. Ser informado, pelos restantes membros, de todos os projetos, medidas e
programas de intervengdo da mesma area territorial, e outras de relevante
interesse, relacionadas com a igualdade e ndo-discriminacio;

c. Aceder a toda a informagdo produzida no dmbito da EIVL.

. Constituem, entre outros, deveres dos elementos da EIVL:
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a. Informar os restantes membros, de todos os projetos, medidas e programas
de intervenc@o da mesma érea territorial, relacionadas com a igualdade e ndo-
discriminagdo;

b. Participar ativamente na realizac3o e atualizacdo do PMIND;

¢. Colaborar, mediante disponibilizacio dos recursos existentes, na elaboragdo,
implementacfo e concretizagdo do PMIND;

d. Contribuir ativamente nas sessBes de acompanhamento e avaliagdo do
trabatho da EIVL.

3. O n3o cumprimento dos deveres referidos no n.22 do presente artigo, em prazo

definido na reunido plenéria, podera determinar a substituigdo dos membros.

Capitulo i
Disposigdes finais
Artigo 9.2
Interpretagdo e preenchimento de lacunas

As dividas, casos omissos e interpretag8es resultantes da aplicaclo do presente regulamento
de funcionamento, que ndo possam ser resolvidos por recurso aos critérios legais de
interpretacio e integrac8o de lacunas serdo resolvidas pelo/a Presidente da Camara Municipal

ou pelo/a Vereador/a com poderes delegados.
Artigo 10.2
Entrada em vigor

O presente regulamento entrard em vigor no dia seguinte & sua aprovacdo em Reunido de

Cémara Municipal.
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PROTOCOLO DE COOPERAGAO PARA A IGUALDADE E A NAO DISCRIMINACAO

A eliminagio dos esteredtipos, ¢ combate a discriminacdo, incluinde numa
perspetiva intersecional, e a prevencdo e o combate a violéncia contra as mutheres
e 4 violéncia domeéstica constituem objelives da Estratégia Nacional para a
lgualdade € a Nao Discriminagio 2018-2030 “Portugal + lgual”(ENIND), aprovada pela
Resolucdo do Consetho de Ministros n.® 61/2018, de 21 de maio, iniciande um novo
ciclp de poiiticas publicas, alinhado com a Agenda 2030 para o Desenvolvimento
Sustentavel, e concretizada em trés Planos de Agao:

a) Plano de Agdo para a fpualdade entre Mulheres e Homens 2018-2021;

b) Plano de Agio para a Prevencao e o Combate a Viciéncia contra as Mulheres e
a Violéncla Doméstica 2018-2021;

¢} Plano de Acdo para o Combate & Discriminagac em razao da Orientacdo
Sexual, ldentidade e Expressio de Género, e Caracteristicas Sexuais 2018-
2021.

Nos termos do Decreto Regulamentar n.” 1/2012, de 6 de janeiro, a Comissao
para a Cidadaniz e a igualdade de Género (CiG) € o organismo que garante a
execucdo e o desenvolvimento da politica global e setorial no &mbito da
promocac da igualdade entre mulheres e homens, prevencde e combate a
violéncla contra as mulheres e a violéncia doméstica, ¢ ¢ combate a
discrimina¢d em razdo do sexo, da orfentacdo sexual, da identidade e
expressdo de génerp, e das caracteristicas sexuais, incluinde numa perspetiva
intersecional, cooperando € prestando assisténcia técnica a entidades piblicas
e privadas de niveis nacional, regionai e local em projetos e agdes colncidentes

com a sua missao,

Nos termos da Lel n.° 7572013, de 12 de setembre, na sua redacdo atual, as
autarquias locais promovem os interesses proprios das respetivas populacdes e
asseguram a integracao da perspetiva de género em todos os dominjos de agdo do
municipio, designadamente através da adogdo de planos. municipais para a
igualdade, assumindo um papel impulsionador enquanto agentes de
desenvolvimento ¢ entidades privilegiadas para a concretizacao de agoes e

REPUBLICA PORTUGAL
PORTUGUESA MAIS IGUAL
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medidas que permitam a territorializacdo, {dentificagdo e apropriagdo local dos
objetivos da ENIND.

Assim, entre:

A COMISSAO PARA A CIDADANIA E A IGUALDADE DE GENERO, com sede na Rua
Almeida 8randio, n.° 7, 1200:602, em Lisboa, pessoa coletiva de direito piblico n.”
600082598, representada neste ato pela sua Presidente, Sandra Ribeiro, adiante
designada por CIG,

£

O MUNICIPIODA NAZARE, pessoa coletiva de direito piblico com o n.* 507012100,
com sede na Av. Vieira Guimardes, 2450-951, em Nazaré, neste ato representaco
pelo Presidente da respetiva Cémara Municipal, Walter Manuel Cavaleiro
Chichatro, doravante designada por Muricipio,

£ celebrado o presente Protocolo de Cooperacdo, que se rege pelas clausulas

seguintes.

CLAUSULA PRIMEIRA
Finalidade e objetivos

1. O presente protocolo visa a promacao, execucdo, monitorizacdo e avaliacao
da implementacdo de medidas e acdes que concorram para a territorializagao
da Estratégia Macional para a lgualdade e a Nao Discriminagdo 2018-2030
“Portugal + Igual” (ENIND), a0 nivet do Municipio.

2. No ambito das respetivas atribuicbes e competéncias, as partes
comprometem-se a desenvolver medidas e a¢oes que promovam 0s seguintes
objetivos:

a) Contribuir para o desenvolvimento de uma cultura de direitos humanos,
igualdade entre mulheres e homens, rapazes e raparigas, nado -4
discriminagao e nao-violéncia, junlo das populagoes; Saizgost

REPUBLICA PORTUGAL
PORTUGUESA S MAIS IGUAL
ey SRS 1§ (/o7
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b) Prevenir, combater e eliminar a discriminacao em razac do sexo, bem
como a discriminacao que resulta da intersecdo de varios fatores de
discriminacio como a origem racial e étnica, a idade, a deficiéncia, a
nacionalidade, orientacao sexual, identidade e expressdc de género, e
caracteristicas sexuais, entre outros;

c) Prevenir e combater todas as formas de violéncia contra as mulheres e
raparigas e de violéncia doméstica, incluindo a violéncia no namoro e as
praticas tradicionais nefastas como a mutilagdo genital feminina e os
casamentos infantis, precoces e for¢ados;

d} Fomentar a maior participagdo dos homens na esfera privada, ao nivel do
trabalho de cuidado e doméstico, visande uma divisao mais equilibrada
com as mulheres, envolvendo-os como agentes ativos e beneficidrios
diretos da igualdade entre mulheres e homens;

e) Prevenir ¢ corrigir as desvantagens das mutheres no mercado de trabaihe,
designadamente ac nivel da segregacdo sexual das profissdes,
remuneracdes, tomada de decisdo, parentalidade e conciliagao da vida
profissional, familiar e pessoal;

f) Promover uma maior participagdc politica e civica das mutheres ¢
raparigas;

g} Garantir um processo de territorializagao, identificagao e apropriagdo
tocal dos objetivos e principios preconizados no presente protocolo bem
como na ENIND e respetivos Planos de Agaosol coordenacdo da CIG, e, por
essa via, contribuir para a sua efetiva execugdo e para mudanca social no
Municipio e no Pais.

CLAUSULA SEGUNDA
Obrigagdes comuns das partes

As partes comprometem-se @ executar as medidas e a¢des definidas no presente

protocolo, garantindo as condicoes ae nivel organizacional, em lermos de Q__..u
procedimentos e de recursos que selam necessdrios ao planeamento,
implementagao, monitorizacao e avaliacdo das mesmas,

REPUBLICA UGAL
PORTUGUESA m; 1G6UAL
HOATTiRA Dt YA
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CLAUSULA TERCEIRA
Obrigacdes da CIG

Compete & CIG, no dmbito do presente protecolo, designadamente:

a) Prestar apoio técnico na execucdo do presente protocolo e designar o5 pontes
focats para articulagdo com o Municipio, designadamente ao nivel da Camara
Municipal e da Equipa para a Iguaidade na Vida Local (EIVL);

b) Formar os recursos humanos a designar pelo Municipio;

¢} Fornecer material informativo e formativoe de apoio ac cumprimento
deste protocolo (legislaglo, publicagdes, videos, exposi¢des, entre
outras);

d) Apoiar o Municipio nas acbes de diviigacdo de boas préiticas;

e} Divulgar e prestar informagdo sobre recursos e financiamentos disponiveis
para execucio do presente protncolo;

f} Estimular a participagio ativa do Municiplo e apreciar as respetivas sugestdes
de contributas para as politicas publicas;

g} Acompanhar a execuclo do presente protocolo e emitir parecer com
recomendacdes sobre a informacao da check-list de indicadores prestada pelo
Municipio nos termos do previsto na alinea g) da cldusula quarta, no prazo de
60 diasa contar da sua submissao.

CLAUSULA QUARTA
Obrigacdes do Municipic

Compete ao Municipio, no @mbite do presente protocolo, designadamente:

a) Nomear dois/duas Conselheiros/as Locais para a lguatdade, que devern atuar
de forma articulada para os efeitos do Estaluto das Conselheiras e dos
Conselheiros Locais para a lgualdade;

f. Conselheiro/a intemo/a, com contrato de trabatho em fungdes @
plblicas e ocupando cargo de direcac na Camara Municipal, que i
assume a fungdo de panto focat do Municipio para articulacéo regular e

REPUBLICA PORTUBGAL
g MAIS IGUAL
TLIT1 40 D0 EHTAGD BOEY GiRnkE RAGEILL b

¥
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permanente com a CIG e ou entidade que esta venha a indicar, no
ambito do presente protocolo;

fl. Conselheiro/a externo/a com competéncia especializada nas dreas do
protocolo.

b) Criar uma EIVL - Equipa para a Igualdade na Vida Local;

¢) Conceber, adotar e implementar um Plano Municipat para a Igualdade e a Nao
Discriminacac (PMIND), alinhado com a ENIND e o5 respetivos Planos de Acao;

d) Garamir servicos de atendimento, informacac e encaminhamento para
pessoas vitimas de violéncia contra as mulheres e violéncia domeéstica,
designadamente através do trabatho em rede e parcerias, e enquadrados na
Rede Nacional de Apoio as Vitimas de Violéncia Domeéstica, coordenada pela
CIG;

&) Analisar as medidas de politica local em funcao do seu impacto de génerg,
designadamente a nivel arcamentat;

f) Usar na comunicacao das acoes ¢ medidas ao abrigo do presente protocolo, o5
logdtipos da tutela da cidadania e da igualdade. da CiG ¢ da ENIND, nos
termos do Guia de Informacao e Comunicacic da Area da Cidadania e
Igualdade;

g) Submetera informacio da check-list de indicadores a disponibilizar pela CIG,
no inicio da vigéncia do presente pratocolo e anualmenteaté15 dias apds o
termo de cada ano de vigéncia do mesmo

CLAUSULA QUINTA
Equipa para a igualdade na Vida Local (EIVL)

1. A EIVL é composta por 5 a 10 pessoas, nomeadas pelo Presidente da Camara
Municipal.
Integram a EIVL, designadamente:
al Presidente da Camara Municipal ou Vereador(a coma srea da iguaidade; AP
b} Conselheiros/as Locais para a lgualdade:
¢} Dirigentes da Cimara Municipat designadamente das areas dos recursos

humanos, orcamento, urbanismo, intervencio social. saude e educagao;

e

REPUBLICA PORTUGAL
P PORTUGUESA MAIS IGUAL
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d} Até trés elementos com reconhecida competéncia técnica e ou
especializagdo nas dreas de intervencdo do presente protocolo, cuja
escolha é articulada previamente com a CiG, de entre:
i, Um/a investigador/a ou especialista;
it.  Um/a representante de ONG com intervenclo nos dominios da ENIND,
sedeada ou a desenvolver atividade no Municipio;
iii. Um/a representante de ONG com assento no Conselho Consultivo da
CIG ou especialista da bolsa de especialistas da CIG.

3. Sem prejuizo do disposto nos nimeros anteriores, podem, ainda, integrar a
€IVL, representantes da Assembleia Municipal, até ao maximo de quatro
pessoas, a indicar por aquela ac/a Presidente da Camara Municipal, sendo que
pelo menos uma deverd ser o/a Presidente da Junta de Freguesia.

4, Sao competénciss da EIVL propor, conceber, coordenar, implementar,
acompanhar e avaliar as medidas e as acdes desenvolvidas no dmbito do
presente protocolo, designadamente do PMIND.,

5 A Camara Municipal define e aprova os termos de funcionamento da EIVL
dotando-a dos recursos e meios necessanios ao exercicio das suas funcoes,
levando ao conhecimento da respetiva Assembleia Municipal.

6. O/A Presidente da Camara Municipal ou o/a Vereador/a com a drea da
igualdade pramove o assento da EIVL no Conselho Local de Agda Social {CLAS)
e outros foruns locais existentes. nos termos legais e regulamentares a

aplicar.

CLAUSULA SEXTA
Plano Municipal para a Iguaidade e a N8o Discriminagio (PMIND)

1. O PMIND é aprovado pela Camara Municipal e pela Assemblela Municipal, nos
temos previstos no regime juridico das autarquias locais.

2. O PMIND integra medidas de mainstreaming e acbes especificas, respetivos 4= .
indicadores e metas, nas dimensdes interna e externa, para um periodo de
quatro anos. i,

3. O PMIND inclui as vertentes de diagnéstico, monitorizacdo e avaliagéo. i
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4. A dimensdo interna do PMIND inclui medidas que respeitam a intervencdo ao
nivel da estrutura interna do Mumicipio (governacdo, gestdo de pessoas,
comunicacdo, formagado e carreiras, avaliacdo, entre outras}, e que tenham
em vista designadamente:

a) Promover a¢oes anuais de formaclo na area da igualdade e ndo
discriminacdo, para dirigentes, e garantir que pelo menos 40% dos/as
dirigentes as frequenta durante a vigéncia do presente protocolo;

b) Promover acdes de formacao dirigidas aos recursos humanos, incluindo de
empresas municipais, na drea da igualdade e nao discriminago;

¢) Inciuir pelo menos no SIADAP 2 objetivos para a promogéo da igualdade
entre mulheres e homens, ndo discriminacia e conciliaco;

d} Garantir as condi¢des para uma representacio equilibrada de mutheres e
homens nos varios nivels de tomada de decisdo, nos termos da ENIND e da
{rgislacdo em vigor;

e) Criar medidas tendentes & promoglo da conciliagio da vida profissional,
familiar e pesscal, designadamente nos apoios a vida familiar dos/as
trabalhadores/as, especialmente nos cuidados as pessoas dependentes,
nas deslocagdes casaflocal de ftrabalho, nos hordrios dos servigos
autarquicos e em todas as atividades relacionadas com a vida escolar e
ocupacio de tempos livres das criangas e jovens, entre outras;

f) Introduzir medidas que reforcem a veiculagdo de uma representagao
equilibrada de mulheres e de homens nos textos e nas imagens utilizadas
ao nivel da comunicacio, qualquer que seja o suporte utilizado.

5. A dimensao externa do PMIND inclui medidas que respeitam a intervencio ao
nivel do territorio, nos diversos dominios de atuacao do Municipio (politicas
sociais, prevencdo e combate as varias formas de violéncia, educacio e
juventude, urbanisme, mobilidede e seguranga, cidadania e participagae,
mercado de trabalho, entre outras), ¢ que tenham em vista designadamente:
a) Assoclar-se a iniciativas de ambito nacional que promovam os objetivos da <L

ENIND, designadamente a “Rede de Municipios Solidarios™;

b} Promover projetos ¢ acoes de formacho, informacio e sensibilizacao das ; 4 .

populacdes para a igualdade e a ndo discriminacao; e
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c) Promover a integracao dos objetivos da ENIND e do presente protecolo na
governacao, gestdo e intervencao, nos apoios e financiamentes, e no
trabalho em rede das entidades locais, deslignadamente, nos varios féruns
e estruturas municipais existentes, como a Rede Social, o Conselho
Municipal de Educagao, o Conselho Municipal de Seguranca, o Conselho
Municipal de Juventude, redes empresariais, entre outros.

CLAUSULA SETIMA
Alteracdes

Qualquer alteracdo ao presente protacolo deverd revestir a forma de documento
escrito assinado por ambas as partes, podendo adquirir a forma de adenda.

CLAUSULA OITAVA
Interpretacac

As partes comprometem-se a resolver entre si, de forma consensual, qualquer divida
ou lacuna, segundo o principio geral mais favordvel & prossecugho dos objetivas

expressos na clausula primeira,

CLAUSULA HONA
Resolucio

1, Qualguer das partes pode resolver o presente protacolo perante o incumprimento
de gualquer uma das suas clausulas pela outra parte, devendo essa resolucio ser
comunicada por escrito, através de carta registada com aviso de recegao, com a
anteced@ncia minima de trinta dias seguidos.

2. A CIG pode resolver ¢ protocolo em case de parecer negativo nos termos da
alinea g) da cldusula terceira, mediante comunicag¢io por escrito, nos termes do

numero anterior.
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CLAUSULA DECIMA
Vigéncla

1. O presente protocolo entra em vigor na data da sua assinatura e tem a duragio
de trés anos, podenda ser renovado por iguais periodos, mediante confirmacio
expiessa das partes, manifestada por escrito com uma antecedéncia minima de
sessenta dias relativamente ao fim do prazo inicial ou renovado.

2. A CIG pode ndo renovar ¢ protocolo designadamente em caso de parecer
negativo nos termos da alinea g} da clausula terceira, mediante comunicacao pors

escrito.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA
Qutorga

O presente protocolo & feito em duplicado, valendo os dois come oniginals, os quais
vio ser assinados pelas partes, sendo um exemplar entregue a cada uma. entrando
imediatamente em vigor,

Nazaré, aos 26 dias do més de jutho de 2021

A P}essdeme da CIG O Presidente da Camara Municipat da
| Nafaré
] | " ‘,[ 7 ‘;,l"‘ e ey )
A
{s811da Ribeiro) (Waiter Manvel Cavaieiro Chicharra)
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