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MUNICIPIO DA NAZARE

Camara Municipal

DESPACHO: INFORMACAO:

Ao Sr. Presidente. ‘
I 01-09-2023 A Reunido
| ) 05-09-2023

Elisabete Brimbote T

Walter Manuei Cavaleiro Chicharro, Dr.
i da Chmara Municipal da Nazaré
A DAF.
04-09-2023

Walter Manuel Cavaleiro Chicharro, Dr.

da Camara N ipal da Nazaré

Exmo. Sr. Presidente

De acordo com o expediente
remetido pelos SMN, o que se coloca
a sua consideracdo é o
prosseguimento deste processo,

| subsmetendo-o & apreciacéo e
votagédo da Camara e Assembleia
Municipais.

E o que se coloca a sua decisdo

04-09-2023

Helena Pola

r Chefe da Divisio Administrativa e Financeira

A Dra. Paula Veloso
Para inserir na "ordem do dia" da proxima
reunido da Camara Municipal, conforme
Despacho do Sr. Presidente.
05-09-2023

Helena Pola

Chefe da Divisdo Administrativa e Financeira
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Avenida Vieira Guimaries, 54 ; Telefone: 262 561 153
Edificio dos Pagos do Concelho Serv‘r(;ps . Telefax: 262 550019
2450 - 951 Nazaré Municipalizados

NAZARE

.

AGUAS - ASCENSOR - TRANSPORTES URBANOS

Exmo. Senhor
Presidente da Cdmara Municipal da Nazaré
Avenida Vieira Guimaraes

2450-951 Nazaré

Sua Referéncia Sua comunicagio de Nossa Referéncia Data
112/2023 31-08-2023

ASSUNTO: “Regulamento Organico e Funcional dos Servicos Municipalizados da Nazaré”

Relativamente ao assunto supracitado, tenho a honra de remeter a V.Exa. os documentos que abaixo
se indicam, aprovados por este Conselho de Administragdo em sua reunido extraordindria de 31 de

agosto 2023, para a provacdo da Camara Municipal e Assembleia Municipal:
- Proposta de Regulamento Organico e Funcional dos SMN.

Na eventualidade de surgirem duvidas sobre os referidos documentos, esta este Conselho de

Administracdo disponivel para prestar quaisquer esclarecimentos que se julguem necessarios.

Com 0s meus respeitosos cumprimentos.

0 PreS|dente do Gonselho d Admlmstra;ao
Jf{ — -_J

(Walter Manuel Cavaleiro Chicharro)




l Servigos
Municipalizados
NAZARE

ASSUNTO:

REGULAMENTO ORGANICO E FUNCIONAL DOS SERVICOS MUNICIPALIZADOS DA NAZARE - PROPOSTA

DELIBERACAO:
Deliberado em reunido do CA realizada em

30108202 % 4W :

O Conselho de Adminis ragéo:(/{

Presid
—

Cavaleiro Chicharro)
0 Vogal do CA & \ :
(Regina Margarrd\—‘)

m% 3
O Vogal do CA

Tl
(Orlando Jorge Eusta Rodrigues)

{Walter Manuel

DESPACHO:

A reunido do C.A.

16,458 jodd)o

O Presidente d%nselho e Administracdo,

Walter Manuel Cavaleiro Chiitharre;-BDe—
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Servicos
Municipalizados
NAZARE

INFORMAGAO N.2 243

ASSUNTO: DESPACHO @4
Regulamento Organico e Funcional dos Servigos :
/PW'\,MCK A

Municipalizados da Nazaré — proposta

Exmo. Senhor Presidente do Conselho de Administragdo dos Servigos Municipalizados da Nazaré

Considerando que os Servigos Municipalizados da Nazaré sdo uma estrutura em constante crescimento e
atualizagdo, identificou-se a necessidade de ajustar a sua estrutura orgdnica e funcional de modo a que a

mesma se coadune com as exigéncias atuals.

Neste sentido, e observadas as instrugdes do Conselho de Administragdo do Servicos Municipalizados da
Nazaré, a proposta de alteragdo a macroestrutura organizacional dos Servigos Municipalizados da Nazaré
decorre, essencialmente, da necessidade de ajustar e adequar a estrutura as exigéncias decorrentes da
adequacdo das responsabilidades das dreas da sua atuacdo de modo a garantir uma gestdo, colocada ao
servico das cidadds e dos cidaddos, das empresas e, de todos e todas que com ela interagem, que confira
eficacia, qualidade e agilidade ao desempenho das suas fungdes, numa ldgica de simplificacdo e
racionalizagdo dos servicos, de procedimentos administrativos e de aproveitamento dos recursos

disponiveis.

Com efeito, considera-se que a qualidade dos servigos prestados aos/as utentes serd tanto melhor quanto
mais elevados forem os niveis de responsabilizacdo e de motivagdo dos trabalhadores e das trabalhadoras

que integram os quadros dos Servigos Municipalizados da Nazaré.

Assim, a proposta de Regulamento Organico e Funcional dos Servigos Municipalizados da Nazaré, que
junto se anexa, foi elaborada nos termos das disposicGes conjugadas dos artigos 62 e 7.2 do Decreto-Lei
n.2 305/2009, de 23 de outubro, bem como o disposto nas Leis n.2 49/2012 de 29 de agosto e 50/2012,
de 31 de agosto, e tem por objeto a definicio da nova estrutura orgédnica interna dos Servicos

Municipalizados da Nazaré, assim como das atribuicBes e competéncias das unidades orgénicas flexiveis.

Face ao exposto, submete-se & apreciagdo e aprovagdo do Conselho de Administracdo dos Servicos
Municipalizados da Nazaré a proposta de Regulamento Organico e Funcional dos Servicos Municipalizados
da Nazaré, a qual em caso de aprovagdo devera ser remetida para a Cdmara Municipal da Nazaré e para

apreciacdo e eventual aprovagdo e tramitacdo para a Assembleia Municipal.
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A Consideracdo Superior.

Nazaré, 11 de agosto de 2023

O Técnico Superior

iago Carreira Pimpdo)

Anexos:
. Proposta de Regulamento Orgdnico e funcional dos Servigos Municipalizados da Nazaré;

. Parecer CCDR-LVT sobre Cargos Dirigentes nos Servigos Municipalizados da Nazaré,
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Servigos Municipalizados da Nazaré
Torna-se publico que a Assembleia Municipal da Nazaré deliberou, na sua sessdo de xx de xxxx
de 2023, aprovar o Regulamento Organico e Funcional dos Servigos Municipalizados da Nazaré, que agora
se publica. Torna-se ainda publico que o referido Regulamento entra em vigor no dia seguinte ao da sua

publicagdo.

xx de xxxx de 2023. — O Presidente do Conselho de Administragao dos Servigos Municipalizados

da Nazaré, Walter Manuel Cavaleiro Chicharro.

Regulamento Orgdnico e Funcional dos Servigos Municipalizados da Nazaré

Nota justificativa

A presente alteragdo a macroestrutura organizacional dos Servigos Municipalizados da Nazaré
decorre, essencialmente, da necessidade de ajustar e adequar a estrutura as exigéncias decorrentes da
adequacdo das responsabilidades das areas da sua atua¢do de modo a garantir uma gestdo, colocada ao
servico das cidadas e dos cidad3os, das empresas e, de todos e todas que com ela interagem, que confira
eficicia, qualidade e agilidade ao desempenho das suas fun¢des, numa légica de simplificacdo e
racionalizacdo dos servicos, de procedimentos administrativos e de aproveitamento dos recursos
disponiveis.

Com efeito, considera-se que a qualidade dos servicos prestados aos/as utentes sera tanto
melhor quanto mais elevados forem os niveis de responsabilizagdo e de motivagdo dos trabalhadores e
das trabalhadoras que integram os quadros dos Servigos Municipalizados da Nazaré.

Assim, o presente Regulamento é elaborado nos termos das disposigdes conjugadas dos artigos
6.2 e 7.2 do Decreto-Lei n.2 305/2009, de 23 de outubro, bem como o disposto nas Leis n.2 49/2012 de 29
de agosto e 50/2012, de 31 de agosto, e tem por objeto a definigdo da nova estrutura orgdnica interna
dos Servicos Municipalizados da Nazaré, assim como das atribuicdes e competéncias da unidade organica

nuclear e das unidades orgdnicas flexiveis.

CAPITULO |
Principio da Organizagdo, Estrutura e Funcionamento dos Servigos Municipalizados
Artigo 1.2 - Objetivos
O presente Regulamento define os objetivos, a organizagdo e os niveis de atuagdo dos Servigos
Municipalizados da Nazaré (SVMN), bem como os principios que os regem e respetivo funcionamento, nos

termos e em respeito da legislagdo em vigor, e aplica-se a todos 0s servigos.



Artigo 2.2 - Superintendéncia dos Servigos

1 - Os SMN sdo, nos termos da Lei n.2 50/2012, de 31 de agosto, um organismo publico de
interesse local dotado de autonomia, administrativa e financeira e explorados sob forma empresarial, no
ambito da administracdo municipal, e cuja gestdo é entregue a um Conselho de Administragao.

2 - A gestdo dos SMN compete ao Conselho de Administragdo, sendo este constituido por um
Presidente e dois vogais nomeadas pela Cadmara Municipal nos termos legais aplicaveis em vigor.

3 - Cessando, o Conselho de Administracdo, as suas fungdes, sem que tenha sido reconduzido ou
imediatamente substituido, ficara a gestdo dos SMN entregue ao Presidente da Cadmara até nomeagdo de
novos administradores, a qual devera realizar-se dentro do prazo maximo de um més.

4 - A delegagdo de competéncias serd um instrumento de desburocratizacdo e organizagdo
administrativa, com vista a obtencio de maiores indices de eficiéncia dos servigos e a celeridade das

decisdes, em conformidade com a legislagdo aplicavel em vigor.

Artigo 3.2 - Missdo
A missdo dos SMN consiste em assegurar as necessidades de abastecimento publico de dgua, de
saneamento de dguas residuais urbanas, de recolha e transporte de residuos sdlidos urbanos, de limpeza
urbana e de transporte de passageiros, garantindo ao Municipio a prestagdo de um servigo publico de
qualidade através de processos de gestdo eficientes e respeitadores dos valores sociais e ambientais mais

elevados, consolidando uma imagem de confianga e competéncia.

Artigo 4.2 - Estratégia e valores

Na sua relagdo com os cidad3dos, com as entidades da sociedade civil e com os outros 6rgdos, os SMN

norteiam a sua acdo pelos seguintes valores:

a) Etica: apresentar um desempenho profissional que prima pelos valores do rigor, competéncia e
transparéncia procurando garantir a confianga permanente dos/das utentes, dos trabalhadores
e das trabalhadoras, bem como das entidades fornecedoras;

b) Exceléncia: orientar todos os servigos e recursos humanos para atingir elevados patamares de
exigéncia e rigor a nivel do funcionamento interno e da relagdo com as/os utentes dos servigos
prestados;

c) Sentido publico de servigo a populagdo;

d) Qualidade, inovagdo e procura da melhoria continua, com a introducdo de solugdes inovadoras
capazes de permitir a racionalizacdo, desburocratizagdo e o aumento da produtividade na
prestacdo dos servicos a populagao;

e) Respeito absoluto pela legalidade e igualdade de tratamento das cidadas e dos cidaddos e pelos
direitos e interesses destes protegidos por lei;

f) Satisfacdo: dar uma resposta qualitativa as necessidades concretas de todos/as os/as utentes

singulares e coletivos de forma a garantir a sua total satisfagdo com 0s nossos servigos;



g) Sustentabilidade: levar a cabo um trabalho complexo a nivel da gestdo de recursos focada na

sustentabilidade quer da organizacdo quer do meio ambiente.

Artigo 5.2 - Principios e objetivos gerais
1 - Para além de outras atribuictes legalmente estabelecidas, as atribui¢ées dos SMN desenvolvem-
se nos seguintes dominios:

a) A captagdo, adugdo, tratamento e distribui¢do de dgua potavel para consumo publico;

b) Arecolha, drenagem e envio para destino final das dguas residuais domésticas;

¢) Aconstrucdo, reabilitagdo, ampliacdo e conservagdo da rede de abastecimento de dgua e da rede
de saneamento de 4guas residuais domésticas;

d) Arecolha e o transporte de residuos sélidos urbanos;

e) Alimpeza urbana;

f) O transporte de pessoas através de transportes rodoviarios;

g) Otransporte de pessoas através de transportes por cabo.

2 - No exercicio da sua missdo e atribui¢des os SMN regem-se pelos seguintes principios:

a) Garantir a manutengdo dos servigos atualmente prestados as populagdes, elevando o nivel de
qualidade desses servicos e alargando o dmbito da atuacdo de forma crescente e sustentada;

b) Maximizar os recursos disponiveis no quadro de uma gestdo responsavel, racional e ponderada,
sem colocar em causa o nivel de qualidade dos servigos;

¢) Promover a desburocratizacdo e racionalizacdo dos circuitos administrativos, através da
reengenharia dos processos e da responsabilizacdo das/dos intervenientes na implementagdo
das decisdes dos 6rgdos municipais;

d) Promover a participa¢do organizada e empenhada dos agentes sociais e econdmicos, bem como
dos/das municipes, na atividade municipal;

e) Promover o desenvolvimento dos recursos humanos em todas as suas vertentes, criando-lhes as
condi¢bes adequadas & sua valorizacdo e motivagdo profissional;

f)  Imprimir rigor, racionalidade e equilibrio na gestdo, assente em critérios técnicos, humanos,

econdémicos e financeiros eficazes.

Artigo 6.2 - Principios gerais de atuagdo
1 - A organizagdo, a estrutura e o funcionamento dos SMN orientam-se, nos termos do artigo 3.2
do Decreto-Lei n.2 305/2009, de 23 de outubro, na sua atual redagdo, pelos principios da unidade e
eficacia da ac3o, da aproximacdo dos servicos aos cidaddos e as cidadas, da desburocratizagao, da
racionalizagdo de meios e da eficiéncia na afetacdo dos recursos publicos, da melhoria quantitativa e
qualitativa do servico prestado e da garantia da participa¢do dos cidad3os, bem como pelos demais
principios constitucionais aplicaveis a atividade administrativa e acolhidos no Codigo do Procedimento

Administrativo, os quais sdo exercidos exclusivamente ao ser vigo do interesse publico.



2 — Todos/as os/as intervenientes na atividade municipal devem ainda orientar-se pelos

principios deontolégicos previstos na Carta Etica para a Administracio Publica.

3 - A organizacao, a estrutura e o funcionamento dos servigos assenta, ainda, numa maior

reparticdo das fun¢des/competéncias, maior definicdo e precisdo e, concomitantemente, numa maior

responsabilizacdo das chefias/dirigentes.

Artigo 7.2 - Principios de desempenho profissional

1 - A atividade das trabalhadoras e dos trabalhadores dos SMN rege-se pelos seguintes principios:

a)

b)

d)

e)

f)

g

Principio do servico publico: os trabalhadores e as trabalhadoras encontram-se ao servigo
exclusivo da comunidade e das/dos municipes, prevalecendo sempre o interesse publico sobre
os interesses particulares ou de grupo;

Principio da legalidade: as trabalhadoras e os trabalhadores atuam em conformidade com os
principios constitucionais e de acordo com a lei e o direito;

Principio da justica e da imparcialidade: os trabalhadores e as trabalhadoras, no exercicio da sua
atividade, devem tratar de forma justa e imparcial os/as municipes, atuando segundo rigorosos
principios de neutralidade;

Principio da igualdade: as trabalhadoras e os trabalhadores ndo podem beneficiar ou prejudicar
qualquer municipe, em funcdo da sua ascendéncia, sexo, raca, lingua, convicgdes politicas,
ideoldgicas ou religiosas, situagdo econdmica ou condi¢do social;

Principio da proporcionalidade: os trabalhadores e as trabalhadoras, no exercicio da sua
atividade, s6 podem exigir aos e as municipes o indispensavel a realizacdo da atividade
administrativa;

Principio da colaboragdo e da boa-fé: as trabalhadoras e os trabalhadores, no exercicio da sua
atividade, devem colaborar com os municipes, tendo em vista a realizagdo do interesse da
comunidade e fomentar a sua participa¢do na realizagdo da atividade administrativa;

Principio da informacdo e da qualidade: os trabalhadores e as trabalhadoras devem prestar
informagdes ou esclarecimentos as e aos municipes, de forma clara, simples, cortés e rapida;
Principio da lealdade: as trabalhadoras e os trabalhadores, no exercicio da sua atividade, devem
agir de forma leal, solidaria e cooperante;

Principio da integridade: os trabalhadores e as trabalhadoras regem-se segundo critérios de
honestidade pessoal e de integridade de carater;

Principio da competéncia e da responsabilidade: as trabalhadoras e os trabalhadores agem de

forma responsavel e competente, dedicada e critica, empenhando-se na valorizagdo profissional.

2 - A atividade dos/as dirigentes rege-se pelos principios enunciados no ponto 1 deste artigo, devendo

o seu desempenho profissional observar, ainda, o seguinte:

a)

Dignificagdo e melhoria das condi¢cdes de trabalho e de produtividade dos e das trabalhadoras

afetas a(s) unidade(s) organica(s), sob a sua dependéncia;



b)

c)

e)

f)

1-

a)

b)

d)
e)

f)

h)

)

k)

m)

Justa apreciacdo e igualdade de tratamento e de oportunidades para todos os trabalhadores e
trabalhadoras, através de uma avaliagdo regular e periddica do mérito profissional;

Valorizacdo profissional de todas as trabalhadoras e todos os trabalhadores;

lgualdade de oportunidades no acesso a formagdo profissional, atento o diagndstico de
necessidades, a situacdo profissional, bem como a motivacdo de cada trabalhador e
trabalhadora;

Mobilidade interna, no respeito pelas areas funcionais que correspondam as qualificagdes e
categorias profissionais das trabalhadoras e dos trabalhadores;

Responsabilizacdo disciplinar dos trabalhadores e das trabalhadoras, nos termos do respetivo

estatuto, sem prejuizo de gqualquer outra, no foro civil ou criminal.

CAPITULO Il
Conselho de Administracdo
Artigo 8.2 - Competéncias
Sem prejuizo de outras competéncias previstas na Lei, ao Conselho de Administragdo compete:
Gerir os SMN, tendo em conta a sua missdo, as suas atribuigdes e os objetivos estratégicos
plurianuais, devidamente enquadrados na politica de gestao;
Exercer as competéncias respeitantes a prestagdo de servigo publico pelos SMN;
Deliberar sobre todos os assuntos relacionados com a gestdo e a dire¢do dos recursos humanos
dos servicos municipalizados;
Preparar as opcdes do plano e o orgamento a apresentar a Camara Municipal;
Elaborar os documentos de prestacdo de contas a apresentar &8 Cdmara Municipal;
Propor a camara municipal, nas matérias da competéncia desta todas as medidas tendentes a
melhorar a organizagdo e o funcionamento dos SMN;
Preparar e submeter a aprovacdo da Camara Municipal os regulamentos dos SMN e
posteriormente a Assembleia Municipal;
Executar por administracdo direta ou por recurso a outros procedimentos administrativos
legalmente previstos, as obras de planos aprovados e os fornecimentos necessarios a realizagdo
dos objetivos dos servigos;
Adquirir os bens moveis necessarios ao funcionamento regular dos servigos e alienar os que se
tornem dispensaveis
Propor a Camara Municipal a aprovagdo dos pregos dos servigos prestados e a respetiva
regulamentacdo
Autorizar despesas com empreitadas de obras publicas e locagdo ou aquisi¢do de bens e servicos
necessdrios ao bom funcionamento dos SMN dentro dos limites fixados na lei;
Fiscalizar e superintender em todos os atos do pessoal dirigente;

Deliberar sobre a constitui¢cdo de fundos de maneio



n) Constituir conselhos, comissdes e grupos de trabalho ou equivalentes, determinando as suas
competéncias, sempre que tal se revele necessdrio em fungdo da prossecugao das atribuigdes
dos SMN, principalmente no que se refere a definigdo de estratégias e inovagdes;

o) Justificar as faltas dos seus membros e exercer as demais competéncias que lhe sejam conferidas
por lei ou por delibera¢do da Camara Municipal;

p) Exercer as demais competéncias previstas na lei, ou por deliberagdo da Camara Municipal ou
Assembleia Municipal.

2 - O Conselho de Administragdo podera delegar ou subdelegar o exercicio das suas competéncias
proprias ou delegadas no/na presidente, em qualquer outro membro do Conselho de Administracdo, ou

no pessoal dirigente, nos termos da legislacdo em vigor.

Artigo 9.2 - Reunides do Conselho de Administracdo

1 - O Conselho de Administracdo reline quinzenalmente e, extraordinariamente, quando a sua
ou o0 seu presidente o convoque.

2 - De cada reunido sera lavrada ata, a qual ap6s aprovacdo por todos os membros presentes, no
final da respetiva reunido ou no inicio da seguinte, deverd ser assinada por todos os membros presentes.

3 -As atas ou o texto das deliberag®es mais importantes podem ser aprovadas em minuta no final
das reunides, desde que tal seja decidido pela maioria dos membros presentes;

4 - Qualquer membro podera justificar o seu voto.

5 - A ordem de trabalhos das reunides do Conselho de Administra¢3o devera ser previamente
organizada, podendo no inicio de cada reunido qualquer vogal propor alteragdes a ordem de trabalhos,
cabendo ao Presidente a decisdo sobre a sua aceitagdo ou rejei¢do, depois de consultados os restantes
membros do Conselho de Administragdo.

6 - Das deliberagdes do Conselho de Administragdo podera haver recurso hierarquico para a

Camara Municipal, nos termos legais.

Artigo 10.2 - Presidente do Conselho de Administragdo
1 - Compete ao/a presidente do Conselho de Administracio:

a) Convocar e dirigir as reunides ordindrias e extraordindrias do Conselho de
Administracdo;

b) Promover e assegurar o cumprimento das deliberagdes do Conselho de Administragao;

c) Providenciar o julgamento das contas pelo Tribunal de Contas;

d) Autorizar o pagamento das despesas orgamentadas, em conformidade com as
deliberagdes do conselho de administragdo e visar os respetivos documentos
comprovativos;

e) Assinar a correspondéncia dos SMN com destino a quaisquer entidades ou organismos

publicos;



f} Homologar a avaliagdo do desempenho das trabalhadoras e dos trabalhadores dos
SMN;
g) Apresentar ao Conselho de Administragdo os documentos de prestacdo de contas
obrigatdrias;
h) Exercer os demais poderes que lhe sejam conferidos por lei ou por deliberagdo do
Conselho de Administragdo.
2 - Sempre que 0 exijam situagdes excecionais e urgentes e ndo seja possivel reunir o conselho
de administracdo, o presidente pode praticar quaisquer atos de competéncia deste, ficando os mesmos

sujeitos a ratificacao do Conselho de Administragdo.

CAPITULO llI
Estrutura Organica
Artigo 11.2 - Modelo de Estrutura
Os SMN organizam-se internamente de acordo com o modelo de estrutura hierarquizada,
previsto na alinea a) do n.2 1 do artigo 9.2 do Decreto-Lei n.2 305/2009, de 23 de outubro, constituida por
unidades orgéanicas flexiveis, conforme o organograma que se apresenta no Anexo Il ao presente

regulamento.

Artigo 12.2 - Estrutura Flexivel
E fixado em 4 {(quatro) o nimero maximo de unidades orgénicas flexiveis nos SMN, as quais
assumem a designacdo de Unidade, e cujos servigos s3o assegurados por dirigentes intermédios de 3.2

grau — Chefe de Unidade.

Artigo 13.9 - Subunidades organicas

1-E fixada em 12 (doze) o nimero maximo de subunidades orgénicas.

2 - As subunidades organicas podem ser coordenadas por uma trabalhadora ou por um
trabalhador inserido na carreira de Assistente Técnico, categoria de Coordenador Técnico, ou por
trabalhador ou trabalhadora pertencente a carreira especial ou subsistente com idénticos requisitos de
recrutamento e remuneragdo, cabendo-lhe fungdes de natureza predominantemente executiva e
administrativa.

3 - As subunidades organicas tém, em regra, representagdo no organograma, podendo ser
criadas, alteradas e extintas por deliberagdo do Conselho de Administragdo.

4 - As subunidades organicas assumem a designacdo de Secgao.

5 — As subunidades organicas podem incorporar gabinetes ou servigos.



Artigo 14.2 - Atribui¢Bes comuns aos diversos servigos

1 - S3o atribuicbes comuns dos diversos servicos previstos na presente organizagao e estrutura, a

exercer pelos titulares dos cargos dirigentes ou equiparados, sem prejuizo do disposto nos n.os 1 e 2 do

artigo 15.2 da Lei n.2 49/2012, de 29 de agosto, as seguintes:

a)

b)

c)

d)

e)

f)

g)

h)

k)

m)

n)

0)

Racionalizar os recursos colocados a sua disposigdo, designadamente os recursos humanos,
técnicos, financeiros e materiais;

Elaborar propostas de melhoria dos servigos e das metodologias de trabalho a apresenta-las
superiormente;

Elaboragdo dos instrumentos de gestdo previsional, planos de atividades, orcamento e dos
relatdrios e contas;

Garantir a informagdo atempada aos servigos competentes de todas as incidéncias relativas aos
seus trabalhadores e as suas trabalhadoras, designadamente faltas, férias, licengas, resultados
da avaliacdo do desempenho, formacdo e dispensas;

Assegurar a execucdo das delibera¢des do Conselho de Administragao;

Promover acdes de deshurocratizacdo dos procedimentos, cumprindo a legislacdo aplicavel em
vigor;

Identificar as necessidades de formagdo especifica adequada das trabalhadoras e dos
trabalhadores da sua unidade orgadnica e propor a frequéncia das agbes de formacdo
consideradas adequadas ao suprimento das referidas necessidades, sem prejuizo do direito a
autoformacao;

Implementar, monitorizar, controlar e avaliar o desempenho e a eficiéncia dos servigos e
trabalhadores na sua dependéncia, com vista a introdugdo de acbes corretivas atempadas,
garantindo a execucdo dos planos de atividades e a prossecuc¢do dos objetivos definidos;
Supervisionar e validar todas as atividades e iniciativas de todas as unidades organicas na sua
dependéncia;

Organizar, elaborar e submeter a apreciacdo/despacho superior todas as atividades
desenvolvidas nas unidades orgédnicas da sua dependéncia;

Assegurar o normal desenvolvimento da tramitagdo dos processos, zelando pelo cumprimento
dos prazos, da legislagdo, normas e regulamentos aplicdveis e procedimentos legalmente
instituidos;

Promover a motivacdo dos trabalhadores, designadamente através da sua responsabilizagdo e
autonomizagdo, acompanhamento profissional, reafectacdoc funcional e aquisicio de
competéncias;

Garantir o cumprimento das normas de higiene e seguranc¢a dos trabalhadores e dos
trabalhadores sob a sua dependéncia;

Elaborar, submeter e acompanhar a execucdo de candidaturas e projetos na sua area de atuacao,
de acordo com despachos superiores;

Cumprir e fazer cumprir os Regulamentos aplicaveis aos SMN;



p)

q)

r)

s)

t)
u)

v)

w)

X)

y)

z)

aa)
bb)
cc)

dd)

ee)

ff)

ge)

hh

—

Garantir que as trabalhadores e os trabalhadores tém a informagdo necessaria para a execugdo
da sua atividade, esclarecendo-os sempre que isso se mostrar necessario;

Controlar a assiduidade, pontualidade e cumprimento do horario de trabalho por parte dos
trabalhadores de si dependentes;

Emitir certiddes de documentos arquivados na respetiva unidade orgdnica, exceto guando
contenham matéria confidencial ou reservada, e assegurar a restituicdo de documentos aos
interessados e as interessadas;

Manter informado o Conselho de Administracdo acerca da atividade dos servigos que dirige;
Assegurar a organiza¢do e controlo dos arquivos e ficheiros dos servigos que dirigir;

Coordenar, avaliar e supervisionar o pessoal e a atividade das unidades orgdnicas sob a sua
dependéncia, e assumir as respetivas competéncias sempre que se encontrar ausente ou ndo
existir a respetiva chefia;

Manter organizado o seu arquivo;

Colaborar na elaboracdo dos diferentes instrumentos de planeamento, programacao,
orgamentacdo e de gestao da atividade dos servicos;

Elaborar e submeter a apreciagdo superior um relatdrio anual das atividades desenvolvidas;
Supervisionar a preparacdo de todos 0s processos relativos a unidade organica que dirige, para
que possam ser emitidos os pareceres técnicos necessarios e envid-los a despacho superior;
Participar na desmaterializagdo administrativa procedimental;

Articular com os outros servigos a uniformizagdo de procedimentos e acdes de modernizagdo
administrativa, tendo em vista uma melhoria continua dos servigos prestados aos/as utentes;
Promover regularmente reunides de coordenagdo com as trabalhadoras e com os trabalhadores;
Participar nas reunides para que seja convocado ou convocada;

Providenciar pela existéncia de condi¢bes de higiene, seguranga e bem-estar na sua unidade
organica;

Zelar pelas instalagBes, equipamentos e outros bens a sua responsabilidade;

Integrar, designadamente, juris de concursos, procedimentos concursais, grupos de trabalho e
conselhos consultivos para os quais seja designado;

Garantir a correta redacdo e especificagdo das clausulas técnicas a inserir nos cadernos de
encargos de procedimentos de aquisi¢do de bens; servigos ou empreitadas, relacionados com a
unidade organica que dirige;

Exercer as demais fungdes, procedimentas, tarefas ou atribui¢des que lhe forem cometidos por

lei, norma, regulamento, deliberagdo, despacho ou determinagdo superior.

Artigo 15.2 - Competéncia para a distribui¢do de tarefas e fungdes

A distribuicdo de tarefas, que compdem a fun¢do de cada posto de trabalho, pelas diversas

unidades organicas é da competéncia das chefias diretas, sob orientagdo do Conselho de Administragao,

a quem caberd calendarizar as tarefas correspondentes aos varios postos de trabalho.



CAPITULO IV
Especificidades dos Cargos de Dire¢do Intermédia de 3.2 grau
Artigo 16.2 - Area de Recrutamento

1 - Os titulares de cargos de dire¢do intermédia de 3.2 grau — Chefe de Unidade — sdo recrutados
de entre as trabalhadoras e os trabalhadores dotados de competéncia técnica e aptiddo para o exercicio
de fungbes de diregdo, coordenagdo e controlo, com relagdo juridica de emprego por tempo
indeterminado e pelo menos 3 (trés) anos de experiéncia profissional em areas relevantes para o cargo a
prover, na carreira geral de Técnico Superior, devendo ser titulares, no minimo, de grau académico ao
nivel de licenciatura.

2 - A drea de licenciatura considerada adequada a cada uma das Unidades a prover sera definida
no momento da elaboragdo da proposta do Mapa de Pessoal a submeter pelo Conselho de Administracdo

a deliberacdo de Camara e a aprovacdo da Assembleia Municipal.

Artigo 17.9 - Estatuto Remuneratorio
1 - Aos cargos de dire¢do intermédia de 3.2 grau corresponde uma remuneragdo equivalente a
prevista para a 6.2 posi¢do remuneratéria da carreira geral de Técnico Superior, sendo-lhes igualmente
aplicaveis as correspondentes atualizacdes anuais.

2 - A titularidade de cargo dirigente de 3.2 grau ndo confere direito a despesas de representacao.

Artigo 18.2 - Atribui¢des e competéncias

1—As/Aos titulares de cargos dirigentes de 3.2 grau sio aplicdveis os principios gerais de atuagio
e as atribui¢des comuns atribuidas ao pessoal dirigente no presente regulamento, bem como outras
especificamente previstas em Lei para os dirigentes intermédios, e ainda aquelas que Ihe forem delegadas
ou subdelegadas.

2 - Aplicam-se-lhe igualmente as atribuicdes e competéncias especificas previstas, no presente
regulamento, para a respetiva Unidade.

3 - Todas as referéncias efetuadas neste regulamento a pessoal dirigente € aplicavel aos Chefes
de Unidade.

CAPITULO V
Disposi¢Bes Finais e Transitorias
Artigo 19.2 - Criacdo e implementagdo dos servigos
1 - Ficam criados todos os servigos que integram o presente Regulamento.
2 - A estrutura organica adotada e o provimento dos respetivos cargos de dire¢do intermédia

serdo implementados por fases, de acordo com as necessidades e conveniéncias de servigo.



Artigo 20.2 - AtribuicBes e competéncias dos servicos
1 - As atribuicbes e competéncias previstas para cada uma das unidades organicas flexiveis e
subunidades organicas constam do Anexo | ao presente Regulamento.
2 - As competéncias e atribuicbes dos diversos servicos podem ser alteradas por deliberagdo da
Camara Municipal sob proposta do Conselho de Administracdo, devidamente fundamentada, sempre que

razdes de eficacia operacional ou eficiéncia o justifique.

Artigo 21.2 - Organograma
O organograma que representa a estrutura orgdnica dos Servicos Municipalizados da Nazaré

consta do Anexo Il do presente Regulamento.

Artigo 22.2 - Duvidas e omissdes
Todos 0s casos omissos ou de interpretacdo dubia serdo resolvidos pelo/pela Presidente do

Conselho de Administragdo, sem prejuizo da legislagdo aplicavel em vigor.

Artigo 23.2 - |gualdade de Género
Em defesa da politica de igualdade de género, as mengdes efetuadas neste Regulamento a cargos

politicos, titulares de cargos de direcdo ou outros devem entender -se como dirigidas a ambos os géneros.

Artigo 24.2 - Norma revogatéria, publicagdo e entrada em vigor
O presente Regulamento substitui o anterior, o qual fica expressamente revogado, bem como as
disposi¢cdes, despachos e normas internas que o contrariem e entra em vigor no primeiro dia dtil seguinte

ao da sua publicagdo no Didrio da Republica.

ANEXO |
Estrutura Flexivel
Composicdo e Incumbéncias
Artigo 1.2 - Unidades organicas - Composigdo
1 — A Estrutura Flexivel é composta por unidades organicas flexiveis, as quais sdo criadas,
alteradas e extintas por deliberacio da Camara Municipal, que define as respetivas competéncias, de
acordo com os limites previamente fixados pela Assembleia Municipal, cabendo ao Conselho de
Administracdo a afetagdo ou reafectacdo do pessoal do respetivo mapa.
2 — A estrutura flexivel dos SMN compreende as seguintes unidades (U.0.) e subunidade organicas:
a) Unidade Administrativa e Financeira (UAF):
1. Secgdo de Contabilidade;
2. Tesouraria;
3. Seccdo de Aprovisionamento e Armazém;
4

Seccdo de Recursos Humanos;



5. Seccdo de Administracdo Geral:
i. Gabinete de Patrimdnio;
ii. Gabinete de Arquivo e Expediente;
iii. Gabinete de Comunicagdo e Informatica;
iv. Gabinete de Apoio Juridico;
b) Unidade de Aguas (UA):
1. Secg¢do de Obras e Projectos;
2. Secc¢do de Comercial:
i. Servico de Contadores e Instalagdes;
3. Seccdo de Aguas:
i. Servico de Abastecimento de Agua;
ii. Servigo de Saneamento de Aguas Residuais Domésticas;
¢) Unidade de Residuos e Limpeza (URL);
1. Secc¢do de Limpeza;
2. Secgdo de Residuos Urbanos;
d) Unidade de Transportes (UT):
1. Seccdo de Transportes Rodovidrios;
2. Seccdo de Transportes por Cabo
3 - A criacdo, alteragdo ou extingdo de unidades organicas no ambito da estrutura flexivel visa
assegurar a permanente adequacdo do servigo as necessidades de funcionamento e de otimizagdo dos
recursos, tendo em conta a programagdo e o controlo criterioso dos custos e resultados.
4 - As unidades organicas flexiveis sdo dirigidas por Chefes de Unidade que correspondem a

cargos de direcdo intermédia do 3.2 grau.

Artigo 22 - Unidade Administrativa e Financeira

1 - A Unidade Administrativa e Financeira é dirigida por um/a Chefe de Unidade, diretamente

dependente do Conselho de Administragdo, competindo-lhe:

a) Coordenar e fiscalizar as atribuigdes cometidas a Unidade Administrativa e Financeira;

b) Assegurar o planeamento e a execugdo de todas as tarefas que se insiram nos dominios da
administragdo financeira e patrimonial, de acordo com as disposigoes legais aplicaveis e critérios
de boa gestao;

c) Conceber, propor e aplicar normas relativas a gestdo financeira e patrimonial, para serem
seguidas por todos os servigos;

d) Promover e zelar pela arrecadacdo das receitas dos SMN;

e) Propor e colaborar na execugdo de medidas tendentes ao aperfeigopamento organizacional e a
racionalizagdo de recursos;

f)  Participar na elaboragdo dos documentos previsionais, acompanhar a sua execucdo e organizar

as contas finais de cada geréncia;



g)

h)

n)

o)

p)

a)

r)

t)

u)

v)

Elaborar estudos que permitam efetuar previsdes a médio e longo prazo dos recursos financeiros
dos SMN;

Coordenar a elaboracdo dos instrumentos de gestdo financeira dos SMN, designadamente o
Orgamento e as Grandes Opgdes do Plano;

Assegurar a execuc¢do do orgamento, procedendo as respetivas modificagdes;

Coordenar e controlar as relagdes financeiras entre os SMN e entidades publicas e privadas;
Coordenar as a¢Bes necessarias a elaboracdo dos documentos de prestagdo de contas individuais
e consolidadas e proceder ao seu envio para o Tribunal de Contas;

Disponibilizar a informagdo financeira e patrimonial para os ¢rgdos autarquicos;

Definir e desenvolver procedimentos administrativos inerentes as fungdes de todas as unidades
e subunidades organicas na sua dependéncia;

Supervisionar os processos de aquisi¢do, alienagdo e gestdo dos bens mdveis e imoveis;
Assegurar a regularidade financeira na realizacdo da despesa publica e supervisionar o
cumprimento das normas da contabilidade e finangas locais;

Articular com as demais unidades organicas na gestdo das candidaturas, contratos programas,
protocolos e outras situagdes que impliquem movimentos financeiros;

Supervisionar as diligéncias necessarias ao pagamento as entidades fornecedoras dos SMN;
Garantir a organizacdo e atualizacdo do cadastro e inventdrio dos bens moveis e imdveis dos
SMN e a sua afetagdo criteriosa aos diversos servigos;

Supervisionar a contabilizacdo e recebimento das receitas cobradas;

Assegurar e controlar a classificacdo e o processamento de documentos contabilisticos nos
respetivos centros de custos, garantindo a adequacdo dos mesmos com a atividade dos SMN;
Superintender as subunidades organicas que integram a Unidade Administrativa e Financeira;
Exercer as demais funcdes, procedimentos, tarefas ou atribuicdes que lhe forem cometidos por

lei, norma, regulamento, deliberacdo, despacho ou determinagdo superior.

2 — A Unidade Administrativa e Financeira compreende:

a)
b}
¢)
d)

e)

Sec¢do de Contabilidade;

Tesouraria;

Seccao de Aprovisionamento e Armazém;
Secgdo de Recursos Humanos;

Seccdo de Administracdo Geral.

Artigo 32 - Secgao de Contabilidade

Constituem atribuices da Seccdo de Contabilidade:

a)

b)

c)

Exercer todas as tarefas que garantam o suporte contabilistico dos SMN;
Organizar relatério de atividades e prestagdo de contas, bem como preparar os elementos
indispensaveis a sua elaboracao;

Preparar os elementos de informac&do necessdrios para as alteracdes e revisBes orcamentais;



d)

f)

g
h)

Manter, devidamente arquivada e organizada, a documentacdo que seja por forca de lei
obrigatorio conservar;

Supervisionar a arrecadacao das receitas e o pagamento das despesas;

Conferir a exatidao das operacdes de arrecadagdo das receitas, entrada e saida de fundos por
operagdes de tesouraria e débitos e créditos de valores em documentos efetuados pela
tesouraria;

Manter devidamente organizada toda a documentacgdo das contas findas;

Proceder a conferéncia de Faturas com as respetivas Guias de Remessa, Requisi¢cdo Externa ou

Contrato, assim como ao seu registo contabilistico.

Artigo 42 - Tesouraria

Constituem atribui¢des da Tesouraria:

a)

b)

d)

e)

Assegurar a arrecadacdo de receitas e proceder ao pagamento das autorizacdes de despesa
desde que devidamente autorizadas;

Proceder a depoésitos e levantamentos de fundos e propor a aplicagao financeira dos recursos de
tesouraria;

Zelar pela seguranca das existéncias em cofre e controlar as contas bancérias;

Proceder a guarda, conferéncia e controlo sistematico dos valores em caixa e bancos;

Proceder a elaboracao e transferéncia didria para a seccdo de contabilidade dos balancetes de
tesouraria, acompanhados dos documentos justificativos dos movimentos, para efeitos de

conferéncia.

Artigo 52 - Seccdo de Aprovisionamento e Armazém

S3o competéncias da Sec¢do de Aprovisionamento e Armazém:

a)
b)

c)

d)
e)
f)
g)
h)

i)
k)

Processar e emitir requisi¢cdes externas;

Promover a contratagao de seguros dos bens méveis e imoveis;

Proceder a abertura dos procedimentos de aquisicdo de bens, depois de devidamente
autorizados, e de acordo com as especificagbes técnicas da respetiva secgdo;

Manter atualizado o registo de artigos, fornecedores e pregos;

Assegurar a gestdo das existéncias em armazém;

Satisfazer os pedidos e devolugdes feitas ao armazém depois de devidamente autorizados;
Elaborar as notas de encomenda, apds adequada instru¢do dos processos;

Conferir e registar as entradas e saidas em armazém, verificando quantidades e qualidade dos
artigos, mantendo atualizado o ficheiro de existéncias;

Promover, sempre gue necessario, o controlo da qualidade de material rececionado

Promover a realizagdo do inventario anual dos artigos em armazém;

Promover e executar todas as a¢des tendo em vista o cumprimento da norma de controlo interno



Artigo 62 - Secgdo de Recursos Humanos

Sao competéncias da Secgdo de Recursos Humanos:

a)
b)
c)
d)
e)

f)

g)
h)

j)

k)

r)

s)
t)

u)

v)

Assegurar as tarefas inseridas nos dominios da administragdo e gestdo dos recursos humanos;
Elaborar o mapa de pessoal dos SMN;

Elaborar o balango social dos SMN;

Proceder a estimativa anual das verbas a orgamentar em despesas com pessoal;

Assegurar o recrutamento e sele¢do de pessoal;

Assegurar o processamento de remuneragbes e outros abonos, das prestagdes sociais e
retribuictes legalmente definidas;

Assegurar a avaliacdo do desempenho;

Estabelecer e gerir um adequado sistema de formagdo profissional;

Articular os servigos de higiene, seguranga e saude no trabalho;

Instruir os processos de averiguagdes, inquérito, sindicancia ou disciplinares a que houver lugar,
nos termos da legislacdo em vigor;

Assegurar o cumprimento das obrigacdes legais em matéria de seguranga, higiene e saude no
trabalho, designadamente, a gestdo da atribuicdo dos fardamentos, ferramentas e
equipamentos de protecdo individual;

Assegurar e manter atualizado os processos individuais de todos os trabalhadores e
trabalhadoras dos SMN;

Proceder ao registo e controlo da assiduidade, pontuaiidade e das respetivas férias e licencas;
Elaborar o mapa de férias, de acordo com os planos de férias fornecidos pelas varias unidades
organicas;

Elaborar mapas referentes ao absentismo e proceder a sua analise;

Assegurar o reporte da informacdo trimestral sobre despesas com pessoal, bem como pessoal
ao servi¢o, a entidade competente;

Organizar os processos relacionados com entidades externas, ADSE, Caixa Geral de
Aposentagoes, Instituto da Seguranca Social e Sindicatos;

Proceder ao tratamento e determinagdo das comparticipacbes da ADSE, bem como ao seu
processamento;

Organizar os processos dos acidentes em servigo;

Instruir os processos inerentes a evolugdo na carreira dos trabalhadores, através das formas
legais de alteracdo do posicionamento remuneratério;

Assegurar o atendimento e esclarecimento dos trabalhadores;

Elaborar os relatérios de atividade do setor.

Artigo 72 - Seccdo de Administragdo Geral

1 - Sdo competéncias gerais da Sec¢do Administragdo Geral:

a)

Assegurar o expediente geral dos SMN;



b)
c)

d)

e)

f)

g
h)

Assegurar o desenvolvimento dos processos de expediente geral;

Atendimento telefénico geral;

Garantir as tarefas de secretariado, de apoio administrative e logistico e de organizacdo dos
processos necessarios ao exercicio das fungdes do conselho de administracdo;

Organizar a agenda, secretariar e dar apoio administrativo e logistico ac presidente do conselho
de administragdo no desempenho das suas competéncias, bem como reunir as informagbes
necessarias a tomada de decisdes;

Coordenar a distribuicdo de ordens de servigo, comunicacdes de servico e outros documentos
gue ndo sejam adstritos a outras unidades orgdnicas;

Assegurar o servigo de atendimento telefénico geral;

Prestar informagdes gerais ao publico sobre assuntos de servigo € encaminhé-lo para os servi¢os
adequados;

Executar os servigos administrativos de carater geral ndo especificos de outras unidades ou

seccBes que ndo disponham de apoio administrativo préprio.

2 — A Seccdo de Administragdo Geral compreende:

a)
b)
¢l

d}

Gabinete de Patrimaonio;
Gabinete de Expediente e Arquivo;
Gabinete de Comunicagado e Informatica;

Gabinete de Apoio Juridico.

Artigo 82 - Gabinete de Patrimonio

Compete ao Gabinete de Patrimonio:

a)

b)

c)

Conceber, propor e aplicar normas relativas a gestdo financeira e patrimonial, para serem
seguidas por todos os servigos;

Organizar e manter atualizadc o inventdrio e cadastro de bens propriedade dos SMN, de acordo
cam o disposto em regulamento;

Executar o expediente relacionado com alienagdo de bens méveis e imoveis,

Artigo 92 - Gabinete de Expediente e Arquivo

Compete ao Gabinete de Expediente e Arquivo:

a)

b}

Crganizagdo do expediente e correspondéncia dirigida ao conselho de administragac, bem como
rececdo dos clientes que se dirijjam ao presidente do conselho de administragio.

Exacutar as tarefas administrativas inerentes a rececado, classificacdo, distribuigdo e expediente
de correspondéncia e outros elementos que lhe dizem respeito;

Proceder ao registo, selagem e distribuicdo da correspondéncia expedida pelos SMN;

Organizar e manter atualizado umn copiador geral de toda a correspondéncia expedida;

Garantir a manutencdo e a organizacao do Arquivo Geral dos SMN;



f)

g

Promover a organizagdo e responsabilizar-se pela conservacdo, atualizagdo e movimento dos
arquivos da correspondéncia geral e de outra documentacdo;

Organizar, manter funcional e zelar pela seguranga do arquivo geral, definindo a eventual
articulagdo com outros arquivos especificos e com as necessidades da implementacdo de
métodos de racionalizacdo e simplificagdo do manuseamento de documentos;

Arquivar todos os documentos, originais ou classificados como tal, de acordo com a legislagdo,
que sejam remetidos para arquivo;

Propor métodos para destruicdo de documentos, de acordo com a legislacdo, garantida que

esteja, nos casos aplicaveis, a sua existéncia em suporte adequado.

Artigo 102 - Gabinete de Apoio Juridico

Compete ao Gabinete de Apoio Juridico:

a)

b)

c)

d)

e)

f)

g)

Formalizar propostas de regulamentos, bem como alteragdes aos vigentes, em face das
deliberag¢bes do Conselho de Administragao;

Emitir pareceres juridicos que lhe sejam solicitados pelo Conselho de Administragdo ou pelo seu
presidente;

Acompanhar e instruir, até a respetiva conclusdo, 0s processos de contenciosos existentes nos
SMN;

Analisar e dar parecer sobre a legislacdo aplicavel e ou de interesse para os SMN;

Preparar de acordo com orientaces que lhe forem transmitidas, minutas de acordos, minutas
de contratos ou protocolos a celebrar pelos SMN;

Propor a adogdo de novos procedimentos ou alteragdo dos mesmos por parte dos servicos,
nomeadamente quando exigidos pela alteragdo de disposi¢des legais ou regulamentares;
Instruir e dar parecer sobre reclamagdes, bem como exposi¢Bes sobre atos e omissdes ou

procedimentos dos SMN.

Artigo 112 - Gabinete de Comunicacgdo e Informatica

Compete ao Gabinete de Comunicagdo e Informatica:

a)

b)

c)

Conceber e desenvolver a arquitetura e acompanhar a implementagdo dos sistemas e
tecnologias de informagdo, assegurando a sua gestdo e continuada adequagao aos objetivos da
organizacao;

Promover a Modernizacdo Administrativa através da uniformizagdo, desburocratizagdo e
simplificacdo de procedimentos e da ado¢do de metodologias e tecnologias de trabalho que
permitam aumentar a eficiéncia dos servigos;

Gerir 0s processos de modernizacdo administrativa, em articulagdo com as demais unidades
organicas;

Definir os padrdes de qualidade e avaliar os impactos, organizacionais e tecnoldgicos, dos

sistemas de informacdo, garantindo a normalizagao e fiabilidade da informacéo;



e)

f)

h)

)

k)

m)

n)

Organizar e manter disponiveis os recursos informacionais, normalizar os modelos de dados,
estruturar os conteudos e fluxos informacionais da organizacio e definir as normas de acesso e
niveis de confidencialidade da informacgao;

Definir e desenvolver as medidas necessarias a seguranca e integridade da informagio e
especificar as normas de salvaguarda e de recuperacgdo da informagao;

Assegurar a manutencdo e atualizacdo da pagina eletronica dos SMN;

Estudar o impacto dos sistemas e das tecnologias de informagdo na organiza¢io do trabalho e
no sistema organizacional, propondo medidas adequadas para a introdugdo de inovagdes na
organizagdo e funcionamento dos servigos e para a formacgdo das utilizadoras e dos utilizadores
de informatica;

Planear e desenvolver projetos de infraestruturas tecnoldgicas, englobando, designadamente,
sistemas servidores de dados, de aplicagdes e de recursos, redes e controladores de
comunicagdes e dispositivos de seguranga das instalagdes, assegurando a respetiva gestdo e
manutengdo;

Assegurar a aplicagdo dos mecanismos de seguranga, confidencialidade e integridade da
informagdo armazenada, processada e transportada nos sistemas de processamento e redes de
comunicacdo utilizados;

Instalar componentes de “hardware” e “software”, designadamente, de sistemas servidores,
dispositivos de comunica¢des, estagdes de trabalho, periféricos e suporte ldégico utilitério,
assegurando a respetiva manutencdo e atualizagdo;

Planificar a exploracdo, parametrizar e acionar o funcionamento, controlo e operacgdo dos
sistemas, computadores, periféricos e dispositivos de comunicagdes instalados, atribuir, otimizar
e desafetar os recursos, identificar as anomalias e desencadear as agdes de regularizagdo
requeridas;

Planificar, organizar, coordenar e executar tarefas de escrita e envio de notas de imprensa a
comunicag¢do social;

Elaborar planos de comunicacdo, resposta a pedido de informagdo sobre os servigos, edigdo e
producdo de conteldos para a pagina de internet e de outros meios eletrénicos utilizados ou a

utilizar pelos servi¢os municipalizados.

Artigo 122 - Unidade de Aguas

1 - A Unidade de Aguas é dirigida por um/a Chefe de Unidade, diretamente dependente do Conselho

de Administragdo, competindo-lhe:

a)
b)
c)

Coordenar e fiscalizar as atribuicBes cometidas 3 Unidade de Aguas;

Dirigir os trabalhos em conformidade com as delibera¢des do Conselho de Administragdo;
Executar e fazer executar as instru¢des e determinagdes superiores e todos os trabalhos, incluindo
informacdes, pareceres e projetos que estejam dentro das suas funcbes especificas e

conhecimentos;



d)

e)

f)

g)
h)

)
k)

n)

o)

p)

q)

r

Fazer executar todos os trabalhos proprios da unidade que dirige quer da exploragdo normal, quer
solicitados por outras unidades dos SMN prestando a colaboragio necessaria;

Tomar as medidas necessdrias em caso de avaria ou acidente de que possam resultar
consequéncias graves ou prejuizos para os SMN, dando imediato conhecimento das providéncias
adaptadas ao Conselho de Administragdo;

Apresentar ao Consetho de Administragao, sempre que lhe for solicitado, o plano de trabalho e
obras novas tendentes a melhorar ou ampliar a atividade do servigo a seu cargo e participar na
elaboracdo do relatério e na proposta do plano de atividades, bem como no orgamento anual.
Superintender &s subunidades organicas que integram a Unidade de Aguas;

Controlar e gerir o sistema de telegestdo dos SMN, com recurso a adequadas tecnologias de
informacdo;

Dirigir o parque de viaturas e controlar a distribuicdo e utilizagdo dos equipamentos e ferramentas
afetos 3 Unidade de Aguas;

Providenciar a reparagio de maquinas e viaturas da Unidade de Aguas;

Assegurar a execucdo de trabalhos de conservacdo dos edificios dos SMN e, sempre que
solicitado, das instalagdes afetas aos sistemas de abastecimento de agua e de saneamento de
dguas residuais domésticas;

Assegurar as atualizagdes tecnoldgicas, nomeadamente as ligadas as energias renovaveis;

Gerir contratos de energia acompanhamento e avaliacdo de contratos relativos a consumos,
energia reativa, solugdes de otimizac3o e compatibilizag3o de tarifarios;

Analisar e emitir pareceres técnicos sobre projetos de equipamentos nas areas das redes de
dguas, edificios, contadores e telemetria;

Gerir as instalacbes e os equipamentos eletromecénicos, nomeadamente na drea energética;
Assegurar e controlar a assisténcia, manutengdo e conservagdo dos equipamentos
eletromecanicos;

Garantir e controlar o bom funcionamento dos equipamentos instalados nas estagdes elevatérias
de abastecimento de dgua e de dguas residuais domésticas;

Assegurar a operacao e manutengdo dos sistemas de automatismos telegestdo associados as
redes de abastecimento de dgua e saneamento de 4guas residuais domésticas.

Exercer as demais funcdes, procedimentos, tarefas ou atribuigdes que |he forem cometidos por
lei, norma, regulamento, deliberagdo, despacho ou determinacdo superior relativos a unidade

organica que chefia.

2 - A Unidade de Aguas compreende:

a)
b)

c)

Secgdo de Obras e Projectos;
Seccdo de Leituras e Faturacgao;

Seccdo de Aguas;



Artigo 139 - Secgdo de Obras e Projectos

Compete a Sec¢do de Obras e Projectos:

a)

b)

d)

e)

8)

h)

i)

k)

m)

n)

p)

r)

s)

t)

Assegurar a elaboracdo dos estudos e projetos de conce¢do e dimensionamento das
infraestruturas de abastecimento de dgua e de saneamento de dguas residuais domésticas;
Propor o lancamento de procedimentos para a contratacao de estudos e projetos;

Assegurar a articulagdo com a cdmara municipal e outras entidades que operam no subsolo para
garantir a seguranca das redes de agua e de dguas residuais domésticas;

Organizar os processos de empreitadas de obras publicas para langamento de procedimentos
com vista a sua adjudicacao;

Analisar e dar parecer sobre estudos prévios referentes a infraestruturas de dgua e saneamento;
Apreciacdao de projetos de loteamentos e de obras particulares, no dambito das redes de
abastecimento de dgua e saneamento de aguas residuais domésticas;

Coordenar a fiscalizagdo em operagdes de loteamento e de obras particulares;

Apresentar propostas de desenvolvimento relativas as novas tecnologias e de normalizagdo dos
procedimentos e materiais;

Fiscalizacdo de operacBes de loteamento e obras particulares, ramais de ligacdo e todas as
ligacbes as redes publicas de abastecimento de dgua e saneamento de dguas residuais
domésticas;

Vistoria e fiscalizacdo de redes prediais, e atua¢do de acordo com os regulamentos em vigor, no
dominio das redes de abastecimento de dgua e saneamento de dguas residuais domésticas;
Assegurar a execucao de todos os trabalhos de topografia;

Assegurar o acompanhamento topografico das obras de empreitada e de administragdo direta;
Assegurar o registo de toda a informacgdo proveniente dos projetos de loteamento, das novas
infraestruturas e da manutencao das redes;

Assegurar o cumprimento dos projetos;

Assegurar a atualizagdo constante e permanente dos cadastros dos sistemas publicos de
abastecimento de aguas e saneamento de d&guas residuais domésticas em sistema
georreferenciado;

Assegurar a marcagdo em base digital e a atualizagdo permanente dos cadastros dos ramais de
ligagdo de dgua e esgotos;

Promover a interligagdo entre os SIG e o sistema de gestdo comercial;

Assegurar a execug¢do dos trabalhos solicitados de construgdo de elementos para as redes de
abastecimento aguas e de saneamento de dguas residuais domésticas;

Assegurar a execuc¢do de trabalhos de conservagdo dos edificios dos SMN e, sempre que
solicitado, das instalagBes afetas aos sistemas de abastecimento de dgua e de saneamento de
aguas residuais domésticas;

Assegurar a execugao dos trabalhos solicitados de constru¢do de elementos para as redes de

abastecimento dguas e de saneamento de dguas residuais domésticas;



u)

v)

w)

x)

Assegurar a execucdo de obras por administragdo direta;

Promover a construcdo, reabilitagio e manutencdo dos sistemas infraestruturais de
abastecimento de dgua e saneamento de dguas residuais domésticas;

Assegurar a construgdo dos ramais de ligagao;

Assegurar a manutencdo dos equipamentos instalados no interior dos edificios e grupos
geradores.

Artigo 149 - Seccdo de Leituras e Faturagao

1 - Compete a Secgdo de Leituras e Faturagao:

a)

b)

c)

g)
h)

i

p)

Assegurar o servico de atendimento presencial e telefdnico;

Emitir guias de receita e liquidar taxas, licencas e outros rendimentos relacionados com os
servigos prestados pelos SMN;

Assegurar todo o expediente relativo a elaboragdo de contratos de prestagdo de servigos de
abastecimento de dgua, saneamento de aguas residuais domésticas e gestdo de rsu;

Elaborar, escriturar e conservar os ficheiros dos/das utentes;

Organizar as leituras de consumos de acordo com os contratos existentes;

Assegurar e efetuar o controlo e leituras de contadores, bem como a gestdo e orientagdo das
leitoras e dos leitores;

Emitir faturacdo mensal, de acordo com o calenddrio previamente estabelecido;

Verificar os recibos e as listagens de consumo de agua;

Executar a cobranca da faturacdo emitida;

Organizar e atualizar o ficheiro/aplicagdo informatica sobre as faturagdes, cobrancas consumos
e dados das/dos utentes;

Remeter avisos de divida e interrup¢do da prestacdo de servigos;

Elaborar e acompanhar o cumprimento de planos de pagamento de dividas;

Assegurar o processamento de dados relativos aos consumos e faturagdo de agua para efeitos
estatisticos;

Proceder a verificacdo sumdria das instalaces de dgua, nomeadamente no que respeita ao
contador e torneira de seguranca;

Receber e dar seguimento a todas as reclamagdes e sugestdes apresentadas;

Exercer as demais funcdes, procedimentos, tarefas ou atribuigdes que lhe forem cometidos por
lei, norma, regulamento, deliberagio, despacho ou determinagdo superior relativos a unidade

organica que chefia.

2 -~ A Secgdo de Leituras e Faturacdo compreende o Servigo de Contadores e Instalagdes.

Artigo 152 - Servigo de Contadores e Instala¢des

Compete ao Servigo de Contadores e Instalagdes:

a)

Proceder a montagem, levantamento e selagem de contadores de acordo com as ordens de

servigo, bem como executar as suspensdes, restabelecimentos e substituicdes;



b)
c)

d)

Renovar o parque de contadores;
Verificar os contadores, nos termos decorrentes do enquadramento legal;

Assegurar e manter o registo atualizado dos contadores e das instalagdes.

Artigo 162 - Secgdo de Aguas

1- A Secgdo de Aguas compete a coordenacio e gestdo dos seguintes servigos:

a)

b)

Servico de Abastecimento de Agua;

Servico de Saneamento de Aguas Residuais Domésticas.

Artigo 172 - Servico de Abastecimento de Agua

Compete ao Servico de Abastecimento de Agua:

a)

b)

c)

d)

e)

g)
h)

Assegurar a realizagdo dos programas de operacdo e manutencdo das redes de aducdo e de
distribuicdo de dgua;

Efetuar o levantamento de eventuais deficiéncias para elaboracdo de estudos e obras
correspondentes;

Propor a utilizacdo de novas tecnologias para detecdo e prevencdo de avarias na rede de aducdo
e de distribui¢do de dgua;

Assegurar a manobra dos equipamentos de seguranca instalados na rede de adugdo e
distribuicdo de dgua;

Assegurar a resposta pronta, eficaz e eficiente a ocorréncias verificadas no sistema de adugdo e
distribuicdo de agua.

Supervisionar as atividades relativas a captagdo, adugdo, tratamento e distribuigdo de agua para
consumo publico, de acordo com as disposicdes legais em vigor;

Prover a aquisi¢do atempada das matérias-primas de tratamento;

Efetuar a conservacdo geral de toda a aparelhagem de tratamento e providenciar a existéncia de
aparelhagem de reserva indispensavel;

Controlar a qualidade de dgua distribuida mediante analises quimicas e bacterioldgicas da

mesma

Artigo 182 - Servigo de Saneamento de Aguas Residuais Domésticas

Compete ao Servico de Saneamento de Aguas Residuais Domésticas:

a)
b)

c)

d)

Assegurar a realizacdo dos programas de operacao e manutencdo das redes de drenagem;
Efetuar o levantamento de eventuais deficiéncias para elaboragdo de estudos e obras
correspondentes

Propor a utilizagdo de novas tecnologias para detegdo de afluéncias indevidas e preven¢do de
colapso;

Garantir a prestacdo do servico de limpeza de fossas séticas;



e)

g

Informar sobre atividades insalubres, incomodas, perigosas ou téxicas que possam fazer perigar
a saude publica;

Participar em ages de fiscalizagdo e ou vistorias de protegdo e defesa da saude publica;
Fiscalizar a descarga de aguas residuais de atividades economicas, bem como as respetivas

condi¢bes de ligagdo ao sistema publico de drenagem.

Artigo 19.2 - Unidade de Residuos e Limpeza

1 - A Unidade de Residuos e Limpeza é dirigida por um/a Chefe de Unidade, diretamente dependente

do Conselho de Administragdo, competindo-lhe:

a)

b)

c)

d)

e)

Coordenar e fiscalizar as atribuigdes cometidas a Unidade de Residuos e Limpeza;

Executar e fazer executar as instru¢des e determinagdes superiores e todos os trabalhos, incluindo
informacdes, pareceres e projetos que estejam dentro das suas fungbes especificas e
conhecimentos;

Tomar as medidas necessdrias em caso de avaria ou acidente de que possam resultar
consequéncias graves ou prejuizos para os SMN, dando imediato conhecimento das providéncias
adaptadas ao Conselho de Administragdo;

Participar na elaboracdo do relatdrio e na proposta do plano de atividades, bem como no
or¢amento anual;

Superintender as subunidades organicas que integram a Unidade de Residuos e Limpeza;

Exercer as demais funcdes, procedimentos, tarefas ou atribuicdes que lhe forem cometidos por
lei, norma, regulamento, deliberagdo, despacho ou determinagdo superior relativos a unidade

organica que chefia.

2 — A Unidade de Residuos e Limpeza compreende:

a)
b)

Secgdo de Residuos Urbanos;

Secgao de Limpeza.

Artigo 20.2 - Seccdo de Residuos Urbanos

Compete a Secgdo de Residuos Urbanos:

a)

b)

c)

d)

Planear, coordenar e controlar o sistema de gestdo e tratamento de residuos sélidos urbanos
(rsu), na area do Municipio;

Assegurar a execucdo das operagoes de recolha e transporte de rsu para destino adequado;
Assegurar a lavagem e desinfe¢do, manutencdo e substituicdo dos equipamentos de deposigao

e transporte de rsu;
Programar e proceder a instalagdo do equipamento de deposi¢cdo ou demais equipamentos

urbanos necessarios a promogdo da limpeza urbana;



e)

f)

h)

k)

Aplicar e zelar pelo cumprimento de normas legais e regulamentares no ambito da gestdo dos
residuos sdlidos urbanos e sadde publica.

Gerir o parque de viaturas, maquinas e equipamentos, distribuindo-o conforme a necessidades
dos servicos da unidade;

Informar, estudar e propar as atuagdes e obras consideradas necessarias para a exploracao,
conservagdo e manutenc¢do dos sistemas de recolha e transporte de residuos sodlidos urbanos e
limpeza urbana, visando sempre o desenvolvimento, extensdo e melhoria do servigo prestado ao
publico;

Emitir, quando aplicavel, informacgdo sobre o tipo e localizagdo dos equipamentos de recolha de
residuos solidos urbanaos em operagdes urbanisticas;

Fiscalizar e zelar pelo funcionamento normal dos sistemas de recolha e transporte de residuos
s6lidos urbanos e limpeza urbana;

Manter atualizado o ficheiro de registos de rsu;

Cooperar com os servicos da Camara Municipal da Nazaré e outras entidades em agbes que

contribuam para a melhoria do ambiente e gualidade de vida dos habitantes do concelho.

Artigo 21.2 - Seccdo de Limpeza

Compete a Seccdo de Limpeza:

a)

t)

Planear, coordenar e controlar a gestdo da higiene e limpeza de vias e espagos publicos da area
do Municipio;

Efetuar o servico de limpeza urbana do concelho, designadamente, através dos servicos de
varredura, lavagem e limpeza geral dos espacos publices, e do mobilidrio e equipamento urbano
neles instalados;

Assegurar a limpeza e salubridade dos espagos ptblicos de forma a garantir a saude ptblica; d)
Providenciar a eliminagdo de focos de insalubridade, designadamente através da eliminacdo de

pontos de lixo.

Artigo 229 - Unidade de Transportes

1 - A Unidade de Transportes é dirigida por um Chefe de Unidade, diretamente dependente do

Conselho de Administragio, competindo-lhe:

a)

b}

c)

Coordenar e fiscalizar as atribui¢des cometidas & Unidade de Transportes;

Assegurar o funcionamento dos transportes em conformidade com as deliberagdes do Conselho
de Administracdo;

Executar e fazer executar as instrugdes e determinagdes superiores e todos os trabalhos, incluindo
informacgdes, pareceres e projetos que estejam dentro das suas fungbes especificas e

conhecimentos;



e)

f)
g)

h)

)
k)

m)

n)

o)

p)
a)

r)

s)

t)

Tomar as medidas necessarias em caso de avaria ou acidente de que possam resultar
consequéncias graves ou prejuizos para os SMN, dando imediato conhecimento das providéncias
adaptadas ao Conselho de Administragdo;

Participar na elaboragdo do relatdrio e na proposta do plano de atividades, bem como no
orcamento anual;

Superintender as subunidades organicas que integram a Unidade de Transportes;

Cumprir e monitorizar o cumprimento relativo as disposicdes legais e regulamentares de carater
técnico;

Elaborar os programas de controlo da qualidade do servigo de transporte de passageiros,
submeté-los, caso necessario, a aprovagdo pelas entidades competentes, implementé-lo,
monitoriza-lo e, face aos resultados obtidos, promover as agdes necessarias a melhoria do servigo
prestado aos utilizadores;

Assegurar a lavagem, lubrificagdo, e mudanga e reposicdo de niveis de dleos e afins nos veiculos,
maquinas e equipamentos;

Assegurar a reparagdo de veiculos, maquinas e equipamentos;

Assegurar a execucao dos programas de manutencgdo de veiculos, maquinas e equipamentos;
Manter atualizado o cadastro de veiculos, mdquinas e equipamentos;

Assegurar a atualizacdo das bases de informacdo estatistica de veiculos, maquinas e
equipamentos;

Zelar pela conservacdo de veiculos, maquinas e equipamentos e propor medidas que visem a
melhoria do desempenho;

Assegurar o cumprimento dos requisitos legais de circulagdo viaria de veiculos e maquinas, bem
como de todos os requisitos legais relacionados com o transporte de passageiros;

Colaborar nos processos de aquisicdo, retoma e abate de veiculos, maquinas e equipamentos;
Planear, coordenar e controlar a gestdo da higiene e limpeza de edificios, equipamentos e veiculos
dos SMN;

Efetuar o servico de limpeza através de servicos de lavagem e limpeza geral de edificios,
equipamentos e veiculos dos SMN.

Assegurar a limpeza e salubridade de edificios, equipamentos e veiculos dos SMN, de forma a
garantir a satude publica:

Assegurar a conservagao do patriménio dos SMN.

Artigo 232 - Sec¢do de Transportes Rodoviarios

Compete a Secgdo de Transportes Rodoviarios:

a)

b)

Assegurar a prestacdo dos servicos de transporte publico coletivo urbano na freguesia da Nazaré;
Organizar, executar e controlar a prestagdo de transporte publico coletivo, procurando

maximizar o aproveitamento dos meios afetos no sentido de conseguir a sua melhoria, a



c)

d)

e)

f)
g)

h)

K)

racionalizacdo da exploragdo e adequagdo da oferta a procura com redugdo dos custos de
exploragdo;

Planificar, gerir e emitir parecer sobre a cedéncia de veiculos de passageiros a Cimara Municipal
Nazaré,;

Implementar politicas de qualidade e divulgar o sistema de transportes coletivos na drea de
atuacgdo, assim como gerir o equipamento de suporte existente na rede de transportes;

Gerir os meios materiais e tornar operacional o parque de veiculos disponiveis, controlando as
alteragbes de situagdo em fungdo do servigo a disponibilizar e gerir os meios humanos
necessdarios ao controlo da rede de transportes;

Elaborar e divulgar a escala de servigo adequada a realizagdo dos servigos;

Alertar para ajustamentos ou desajustamentos, incorre¢des ou quaisquer necessidades de
alteragdo da programac3o e fazer sugestdes, visando a melhoria da organizagdo da prestagdo
dos servicos de transporte;

Gerir os processos de sinistro e o seu acompanhamento no exterior, procedendo as averiguagdes
necessarias ao total esclarecimento das ocorréncias avaliando as necessidades de participacdo a
seguradora;

Gerir os processos de reclamagao do servico, procedendo as averiguagdes necessarias ao total
esclarecimento das causas das mesmas;

Registar e tratar, incluindo estatisticamente, a informacdo relativa aos processos de sinistro e
gerir a correspondéncia necessaria com autoridades policiais e outras;

Estudar e atualizar as formas de prestagdo do servico de transporte e proceder a recolha e
tratamento dos dados resultantes da exploracdo da rede, com vista a obtengdo de informagao
estatistica necessaria a avaliacdo e monitorizacdo, da rede de transporte.

Registar e tratar, incluindo estatisticamente, a informacg3o relativa a paragens, avarias,
anomalias, manutengdes, nimero de passageiros e nimero de viagens anuais por tipo de utente

utilizador da rede.

Artigo 24.2 - Secgdo de Transportes por Cabo

Compete a Secgao de Transportes por Cabo:

a)

a)
b)

c)

d)

e)

Gerir o Ascensor da Nazaré, assegurando o servico de transporte coletivo de pessoas entre a
Praia da Nazaré e o Sitio da Nazaré;

Elaborar e divulgar a escala de servigo adequada a realizagdo dos servigos;

Manter as carruagens em bom estado de conservacgdo e limpeza;

Assegurar o bom estado conservagdo da linha férrea, rede de comunicagdes, rede elétrica e
iluminagdo do percurso;

Garantir a operacionalidade de todos os sistemas de seguranca e comunicagdes;

Proceder aos trabalhos de desmatagdo ao longo do percurso, bem como a manutengdo dos

canteiros;



f)  Definir os horarios de forma ajustada a procura, adotando rapidamente medidas corretivas que
se revelem necessarias;

g) Alertar para ajustamentos ou desajustamentos, incorregBes ou quaisquer necessidades de
alteracdo da programacdo e fazer sugestdes, visando a melhoria da organizagdo da prestagdo
dos servigos de transporte por cabo;

h) Registar e tratar, incluindo estatisticamente, a informacdo relativa a paragens, avarias,
anomalias, manutencdes, nimero de passageiros e nlimero de viagens anuais;

i) Gerir os processos de reclamagdo do servigo, procedendo as averiguagdes necessdrias ao total
esclarecimento das causas das mesmas;

j)  Promover todas as agbes necessarias a seguranca dos utilizadores e das utilizadoras dos

equipamentos.
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ASSUNTO:

Servigos Municipalizados da Nazaré.
Cargos Dirigentes nos Servigos Municipalizados.

Em referéncia ao assunto em epigrafe, o Sr. Presidente do Conselho de Administragdo dos Servigos

Municipalizados da Nazaré solicitou a emissdo de parecer juridico a esta Comissdo de Coordenacao e

Desenvolvimento Regional sobre a possibilidade legal da criacdo de cargos de diregéo intermedia de 3.2 grau

nos Servigos Municipalizados, bem como sobre a possibilidade de criar unidades organicas lideradas por

dirigentes intermédios de 3.2 grau e quais os requisitos necessarios para esse efeito.

| - Apreciagao.

g

O Decreto-Lei n.2 305/2009, de 23 de outubro, na sua redacéo atual, estabelece o regime juridico da
organizagao das autarquias locais, que se aplica aos municipios e as freguesias.

De acordo com o artigo 4.2 do referido diploma: « 7 - A estrutura interna da administracdo autarquica
consiste na disposi¢cdo e organizacao das unidades e subunidades orgdnicas dos respelivos servigos.
2 - Para efeffos do presente decreto-lel, consideram-se: a) «Unidades orgdnicas» as unidades
lideradas por pessoal dirigente; b) «Subunidades orginicas» as unidades lideradas por pessoal com

fungées de coordenagdo. »

Ainda no @mbito do mesmo diploma, compete a Assembleia Municipal, sob proposta da Camara
Municipal, aprovar o modelo de estrutura organica do Municipio; aprovar a estrutura nuclear; definir
as correspondentes unidades organicas nucleares; definir o nimero maximo de unidades organicas
flexiveis; definir o nimero maximo total de subunidades orgénicas; definir o nimero maximo de
equipas multidisciplinares, bem como o estatuto remuneratério dos chefes de equipa e definir o
nimero maximo de equipas de projeto «cf. artigo 6.%».

Acresce que nos termos do n.2 3 do artigo 10.2do mencionado diploma, a estrutura flexivel € composta
por unidades organicas flexiveis, dirigidas por um chefe de divisdo municipal, as quais sdo criadas,
alteradas e extintas por deliberagcdo da cadmara municipal, que define as respetivas competéncias,
cabendo ao presidente da cdmara municipal a afetagao ou reafectagido do pessoal do respetivo mapa,
de acordo com o limite previamente fixado.

Por seu lado, compete & Camara Municipal, dentro dos limites fixados pela Assembleia Municipal,
criar unidades organicas flexiveis e definir as respetivas atribuicbes e competéncias.

Com efeito, compete a Assembleia Municipal fixar o nimero maximo de unidades orgénicas flexiveis
dos servigos do Municipio «que compreendem os Servigos Municipalizados», sendo competéncia da
Camara Municipal, dentro desses limites, criar as unidades orgéanicas flexiveis e definir as respetivas
atribuiges e competéncias.

Em suma, € a estrutura organica dos servigos, aprovada pela Assembleia Municipal, sob proposta da

Cémara Municipal, que pode prever cargos de dire¢ao intermédia de 3.2 grau ou inferior.
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8.

10.

11.

12.

13.

14,

15.

16.

17.

18.

Nos termos da Lei n.2 50/2012, de 31 de agosto, na sua redagao atual, os Servigos Municipalizados
sao servigos integrados na estrutura organizacional dos Municipios que dispéem de organizagao

autonoma, sendo geridos de forma empresarial.

Ndo obstante a sua organizagdo autonoma, os servicos Municipalizados sa@o destituidos de
personalidade juridica e integrados na pessoa coletiva Municipio. Por essa razao, o mapa de pessoal

e o do Municipio, ndo obstante dever ser desdobrado para os Servigos Municipalizados.

A Lei n.2 2/2004, de 15 de janeiro, na sua atual redagao, estabelece o Estatuto de Pessoal Dirigente
«EPD» dos servigos e organismos da administracdo central, local e regional do Estado.

Os cargos dirigentes sao os constantes no artigo 2.2, dispondo o seu n.2 6 que: «Os dijplomas
orgénicos ou estatutarios dos servigos e orgdos publicos abrangidos pela presente lei estabelecem,
expressamente, a qualificagdo e grau dos respelivos cargos dirigentes, nos termos do n.? 2, a
respetiva designagéo, berm como, tratando-se de cargos de dire¢do intermédia de 3.° grau ou inferior,

as correspondentes compelténcias.»

Sobre a area de recrutamento dos cargos de direcdo intermédia de 3.2 grau ou inferior, o n.2 2 do
artigo 20. 2 do EPD, vem estabelecer: «Os diplomas organicos ou estatutarios dos servigos e orgaos
publicos abrangidos pela presente lei estabelecem, expressamente, a area e 0s requisitos de

recrutamento dos titulares dos cargos de dire¢do intermédia de 3.€ grau ou inferior.»

O EPD aplica-se ao pessoal dirigente das Camaras Municipais e dos servigos Municipalizados, com
as adaptagbes contantes, atuaimente, da Lei n.2 49/2012, de 29 de agosto, na sua atual redagao.

A possibilidade legal dos Municipios preverem nas suas estruturas internas e mapas de pessoal
cargos de diregdo intermédia de 3.2 grau ou inferior surgiu com a publicacao do Decreto-Lei n.2
305/2009, de 29 de outubro, cujo artigo 16.2 veio alterar a redagao do n.2 3 do artigo 2.2 do entdo
vigente Decreto-Lei n.2 93/2004, de 20 de abril.

Alein.249/2012, de 29 de agosto, veio manter essa possibilidade, dispondo que a estrutura organica
pode prever a existéncia de cargos de diregéo intermedia de 3.2 grau ou inferior «cf. n.2 2 do artigo
4%,

E mais, 0 n.2 3 do mesmo preceito, veio estabelecer que: «No caso previsto no numero anterior, cabe
a Assembleia Municipal sob proposta da Cémara Municipal a definigdo das competéncias, da érea,
dos requisitos do recrutamento, entre os quals a exigéncia de licenciatura adequada, e do periodo de
experiéncia profissional, bem como da respetiva remuneragdo, a qual deve ser fixada entre a 3.2 e 6.7
posicoes remuneratorias, inclusive, da carreira geral de técnico superior.»

Segundo o artigo 12.2 da citada Lei n.2 50/2012, de 31 de agosto, os Servigos Municipalizados sédo
geridos por um Conselho de Administragdo, constituido por um presidente e dois vogais, cujos
membros sd0 nomeados pela Camara Municipal.

Por sua vez, ao Conselho de Administragao compete deliberar sobre todos os assuntos relacionados
com a gestao e a diregao dos recursos humanos dos Servigos Municipalizados, assim como preparar
as opgdes do plano e o orgamento a apresentar a Camara Municipal «cf. artigo 13.2 da Lei n.2
50/2012.»
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19. Atentas as competéncias do Conselho de Administragdo, parece-nos que podera, dentro dos limites

fixados pela Assembleia Municipal, propor a8 Camara Municipal a fixagdo de um numero de cargos de

dire¢do intermedia de 3.2 grau e esta submeter a Assembleia Municipal a sua aprovacéo.

20. Sobre a area de recrutamento para os cargos de diregdo intermedia de 3.2 grau dos Servigos
Municipalizados e sem prejuizo do preceituado nos n.%s 2 e 3 do artigo 20.2 do EPD (1) e (2), parece-
nos que, no respeito pelo principio da unidade do sistema juridico sobre o assunto, a que acrescem
os principios da igualdade de tratamento e da justiga, deve ser respeitado o regime estabelecido no
n.2 3 do artigo 4.2 da Lei n.? 49/2012, de 29 de agosto. Isto é, cumprir o que for definido pela
Assembleia Municipal para esses cargos.

21. Ou entdo, a definicdo das competéncias, da area, dos requisitos de recrutamento, entre os quais a
exigéncia de licenciatura adequada e o periodc de experiéncia profissional, bem como a
remuneracgdo, que deve ser fixada entre a 3.2 e 6.2 posicdes remuneratorias, inclusive, da carreira
geral de técnico superior, poderdo ser estabelecidos em Regulamento da Camara Municipal, a
submeter & aprovag@o da Assembleia Municipal, abrangendo os servigos do Municipio «cf. alinea k)
do n.? 1 do artigo 33.2 da Lei n.2 75/2013, de 12 de setembro, na sua atual redagéo.»

22. Aos cargos de diregao intermédia de 3.2 grau correspondem as funcgGes de coordenagédo e controlo
de unidades orgénicas flexiveis, com niveis de autonomia, responsabilidade e dimensao apropriada.

23. Aos titulares dos cargos de diregdo intermédia de 3.2 grau compete coadjuvar o titular do cargo
dirigente de que dependam diretamente, bem como coordenar as atividades e gerir os recursos de

uma unidade organica flexivel.

24. Por fim, conforme resulta da interpretagéo & contrario do disposto no artigo 24.2 da Lei n.249/2012, o
pessoal desighado em cargos de diregdo intermedia de 3.2 grau ndo tem direito a despesas de
representacgao.

Il - Conclusées.

1. O EPD aplica-se ao pessoal dirigente das Camaras Municipais e dos servigos Municipalizados,
com as adaptagdes contantes da Lei n.249/2012, de 29 de agosto, na sua redacgio atual.

2. A criagao de cargos de diregdo intermédia de 3.2 grau ou inferior, esta dependente de previsdo
legal, conforme previsto no artigo 20.2do EPD e nos n.% 2 e 3da Lein.249/2012, de 29 de agosto.

3. Adefini¢do das competéncias, da area, dos requisitos do recrutamento, entre os quais a exigéncia
de licenciatura adequada, e do periodo de experiéncia profissional, bem como da respetiva
remuneracgdo, a qual deve ser fixada entre a 3.2 e 6.2 posigGes remuneratdrias, inclusive, da
carreira geral de técnico superior dos cargos de diregdo intermédia de 3.2 grau, cabe a Assembleia
Municipal, sob proposta da Camara Municipal.

Eis o que, sem prejuizo de melhor opinido, sobre o assunto se informa e submete & considerag&o superior.

A Técnica Superior Jurista,
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Conceigao Nabais

(1) Que dispde: «2 - Os diplomas orgénicos ou estatutdrios dos servicos e Orgdos publicos abrangidos pela presente lel
estabelecem, expressamente, a area e os requisitos de recrutamento dos titulares dos cargos de diregao intermédia de 3.° grau

ou inferior. »

{2) E on?3:«Sem prejuizo do disposto no numero anterior, a drea de recrutamento para os cargos de dire¢ao interméedia de
unidades organicas cujas competéncias sejam essencialmente asseguradas por pessoal integrado em carreiras ou categorias
de grau 3 de complexidade funcional a que corresponda uma atividade especifica € alargada a trabalhadores integrados nessas

carreiras litulares de curso superior que ndo confira grau de licenciatura. »
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