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2 — Constitui contra-ordenagio grave:

a) Imputavel 4 empresa de trabalho tempordrio,
a violagdo dos n.® 2, 3, 4 e 6 do artigo 6.°,
do n.° 3 do artige 8.°, do n.° 1 do artigo 12.°,
da alinea a) do n.° 2 e do n.® 3 do artigo 17.°
e do n.° 8 do artigo 20.°;

b) Imputavel ao utilizador, a violacdo do n.° 2 do
artigo 20.%;

¢) Imputavel ao cedente e ao cessiondrio, a vio-
lagdo do artigo 26.°

3 — Constitui contra-ordenagio muito grave:

a) Imputdvel & empresa de trabalho temporirio,
o exercicio da actividade de cedéncia tempordaria
de trabalhadores sem autorizagio, ou sem a cau-
¢ao referida no n.° 1 do artigo 6.°, ou sem o
requisito de capacidade técnica referidonon.® 4
do artigo 4.%

b) Imputavel ao utilizador, a utilizagdo de traba-
lhador cedido em violagdo do disposto no
artigo 9.°, a violagdo do n.° 3 do artigo 20.°
e a celebracio de contrato de utilizacao de tra-
balho temporério com empresa nao autorizada.

Artigo 32.¢

Sancoes acessorias

1 — Juntamente com a coima, pode ser punida com
a cessagao da autorizagao de exercicio da respectiva acti-
vidade a empresa de trabalho temporario que admita
trabalhadores com violagdo das normas sobre a idade
minima e a escolaridade obrigatoria.

2 — A empresa de trabalho temporirio pode ainda
ser punida com a cessagdo da autorizacao de exercicio
da respectiva actividade em caso de reincidéncia na pra-
tica das seguintes infracgoes:

‘a) Nao actualizacdo ou nao reconstituigdo da cau-
¢io referida no artigo 6.°;

b) Nao constituigdo ou nio reconstitui¢ao da cau-
¢ao especifica referida na alinea ) do n.° 1
do artigo 12.°;

¢) Nao inscrigdo de trabalhadores temporarios na
segurangca social;

d) Atraso por um periodo superior a 30 dias no
pagamento pontual da retribuicao devida a tra-
balhadores temporarios.

3 — Juntamente com a coima, pode ser punida com
a interdi¢ao temporiria do exercicio da actividade por
um periodo méaximo de dois anos a empresa de trabalho
tempordrio que nao inclua todos os trabalhadores e
todas as remuneracoes passivels de desconto para a segu-
rancga social na folha de remuneracdo mensal ou que
viole o disposto no n.” 8 do artigo 20.°

4 — As sancOes acessorias referidas nos nimeros
anteriores sio averbadas no registo referido no artigo 7.°

Artigo 33.°
Competéncia da Inspeccio-Geral do Trabalho
Compete & Inspecgao-Geral do Trabalho:

a) Fiscalizar a aplicacao do disposto neste diploma;
b) Instaurar e instruir os processos das contra-or-
denacoes previstas no presente diploma e apli-

car as respectivas coimas, dando conhecimento
ao Instituto do Emprego e Formacgdo Profis-
sional.

CAPITULO V

Disposicdes finais e transitorias

Artigo 34.°
Regularizagio de empresas de trabalho temporario

As empresas que ji exercem actividade de trabalho
tempordrio devem adaptar-se as disposigdes previstas
no presente diploma, no prazo mdximo de 90 dias a
contar da data da sua publicagio.

Artigo 35.°

Regulamentacao colectiva

Sao nulas as normas dos instrumentos de regulamen-
tagio colectiva de trabalho que regulem o exercicio da
actividade das empresas de trabalho temporario, nelas
se compreendendo as relativas ao contrato de utilizacao.

Artigo 36.°

Regioes Autonomas

A aplicagao do presente diploma nas Regides Autd-
nomas dos Acores e da Madeira nao prejudica as com-
peténcias dos respectivos 6rgdos de governo préprio.

de 1 de Setembro

A Assembleia da Repiblica decreta, nos termos da

alinea c¢) do artigo 161.° da Constitui¢do, para valer
como lei geral da Reptiblica, o seguinte:

Artigo 1.°

E aprovada a lei de protecgdo de criangas e jovens
em perigo, em anexo ao presente diploma e que dele
faz parte integrante.

Artigo 2.°

1— A lei de proleccao de criancas € jovens em perigo
¢ de aplicagdo imediata, sem prejuizo da validade dos
actos realizados na vigéncia da lei anterior.

2 — As disposicdes de natureza processual ndo se
aplicam aos processos iniciados anteriormente a sua
vigéncia quando da sua aplicabilidade imediata possa
resultar quebra de harmonia e unidade dos virios actos
do processo.

3 — Os processos tutelares pendentes na data da
entrada em vigor da nova lei que nédo tenham por objecto
a pritica, por menor com idade compreendida entre
0s 12 e 0s 16 anos, de factos qualificados pela lei penal
como crime sio reclassificados como processos de pro-
mogao e protecgio.

4 — Nos processos a que se refere o niimero anterior
sdo aplicdveis unicamente as medidas de proteccao pre-
vistas neste diploma, de acordo com os principios orien-
tadores da intervengio nele prevista.
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2 — Nos municipios com maior nimero de habitan-
tes, podem ser criadas, quando se justifique, mais de
uma comissao de protec¢ido, com competéncias numa
ou mais freguesias, nos termos a definir na portaria
de instalacao.

Artigo 16.°
Modalidades de funcionamento da comissdo de protecgiao
A comissdo de protecgao funciona em modalidade

alargada ou restrita, doravante designadas, respectiva-
mente, de comissdo alargada e de comissdo restrita.

Artigo 17.°

A comissao alargada é composta por:

a) Um representante do municipio, a indicar pela
camara municipal, ou das freguesias, a indicar
por estas, no caso previsto no n.” 2 do artigo 15.°,
de entre pessoas com especial interesse ou apti-
dao na drea das criangas e jovens em perigo;

b) Um representante da seguranca social, de pre-
feréncia designado de entre técnicos com for-
magdo em servico social, psicologia ou direito;

¢) Um representante dos servicos do Ministério
da Educagao, de preferéncia professor com
especial interesse e conhecimentos na drea das
criangas e dos jovens em perigo;

d) Um médico, em representacdo dos servigos de
saide;

¢) Um representante das instituiches particulares
de solidariedade social ou de outras organiza-
¢bes ndo governamentais que desenvolvam, na
irea de competéncia territorial da comissao de
proteccao, actividades de cardcter nao institu-
cional, em meio natural de vida, destinadas a
criancas e jovens;

f) Um representante das instituicdes particulares
de solidariedade social ou de outras organiza-
¢des nao governamentais que desenvolvam, na
area de competéncia territorial da comissao de
proteccao, actividades em regime de colocagao
institucional de criangas e jovens;

g) Um representante das associagdes de pais exis-
tentes na area de competéncia da comissio de
protec¢ao;

h) Um representante das associagdes ou outras
organizacOes privadas que desenvolvam, na drea
de competéncia da comissao de protecgio, acti-
vidades desportivas, culturais ou recreativas des-
tinadas a criancas e jovens;

i) Um representante das associagbes de jovens
existentes na drea de competéncia da comissao
de proteccido ou um representante dos servigos
de juventude;

j) Um ou dois representantes das forcas de segu-
ranga, conforme na drea de competéncia ter-
ritorial da comissao de proteccao existam ape-
nas a Guarda Nacional Republicana ou a Policia
de Seguranga Piblica, ou ambas;

m)uatro pessoas designadas pela assembleia muni-
cipal, ou pela assembleia de freguesia, nos casos
previstos no n.° 2 do artigo 15.°, de entre cidadaos
eleitores preferencialmente com especiais conhe-
cimentos ou capacidades para intervir na area
das criangas € jovens em perigo;

m) Os técnicos que venham a ser cooptados pela
comissao, com formagio, designadamente, em
servigo social, psicologia, satide ou direito, ou
cidaddos com especial interesse pelos problemas
da infédncia ¢ juventude.

Artigo 18.°

Competéncia da comissio alargada

1 — A comissao alargada compete desenvolver ac¢oes
de promocao dos direitos e de prevengdo das situagdes
de perigo para a crianga e jovem.

2 — Sao competéncias da comissao alargada:

a) Informar a comunidade sobre os direitos da
crianga e do jovem e sensibilizi-la para os apoiar
sempre que cstes conhegam especiais dificul-
dades;

b) Promover accdes e colaborar com as entidades
competentes tendo em vista a detecgao dos fac-
tos e situacdes que, na drea da sua competéncia
territorial, afectem os direitos e interesses da
crianga ¢ do jovem, ponham em perigo a sua
seguranca, saude, formacao ou educacao ou se
mostrem desfavoriveis ao seu desenvolvimento
e insergao social;

¢) Informar e colaborar com as entidades com-
petentes no levantamento das caréncias e na
identificagdo e mobilizagdo dos recursos neces-
sarios a promogao dos direitos, do bem-estar
e do desenvolvimento integral da crianga e do
jovem;

d) Colaborar com as entidades competentes no
estudo e elaboracido de projectos inovadores no
dominio da prevencao primaria dos factores de
risco € no apoio s criangas e jovens em perigo;

e) Colaborar com as entidades competentes na
constituicdo e funcionamento de uma rede de
acolhimento de criangas ¢ jovens, bem como
na formulacao de outras respostas sociais ade-
quadas;

f) Dinamizar e dar parecer sobre programas des-
tinados as criancas e aos jovens em perigo;

g) Analisar a informagio semestral relativa aos
processos iniciados € ao andamento dos pen-
dentes na comissao restrita;

k) Aprovar o relatério anual de actividades e ava-
liacdo elaborado pelo presidente e envid-lo a
Comissdo Nacional de Proteccio de Criancas
e Jovens em Risco, a assembleia municipal e
ao Ministério Pablico.

Artigo 19.°

Funcionamento da comissao alargada

1— A comissdao alargada funciona em plenario ou
por grupos de trabalho para assuntos especificos.

2— O plendrio da comissao retine com a periodi-
cidade exigida pelo cumprimento das suas funcoes, no
minimo de dois em dois meses.

Artigo 20.°
Composigao da comissao restrita

1— A comissdo restrita € composta sempre por um
numero impar, nunca inferior a cinco dos membros que
integram a comissao alargada.



