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- T ‘\/ LN j N ZARE Camara M.mié:ipa?

INFORMACAQ

INFORMACAO N.2: 168/DAF-SRH/2024
ASSUNTO: Proposta de abertura de procedimento  NIPG: 2468/24
concursal comum para preenchimento de postode = DATA: 2024/02/15
trabalho de Técnico Superior (Psicologia Clinica), em
regime de contrato de trabalho em fungdes publicas
por tempo indeterminado, para o Gabinete de A¢do
Social .
DELIBERACAO:
Deliberado em reunido de cAmara realizadaem ....../ .../ ...,

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL

Walter Manuel Cavaleiro Chicharro, Dr.

DESPACHO: ' CHEFE DE DIVISAO:

A Dra. Paula Veloso
Para inserir na "ordem do dia" da préxima

A Reunido reunido da Camara Municipal, conforme
16-02-2024 Despacho do Sr. Presidente.
16-02-2024—
ok ARt Ty /
fanuel Anténio Saquelra A / /7 \ /
Erd: Ecxin:&demﬁ;: s .)_j—f‘({'\
Helena Pola

Chefe da Divis3o Administrativa e Financeira

VEREADOR(A)/CHEFE DE DIVISAQ:
Exmo. Sr. Presidente da Cadmara Municipal

Concordo com o exposto.
A consideragdo superior,
15-02-2024

Helena Pola

Chefe da Divisdo Administrativa e Financeira
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INFORMACAO

Exma. Sr.2 Chefe da Divisdo Administrativa e Financeira,

No dmbito da transferéncia de competéncias no dominio da Agdo Social, propde-se a abertura de
procedimento concursal comum, com vista ao preenchimento de 1 posto de trabalho na
carreira/categoria de Técnico Superior, em regime de contrato de trabalho em fungdes publicas por
tempo indeterminado, para o Gabinete de Agdo Social da Cdmara Municipal da Nazaré, com base nos
seguintes fundamentos:

A) CONTEXTO:
Atualmente, a Cdmara Municipal tem competéncias transferidas no &mbito do Decreto-Lei n.2 55/2020,
de 12 de agosto, na redagdo atual e diplomas que se lhe seguiram, no dominio da Agéo Social, como tal,
pretende fazer uso da possibilidade de recorrer a excegdo prevista na Lei do Or¢gamento de Estado,
relativa aos Municipios impedidos de contratar o poderem fazer, nas areas da descentralizagdo de
competéncias.

Essa possibilidade existiu na LOE de 2021 (artigo 61.2), na LOE de 2022 (artigo 47.2), na LOE de 2023
(artigo 30.2) e existe, também agora, na LOE para 2024, a saber:

Artigo 30.°
Recrutamento de trabaihadores nos municipios em situagdo de ssnoamento ou de rutura

1 — Os municipios que, a 31 de dezembro de 2023, se encontrem na situagio previsia no
n.° 1 do arfigo 58 ° da Lei n.° 73/2013, de 3 de selembro, estdo impedidos de proceder a abertura
de procedimentos concursais, 8 exce¢fo dos que decorram da conclusiio do PREVPAP e das
necessidades de recrutamentc de ‘rabalhadores no &mbito de processo de descentralizagdo de
competéncias ao abriqo da Lei n.® 5072018, de 16 de agosto, & respetivos diplomas setoriais

Mais, na LOE 2024, torna-se claro que as regras definidas no n.2 2 do artigo 30.2 apenas se aplicam a
primeira parte do n.2 1, pelo que ndo existem quaisquer duvidas de que, no ambito do processo de
descentralizacdo de competéncias, a Camara Municipal da Nazaré pode proceder a abertura de
procedimentos concursais.

B) NECESSIDADE:

A necessidade de recrutamento nesta drea surge por parte da Coordenadora do Gabinete de Acdo
Social, Dra. Mafalda Barqueiro, que considera que “(...) urge refor¢ar a equipa de apoio psicolégico deste
Gabinete [de Acéio Social] com a drea de Psicologia Clinica, com especialidade em psicologia clinica e da
saude, devidamente reconhecida pela Ordem dos Psicdlogos, para que se continue a dar um real e
efetivo apoio a quem a nés recorre em situagdo de grande vulnerabilidade biopsicossocial.” (informacgéo
n.2 28/GAS/2024 em anexo).
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C) PROPOSTA:

Face ao exposto, propde-se a abertura de procedimento concursal comum, com vista ao preenchimento
de 1 posto de trabalho na carreira/categoria de Técnico Superior (érea de Psicologia Clinica com
especialidade em psicologia clinica e da satide, devidamente reconhecida pela Ordem dos Psicélogos),
em regime de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, para o Gabinete de
Acdo Social da Cdmara Municipal da Nazaré, assente no seguinte:

o relativamente & situacdo de recrutamento de trabalhadores em situagio de requalificagdo, no
ambito do artigo n.2 34 da Lei n.2 25/2017, de 30 de Maio, esta dispensado o procedimento de
acordo com a solucdo interpretativa uniforme da Direcdo-Geral das Autarquias Locais, de 15 de
maio de 2014, devidamente homologada por sua Exceléncia o Secretdrio de Estado da
Administragdo Local, em 15 de julho de 2014, «As autarquias locais, ndo tém de consultar a
Direcdo-Geral da Qualificacio dos Trabalhadores em Fungdes Publicas (INA) no dmbito do
procedimento prévio de recrutamento de trabalhadores em situagao de requalificacdo»;

o que, de acordo com o n.2 4 do artigo 30.2 da Lei n.2 35/2014, de 20 de junho, na sua atual
redac3o (adiante designada LTFP), o procedimento concursal proposto na presente informagéo
destine-se a trabalhadores com e sem vinculo de emprego publico;

o que os métodos de selecdo a aplicar aos/as candidatos/as, nos termos do artigo 36.2 da LTFP e
do artigo 17.2 da Portaria n.2 233/2022, de 9 de setembro, sejam: prova de conhecimentos, na
forma oral {ponderacdo 100%) e avaliagdo psicolégica (apto/ndo apto);

o que aos/as candidatos/as que estejam a cumprir ou a executar atribuicdo, competéncia ou
atividade caracterizadoras do posto de trabalho em causa, bem como no recrutamento de
candidatos/as em situagdo de valorizagdo profissional que, imediatamente antes, tenham
desempenhado aquela atribuicdo, competéncia ou atividade, nos termos do n.2 2 do artigo 36.2
da LTFP, sejam aplicados os métodos de selecdo avaliagdo curricular (ponderagdo 30%) e
entrevista de avaliagdo de competéncias (ponderagéo 70%). De acordo com o n.2 3 do artigo
36.2 da LTFP, estes métodos podem ser afastados pelos/as candidatos/as através de declaracdo
escrita, aplicando-se-lhes, nesse caso, os métodos previstos para os/as restantes candidatos/as;

o que a aplicagio dos métodos de sele¢do seja de forma faseada, conforme o disposto no artigo
19.2 da Portaria n.2 233/2022, de 9 de setembro;

o que o jiri do procedimento concursal seja constituido pelos seguintes membros:
Presidente - Helena Isabel Custddio Pisco Pola Pild, Chefe da Divisdo Administrativa e Financeira;
Vogais efetivos — Vanda Raquel Garcia Alves, Técnica Superior que substituird a Presidente do
juri, nas suas faltas e impedimentos e Ana Mafalda de Jesus Vasco Baptista Barqueiro, Técnica
Superior;
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Vogais suplentes — Armanda Gilda Mota Hilério, Técnica Superior e Luis Filipe de Sousa Cardeira,
Técnico Superior;

o a previsdo orcamental para o recrutamento em causa, para o ano de 2024, é de 16.624,46 €.
A consideragdo superior.

A Técnica Superior,

15-02-2024
Vanda Alves
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INFORMAGAO N.2: 28/GAS/2024
ASSUNTO: Necessidade de reforgo da equipa do NIPG: 2083/24
Gabinete de A¢do Social na valéncia da Psicologia DATA: 2024/02/07
Clinica e da Satde _ com reconhecimento pela
Ordem dos Psicélogos

DESPACHO:
Concor_do' - . Concordo.
A consideragdo superior. 08-02-2024
‘[_.,1 A e S gt

07-02-2024,

pranuel Antdnio Sequeira

Presidente da Chmara Municipal da Nazaie,
Er Exercicio de Fungles

ReginaPiedad« , Dra.

VEREADOR(A)/CHEFE DE DIVISAO:

Ex.ma Senhora Vereadora com o Pelouro da Agdo Social,
No ambito das competéncias que incumbem ao Gabinete de Agdo Social, cumpre-me informar o seguinte:

Passado quase um ano da assungdo das competéncias no dominio da A¢do Social, nomeadamente com a passagem
dos servigos de SAAS _ Servico de Atendimento e Acompanhamento Social e do RSI, houve lugar a uma
reestruturacdo da equipa afeta ao Gabinete de A¢do Social. Esta reafecta¢do dos RH da equipa multidisciplinar
afeta ao GAS, face ao aumento exponencial do volume de trabatho, implicou a afetagdo em 70% da Técnica
Superior de Psicologia 3 gestdo e acompanhamento dos beneficidrios de RSI {o Nucleo Local de insergdo do
Rendimento Social de Inser¢3o da Nazaré encontra-se com 44 processos ativos e em acompanhamento).

Ora, este volume processual retira disponibilidade a técnica supramencionada, para fazer face aos novos pedidos

para apoio psicolégico que chegam ao GAS. Refira-se que em 2023 entraram 17 novos pedidos de apoio
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Psicolégico {todos com critérios para o apoio, ap6s realizagdo de avaliagdo sociocondmica); em 2024 _ 1 novo

pedido, 1 indeferimento em 2023 por ndo ter critérios e 1 desisténcia do pedido.

Pese embora o volume processual acompanhado pela Técnica, esta mantém em acompanhamento 10 casos.

Além deste trabalho realizado pelo Gabinete de Agdo Social, no decorrer deste més de fevereiro, irdo chegar a este

Servico os dados dos menores que estdo abrangidos pela presta¢do pecuniaria da Garantia para a Infancia, que

tém de ter um real e efetivo acompanhamento processual por parte desta equipa, ou seja, seremos responsaveis

pelo acompanhamento de 215 criangas e agregados familiares, tendo de criar 105 Processos Familiares no

Sistema de Informacgdo da Seguranga Social, além de proceder aoc acompanhamento dos processos familiares ja

criados em sistema:

Acompanhamento as familias

ios GPI |

por concelho

iciar

Benef

3NLGpy  Qutubro.

2023
13 Janeiro
NLGPI 2024
L 4 (PO kA »

Concelhos/NLGPY ¥ de Criancss
CAMPO MAIOR f 249
CASTELO BRANCO 822
FARO 1539
FORNOS Dt ALGODRES 38
FUNDAC 377
GUIMARAES 947
LOULE 1679
MACE DO DE CAVALEIROS 372
NAZARE 215
OBINOS 151

SAQ J0AO DA MADEIRA 315

VILA NOVA DE GAIA 4499
VIZELA 125

Total Geral 11332

\ s Snde 4
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Concethos/NLGPI
CAMPO MAIOR
CASTELO BRANCO 284 210 494
£ARD 543 252 79% 591 1386 1539
|
FORNOS OE ALGODRES 20 7 27 11 38 38
FUNDAQ 135 15 210 119 129 377
GUIMARAES 132 77 409 420 829 947
LOULE 292 319 611 827 1438 1679
fAACEDO DE CAVALEIROS 138 85 226 120 346 372
NEZARE 32 29 51 105 166 215
BIGOS 23 43 50 60 110 151
SLG I0AD DA MADEIRE it a2 168 55 223 318
VA 4OV A DE GAIA 1957 6e3 2840 1352 1992 4499
1 12 50 57 102 129
e (1152 ]
Total Gérsl 4071 1847 6004 9922
~ Hr s . Garontia
\ W 4 [T ~Anfanca p

T ARNIS WS P

PF 1 SAAQ' N ‘p_al 1 [ ] ‘

 CDist remete listagem PF ao municipio
* SAAS assegura acompanhamento

* CDist recebe listagem PF
e CDist assegura acompanhamento

 CDist remete Listagem PF ao municio
o Transferéncia dos PF para o SAAS colocando nas observagbes GPI

. Famma recebe Oficio mformatnvo da Sepuran;a Soual » dispontbiliza
contactos do SAAS municipal

: Gaiontia

L R ntancia
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NAZARE MUNICIPIO DA NAZARE

INFORMACAQ

£ expectdvel que, no decorrer deste acompanhamento de proximidade que j& se promove em todo o contexto da
intervencdo, e que ird ser iniciado no Ambito da NLGPI da Nazaré (2.2 grupo composto por 13 Municipios), que a
necessidade de apoio psicolégico surja, ndo tendo este servigo capacidade de resposta, situagdo que ja ocorre na

drea da Satde, que por incapacidade de resposta, jd encaminha os seus utentes para este Servico.

Atualmente, os pedidos de apoio psicolégico que chegam ao GAS, s3o de pessoas que revelam sintomatologia de
grande ansiedade, muitas de alienag3o, ideagdo suicida, psicopatologias graves, as quais se deve dar especial

atengdo e resposta imediata.

Refira-se que estas pessoas recorrem a este servigo pois estdo numa situagdo de comprovada vulnerabilidade
socioeconomica, preenchendo requisitos para ter apoio pelo Gabinete de A¢do Social, pelo rendimento per-capita

que apresentam, verificado pela avaliacdo socioecondmica.

Para mais, e pelo aumento destes pedidos, a equipa da Agdo Social sente necessidade de estabelecer regras da
disponibilizacio do apoio, pelo que, se aproveitard a alteragdo do Regulamento Municipal de Apoio & Familia, para

estabelecer os critérios de acesso e disponibilizagdo deste servigo.

Face ao exposto, considero, s.m.o., que urge reforcar a equipa de apoio psicolégico deste Gabinete com a drea
de Psicologia Clinica, com especialidade em psicologia clinica e da satide, devidamente reconhecida pela Ordem
dos Psicélogos, para que se continue a dar um real e efetivo apoio a quem a nés recorre em situagdo de grande

vulnerabilidade biopsicossocial.

E 0 que me cumpre informar.

A considerag3o superior.
A TECNICA SUPERIOR
07-02-2024

Mafalda Barqueiro

Piginad ded



