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- MUNICIPIO DA NAZARE
0 @ NAZARE Camara Municipal

INFORMACAO

INFORMACZ\O N.2: 530/DAF/2023
ASSUNTO: SIADAP - Proposta de “QUAR” da DAF NIPG: 18187/23

para o ano 2024 DATA: 2023/12/11
DESPACHO: Aos Recursos Humanos, para os devidos efeitos.
12-12-2023
Concordo.
12-12-2023
Walter Manuel Cavaleiro Chicharro, Dr, Helena Pola
Presidents da Cmara Municipal da Nezars Chefe da Divisio Administrativa e Financeira

Exmo. Sr. Presidente da Camara Municipal
Em obediéncia ao disposto nos artigos 10.2 e 81.2 da Lei n.2 66-B/2007, de 28 de dezembro,
que dita que a avaliacdo do desempenho das unidades se realiza com base em objetivos de

eficacia, eficiéncia e qualidade;

Porque os objetivos sdo propostos pela unidade organica e devem ser aprovados até 15 de
dezembro;

Apresento, em anexo, a minha proposta de objetivos da DAF, solicitando a aprovagdao dos
mesmos por V. Exa.

A consideracio superior.

11-12-2023

Helena Pola

Chefe da Divisdo Administrativa e Financeira
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Walter Manuel Cavaleiro Chicharro, Dr.
PROPOSTA IjE QUADRO DE AVALIACAO E RESPONSABILIZAGAO - 2024

Presidente da Camara Municipal da Nazare

elaborado em 11/12/2023

MUNICIPIO DA NAZARE
DIVISAO ADMINISTRATIVA E FINANCEIRA (DAF)

Missdo: Desenvolver todas as tarefas que incumbem & Area Instrumental, promovendo a melhoria da qualidade dos servicos prestados, aos
clientes internos e externos,numa optima de proximidade, de simplificacdo e racionalizagéo de recursos.

Objectivos estratégicos (OE):
OE 1 Garantir o equilibrio econémico e financeiro do Municipio
OE 2 Promover a implementagdo de boas praticas de apoio a modernizacdo administrativa e a gestéo autarquica

OE 3 Reforcar os padrdes de qualidade e eficiéncia dos servicos, adequando e otimizando a utilizagdo dos recursos humanos,
financeiros e materiais

Concre zag
Objectivos Operacionais
EFICACIA

OB 1 Ponderagédo de 100%
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Acompanhamento do grau

de execucio do orgcamento Apresentagdo de relatérios

com o grau de execugdo do

da receita e da despesa, Indicador orgamento da receita e do OE1 At ?:élso &
de forma a permitir o orcamento da despesa S
conhecimento oportuno
da evolugdo
100%
Peso °
EFICIENCIA
OB 2 Ponderacdo de 100%
Atualizar o Plano de
Promover o Formagdo dos Até 31 de
d 0 to d Indicador trabalhadores, para o ano OE 2 janeiro de
€senvolvimentoide 2024 e divulgé-lo por todos 2023
competéncias profissionais 0s servigos
Peso 100%

OB 3 Ponderacédo de 100%

Promover a utilizagdo da Distribuicdo do Guia de
Promog&o para uma
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Imguagem inclusiva, no Indicador Linguagem Inclusiva com OE 3 Até 31 de
ambito do Plano de ordem de servigo para janeiro de
. respetivo acatamento pelos 2023
Igualdade de Género do i
Municipio da Nazaré
Peso 100%

Justificagdo para os desvios ...

Explicitacdo da férmula utilizada

O célculo da classificagdo obtida em cada indicador é obtido de forma distinta entre os indicadores de incremento positivo e os indicadores de
incremento negativo. No caso dos indicadores de incremento positivo a classificagdo obtida é dada pela soma aritmética entre a realizagéo plena
(100%) e o desvio ocorrido [(Resultado - Meta N)/Meta]. No caso dos indicadores de incremento negativo a classificagdo obtida é dada pela soma
aritmética entre a realizag&o plena (100%) e o desvio ocorrido [(Meta N - Resultado)/Meta].

O resultado obtido em cada parémetro é apurado por uma média ponderada da classificacdo obtida em cada um dos indicadores que concorrem
para esse pardmetro, utilizando como ponderadores o peso de cada um dos indicadores conjugado com o peso do objectivo que incorporam.

Orgamento (milhares de €) Estimado Realizado Desvio
Despesas com pessoal 0,00
Aquisicoes de bens e servigos

Juros e outros encargos legais

Transferéncias

Outras despesas correntes

Despesas de capital

TOTAL 0,00 0,00
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Parametros
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Eficacia

—— A

Ind 1 Ind 2
0oB1

eficacia

Eficiéncia

OB2-1Ind3

Qualidade

OB3-Ind4

40% 40% 20%
0,0% 0,0% 0,0%

Avaliagao final do servigo

DOESRINIT  setistatbrio

Insuficiente

Recursos Financeiros e Humanos

Recursos Financeiros

0,00 0,00 0,00 0,00

M Estimado (M€)  ® Realizado (M€)

Recursos Humanos

Listagem das Fontes de verificacdo

Objectivo 1
Objectivo 2

Objectivo 3

Relatério em pdf e excel
Documento e email de divulgagdo

Relatdrio em pdf e excel



