QUADRO DE AVALIAGAO E RESPONSABILIZACAO - 2022

Municipio da Nazaré
100104 - Divisdo Administrativa e Financeira(DAF)

Desenvolver todas as tarefas que incumbem & Area Instrumental, promovendo a melhoria da qualidade dos servigos prestados, aos clientes internos e externos,numa dptima de proximidade, de simplificacdo e
racionalizagdo de recursos.

MISSAO

OBJECTIVOS ESTRATEGICOS (OE)

Garantir o equilibrio econémico e financeiro do Municipio.
Promover a implementagao de boas praticas de apoio a moderniza¢do administrativa e a gestdo autarquica.
Reforgar os padrées de qualidade e eficiéncia dos servigos, adequando e otimizando a utilizagdo dos recursos humanos, financeiros e materiais.
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Explicitagdo da férmula utilizada

O célculo da classificagdo obtida em cada indicador é obtido de forma distinta entre os indicadores de incremento positivo e os indicadores de incremento negativo. No caso dos indicadores de incremento positivo a classificagdo obtida é dada pela soma aritmética
entre a realizagdo plena (100%) e o desvio ocorrido [(Resultado — Meta N/Meta]. No caso dos indicadores de incremento negativo a classificagdo obtida é dada pela soma aritmética entre a realizagdo plena (100%) e o desvio ocorrido [(Meta N — Resultado)/Meta].

O Resultado obtido em cada parametro é apurado por uma média ponderada da classificagdo obtida em cada um dos indicadores que concorrem para esse parametro, utilizando como ponderadores o peso de cada um dos indicadores conjugado com o peso do
objectivo que incorporam.

RESULTADOS AGREGADOS AVALIACAO FINAL DO SERVICO
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Meios Disponiveis

Pontuagdo P ) Executados Desvio

| Recursos Humanos




Dirigentes - Direc¢do 20 0 0 0
Dirigentes - Direcgdo intermédia e Chefes de equipa 16 0 0 0
Técnico Superior 12 0 0 0
Coordenador Técnico 0 0 0 0
Assistente Técnico 8 0 0 0
Encarregado geral operacional 7 0 0 0
Encarregado operacional 6 0 0 0
Assistente Operacional 5 0 0 0

0 0 0

TOTAL




ORCAMENTO

- - — — Estimado Executado Desvio
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