QUADRO DE AVALIAGAO E RESPONSABILIZAGAO - 2022

Municipio da Nazaré
100105 - Divisdo Planeamento Urbanistico (DPU)

Desenvolver e executar as politicas municipais em articulagdo com as diretrizes regionais e nacionais em matéria de ordenamento do territério no que concerne ao planeamento e gestdo urbanistica do territério, a
adequada ocupagdo, uso e transformagdo do solo, a reabilitagdo do edificado e requalificagdo do espago publico em cumprimento da legislagdo, regulamentos,planos territoriais e atos dos érgdos autarquicos.

MISSAo

OBJECTIVOS ESTRATEGICOS (OE)

Aumentar a eficacia dos procedimentos administrativos da gestdo urbanistica e planeamento.
Garantir uma gestao urbanistica mais célere.
Promover a constante melhoria dos servigos a obtencdo de elevados indices de qualidade na prestagdo de um servigo mais eficaz e eficiente.
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Explicitagdo da formula utilizada

O calculo da classificagdo obtida em cada indicador é obtido de forma distinta entre os indicadores de incremento positivo e os indicadores de incremento negativo. No caso dos indicadores de incremento positivo a classificagdo obtida é dada pela soma aritmética
entre a realizagdo plena (100%) e o desvio ocorrido [(Resultado — Meta N/Meta). No caso dos indicadores de incremento negativo a classificagdo obtida é dada pela soma aritmética entre a realizagdo plena (100%) e o desvio ocorrido [(Meta N — Resultado)/Meta].

O Resultado obtido em cada pardmetro é apurado por uma média ponderada da classificagdo obtida em cada um dos indicadores que concorrem para esse parametro, utilizando como ponderadores o peso de cada um dos indicadores conjugado com o peso do
objectivo que incorporam.

RESULTADOS AGREGADOS AVALIACAO FINAL DO SERVICO

o PONDERACAO % EXECUCAO RESULTADO Quantitativa Qualitativa
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§ EFICACIA 40% 0,00% 0%

3

a EFICIENCIA 30% 0,00% 0%

2

= QUALIDADE 30% 0,00% 0%
Meios Disponiveis
Recursos Humanos Pontuacdo Pl d Executados Desvio
Dirigentes - Direc¢do 20 0 0 0
Dirigentes - Direcgdo intermédia e Chefes de equipa 16 0 0 0
Técnico Superior 12 0 0 0
Coordenador Técnico 0 0 0 0
Assistente Técnico 8 0 0 0
Encarregado geral operacional 7 0 0 0




Encarregado operacional 0 0 0
Assistente Operacional 0 0 0
TOTAL 0 0 0




ORCAMENTO

= - — o Estimado Executado Desvio
Recursos Financeiros Descri¢do da Rubrica
TOTAL -
Listagem das Fontes de Verificagdo
ID. OBJ. ID. IND. ID. FONTE DESCRICISO
Justificagdo de Desvios
ID. OBJ. ID. IND. DESCRICAO
1 1
2 1
3 1




RESULTADOS AGREGADOS
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RECURSOS HUMANOS - PLANEADO/EXECUTADO
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RECURSOS HUMANOS PLANEADOS
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