Telefone: 262 561 153
Telefax: 262 550 019

Avenida Vieira Guimardes, 54
Edificio dos Pagos do Concelho
2450 - 951 Nazaré

Servicos
Municipalizados

AGUAS - ASCENSOR - TRANSPORTES URBANOS

Exm. Sr.
Presidente da Camara Municipal da Nazaré
Avenida Vieira Guimaraes

2450-951 Nazaré

Sua Referéncia Sua comunicac¢ao de Nossa Referéncia Data
122/2024 13-12-2024

ASSUNTO: “Orcamento da Receita e Despesa, Plano Plurianual de Investimentos, Mapa de Pessoal

para o ano de 2025 e Normas de Execug¢do do Orgamento de 2025”

Relativamente ao assunto supramencionado, e no sentido de poderem ser aprovados pela Camara
Municipal e pela Assembleia Municipal da Nazaré, junto se anexam os documentos em epigrafe,

aprovados na reunido desde Servigos, realizada a 13 de dezembro de 2024.

Na eventualidade de surgirem dividas sobre os referidos documentos, estd este Conselho de

Administragdo disponivel para prestar qguaisquer esclarecimentos que se julguem necessarios.

Com os meus respeitosos cumprimentos.

A Presidente d}vco ho de Administracao
"/

G
e S

(Regind Margarida Amada Piedade Matos)




Servigos
Municipalizados

ASSUNTO: “ORCAMENTO DA RECEITA E DESPESA, PLANO PLURIANUAL DE INVESTIMENTO, MAPA DE
PESSOAL E NORMAS DE EXECUCAO DE 2025”

DELIBERAGAO: ] .
Deliberado em reunido do CA realizada em Z&/ ll /2024, CMCon JM L M in o

@ww‘/k‘) Ao Chimare Aneulolue \ﬁ.\MCAP‘ﬁ

O Conselho de Admj

Presidente

(Regina Marga#fla Amada Pi 0s)
O Vogal do CA

(Orlando Jorge Eustéqui(ﬁg)@é es)

O Vogal do CA \J)?.

-
{Salvador Portugal Formig:\xf

DESPACHO:

Areunido do C.A.

3,112 12024
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! INFORMACAO N.2 17/ECN/2024

ASSUNTO: DESPACHO
Nos termos do artigo 45.2 da Lei n.2 73/2013, de 3 de
setembro, na redagdo atualmente em vigor, anexamos os
documentos previsionais para o ano de 2025. Estes
documentos serdo submetidos a apreciagio e decisio do
Conselho de Administragdo, e posteriormente encaminhados
para reunido de Camara e Assembileia Municipal.

Exma. Sra. Presidente do Concelho de Administragdo,

O Orgamento de 2025 dos Servigos Municipalizados Nazaré foi submetido & aprovagio da Assembleia Municipal no dia 10
de dezembro de 2024, conforme estipulado no Artigo 45.2, n.2 1, da Lei n.2 75/2013, de 12 de setembro. Durante a sessdo
de apreciagdo, foi deliberado ndo aprovar o respetivo documento.

Nos termos do artigo 13.9, alinea d), da Lei n.2 50/2012, de 31 de agosto, compete ao Conselho de Administrac3o dos
Servigos Municipalizados “Preparar as opgdes do plano e o orgamento a apresentar & cdmara municipal”.

Face ao exposto, e ndo havendo propostas de alteragdes aos respetivos documentos previsionais, e considerando
a necessidade de submeter a Camara Municipal e & Assembleia Municipal, as Normas de Execucio do Orgamento,
Plano Plurianual de Investimentos e o Orgamento da Receita e Despesa dos Servicos Municipalizados para o ano de
2025, proponho que o Conselho de Administragdo aprove os referidos documentos, sendo o Orgamento de Receita e

Despesa no valor de 9.275.085,00 € (NOVE MILHOES DUZENTOS E SETENTA E CINCO MIL E OITENTA E CINCO EUROS).

Nos documentos previsionais constam:

- Mapa resumo do orgamento para 2025;

- Mapa resumo do orgamento da receita e da despesa para 2025;
- Orgcamento e Plano Orgamental Plurianual 2025;

- Mapa de Pessoal 2025;

- Mapa de Pessoal 2025 — Anexos;

- Normas de execu¢do do orgamento de 2025.

A consideragdo superior,

Nazaré, 24 de outubro de 2024

Chefe da UAF em regime de substituicdo

Pégina 2 de 2
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ENTIDADE

RESUMO

SERVIGOS MUNICIPALIZADOS DA NAZARE

RECEITAS

Correntes .....
De capital
Qutras

Servigos Municipalizados

Em

Total Geral

de

DO

ORGAMENTO

DOTAGOES INICIAIS DO ANO 2025

MONTANTE

9.185.074,00
90.009,00
2,00

9.275.085,00

9.275.085,00

de

Correntes
De capital

Servigos Municipalizados

Em

DESPESAS

Total

Total Geral

MONTANTE

8.383.511,00
891.574,00

9.275.085,00

9.275.085,00

de




ENTIDADE
RESUNMO
SMN

RECEITAS
RECEITAS CORRENTES

;01 IMPOSTOS DIRECTOS

02 IMPOSTOS INDIRECTOS

03 CONTRIBUIGOES PARA A SEGURANCA SOCIAL, A CAIXA GER
04 TAXAS, MULTAS E OUTRAS PENALIDADES

05 RENDIMENTOS DE PROPRIEDADE

06 TRANSFERENCIAS CORRENTES

07 VENDA DE BENS E SERVICOS CORRENTES

08 OUTRAS RECEITAS CORRENTES

TOTAL DAS RECEITAS CORRENTES
RECEITAS DE CAPITAL

09 VENDA DE BENS DE INVESTIMENTO
10 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL

11 ACTIVOS FINANCEIROS

12 PASSIVOS FINANCEIROS

13 OUTRAS RECEITAS DE CAPITAL

TOTAL DAS RECEITAS DE CAPITAL

OUTRAS RECEITAS

15 REPOSIGOES NAO ABATIDAS NOS PAGAMENTOS
16 SALDO DA GERENCIA ANTERIOR

TOTAL DAS QUTRAS RECEITAS

TOTAL GERAL

DAS

RECEITAS B

DAS

APROVACOES :
DESPESAS

DOTAGOES INICIAIS DO ANO 2025

MONTANTE %

8.011,00
2,00
255.001,00
8.697.060,00 93.
225.000,00’

PO DR o o
00w O

9.185.074,00‘ 99.0

90.000,00; 1.0
5,000 0.0
1,00} 0.0
1,00 0.0
2,000 0.0

90.009,00 1.0

1,000 0.0
1,000 0.0]
200 0.0

9.275.085,00 100.0

01
02
03
|U4
05
06

DESPESAS
DESPESAS CORRENTES

DESPESAS COM 0 PESSOAL
RQUISICAO DE BENS E SERVICOS
JUROS E OUTROS ENCRRGOS
TRANSFERENCIAS CORRENTES
SUBSIDIOS

OUTRAS DESPESAS CORRENTES

TOTAL DAS DESPESAS CORRENTES
DESPESAS DE CAPITAL
AQUISICAC DE BENS DE CAPITAL
TRANSFERENCIAS DE CAPITAL
ACTIVOS FINANCEIROS
PASSIVOS FINANCEIROS
QUTRAS DESPESAS DE CAPITAL
TOTAL DAS DESPESAS DE CAPITAL

TOTAL GERAL

HONTANTE 3
3.918.832,00; 42.3
4.247.170,00' 45.8
16.003,00{ 0.2
4,000 0.0
201.502,00! 2.2
8.383.511,00‘ 30.4
§10.574,00 7.2
150.000,00 1.6
71.000,00 0.3;
]

|

891,374,000 .51
9.275.085,00 100.0
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Tipo de Orgamento : DA RECEITA E DA DESPESA

Rl1
RI2

R4

R51
R511
R5111

R5112

R5113
R5114
R5115

R512
R513
R3Z
RE

R

RS

Rubrica

04

0401
040123
04012399
0402
040201

03
0502
030201

0510
051099

06
0603
060309

06
0605
060501

07

0701
070111
07011199
0702
070209
07020901
07020902
07020903

0702090303

07020304
07020999

08

0801
080199
08019901

086019903
08019399

09
0904
090406

09040871
09040602

Designagdo

Receita corrente
Receita fiscal
Impostos diretos
Impostos indiretos
Contribuigdes para sistemas de
ptotegdo social e subsistemas de saide
Taxas, multas e outras penalidades
TAXAS, MULTAS E OUTRAS PENALIDADES
TAXAS
TAXAS ESPECIFICAS DAS AUTARQUIAS LOCRIS
OUTRAS
MULTAS E OUTRAS PENALIDADES
JUROS DE MORA
Rendimentos de propriedade
RENDIMENTOS DE PROPRIEDADE
JUROS- SOCIZDADES FINANCEIRAS
BANCOS E QUTRAS INSTITUIC@ES
FINANCEIRAS
RENDAS
Qutros
Transferéncias e subsidios correntes
Transferéncias correntes
Adninistragées Piblicas
Adnministracdo Central - Estado
Portugués
Administragdo Central - Qutras
entidades
TRANSFERENCIAS CORRENTES
ADMINISTRACAC CENTRAL
SFA-SUB.PROT,FAMILIA, POLIT.
ACTIVAS

EMP.FORM, FROFISSIONAL
Sequranga Social
Administragde Regional
Administragdo Local
TRANSFERENCIAS CORRENTES
ADMINISTRAGAO LOCAL
CONTINENTE
Exterior - U E
Qutras
Subsidios correntes
Venda de bens e servigos
VENDA DE BENS E SERVICOS CORRENTES
VENDA DE BENS
PRODUTOS ACABADOS E INTERMEDIOS
Outros
SERVIGOS
SERVIGOS ESPECTFICOS DAS AUTARQUIAS
Sangamento
Residuos 56lidos
Transportes Colectivos de Pessoas &
Mercadorias
Transportes Colectives de Pessoas e
Mercadorias
Trabalhos por Conta de Particulares
Cutros
Outras receitas correntes
QUTRAS RECEITAS CORRENTES
QUTRAS
OUTRAS
Indemnizagdes por deterioragdo, roubo
e extravio de bens patrimoniais
IVA Reembolsado
Diversas
Receita de capital
Venda de bens de investimento
VENDA DE BENS DE INVESTIMENTO
CUTROS BENS DE INVESTIMENTO
ADMINISTRACAO PUBLICA- ADMINISTRAGED
LOCAL- CONTIN
Equipamento de Transporte
Maquinaria e Equipamento

ORCAMENTO E PLAND QRCAMENTAL PLURIANUAL
SERVIGOS MUNICIPALIZADOS DA NAZARE

Tioo de Dotagdo : DOTAGOES INICTAIS

Orgamento 2025
Periodos Periodo
anteriores

9.185.074,00

8.011,00
8.011,00
1,00
1,00
1,00
8.010,00
8.010,00
2,00
2,00
1,00
1,00

1,00
1,00
255,001, 00
255.001, 00
255.001, 00

1,00

1,00
1,00
1,00

255,000, 00
255,000, 00
255.000,00
255.000, 00

8.697.060,00
8.697.060,00
1.826.243,00
1.826.243,00
1.826.243,00
6.870.817,00
6.870.817,00
2.067.050,00
2.004.422,00
1.963.312,00

1.963.312,00-

10.604,00
825.429,00
225.000,00
225.000,00
225.9000, 00
225.000,00

5,000,00

200.000,00
20.000,00
90.008,00
90.000, 00
53.008, 00
50.000,00
30.000,00

50.000,00
20.003,00

Tipo de Visualizagdo : COM E SEM MOVIMENTO

Soma

9.185.074,00

8.011,00
8.011,00
1,00
1,00
1,00,
8.010,00
8.010,00
2,00
2,00
1,00
1,00

1,001

1,00,
255.001,00
255.001, 00
255.001,00

255.000,00
255.000,00
255,000,001
235.000,00

§.697.060,00
8.697.060, 00
1.826.243,00
1.826.243,00
1.826.243,00
6.870.817,00;
6.870.817,00;
2.067.050,00
2,004.422,00
1.963.312,00

1.963.312,00

10.504,00
§25.429,00
225.000,00
225.000,00
225.000,00
225.000, 00,
5.000,00)

200.000,00
20.000,00
90.008,00
90.000,00
90.000,00;
50.000,00:
30.000,00

|
50,000, 00
20.000,00

2026

9.363.127,00

8.172,00
8.172,00
1,00
1,00
1,00
8.171,00
8.171,00
2,00
2,00
1,00
1,00

1,00
1,00
259.001, 00
259.001, 00
259,001, 00

1,00

1,00
1,00
1,00

259.000,00
259,000, 00
259,000, 00
259.000, 00

8.870.952,00
8.870.952,00
1.862.768, 00
1.862.768,00
1,862,768, 00
7.008.184,00
7.008.184,00
2.108.391,00
2,044,511, 00
2.002.578,00

2.002.578,00

10,766, 00
841,938, 00
225.000,00
225.000,00
225.000,00
225.000,00

5.000,00

200.000,00
20.000,00
15.008,00
15.000,00
15,000,080
15.000,00
15.000,00

5.,000,00
5.000,00

Pig. : 1
Ano @ 2025

Desagregar : §  Euros

Plano orgamental plurianual

2027

9.544.510,00

~a

R I N e e -

8.335,00
8.335,00
1,00
1,00
1,00
8.33¢,00
8.33¢,00
2,00
2,00
1,00
1,00

1,00
1,00
263.001,00
263.001,00
263.001,00

1,00

1,00
1,00
1,00

263.000,00
263.000,00
263.000,00
263.000,00

048.172,00
048.172,00
900.023,00

.900.023, 00

900.023,00

.148.149,00

148.143,00
150.959,00
085.401,00

.042.630,00

.042.630,00

10.982,00
858.577,00
225.000,00
225.000,00
225.000,00
225.000,00

5.000,00

200.000,00
20.000,00
15.008, 00
15.000,00
15.000,00
15.000, 90
15.000,90

5.000,00
5.000,00

2028

9.729.843,00

8.502,00
8.502,00
1,00
1,00
1,00
8.501,00
8.501,00
2,00
2,00
1,00
1,00

1,00
1,00
267,001,00
267.001,00
267.001,00

1,00

1,00
1,30
1,00

267.000, 00
267.000,00
267.000,00
267.000, 00

9.229.338,00
9.229.338,00
1.938.024,00
1.938.024,00
1.938.024,00
7.291.314,00
7.291.314,00
2,193.570,00
2.127.109,00
2.083.482,90

2.083.482,00

11.201,00
875.952,00
225.000,00
225.000,00
225.000,00
225.000,00

5.000,00

200,000, 90
20.00¢, 00
15.008,00
15.000,00
15.000,00
15.000,00
15.000,30

5.000,00
3,000,090

2029

9.919.100, 00

o

[ T )

8.672,00
8.672,00
1,00
1,00!
1,00
4.671,00
§.671,00
2,00
2,00
1,00
1,00

1,00
1,00
271,501, 00
271,501, 00
271.501,00

1,00

1,00
1,00
1,00

271,300, 00
271,500, 00
211.500,00
271.,500,00

.413.925,00
.413.925,00!
.876.784,00

976.782,00
975.784,00;
437,141, 00|
437,141, 00°
237.442,00
169.651,00}

125,152,900

125,152,001

\
11,425,00
893.471,00
225.000, 00
225,000, 00}
zzs‘ooo,oo}
225,000, 30
5.000,50°

I
200.00¢,90-

20.000,00;
15,008, 00 |
15.000, 00

15.000,00
15.000,90
15.000,00

5.000,00,
5,000, 50:



ORGAMENTO E PLANO ORGAVENTAL PLURIANDAL pig. @ 2
SERVIGOS MUNTCIPALIZADOS DA NAZARE Mo ;205 |

Tipo de Orgamento : DA RECEITA E DA DESPESA Tivo de Dotagdo ; DOTAGOES INICIAIS Tipo de Visualizagdo : COM E SEM MOVIMENTO Desagregar ; S  Euros

Plano orcamental plurianual

Rubrica Designagdo Soma
2026 2027 2028 2029
09040603 Qutros 20.000,00 28.000, 00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000, 00|
R9 Transferéncias e subsidios de capital 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00
R9L Transferéncias de capital 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00
R911 Administragdes Piblicas 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00
RO111 Administragdo Central - Estado 3,00 340 3,00 3,00 3,00 3,00
Portugués
10 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 3,00 3,00 3,00 3,00 3,00 3,00
1003 ADMINISTRACAO CENTRAL 3,00 3,00 3,00 3,00 3,00 3,00
100301 ESTARO 2,00 2,100 2,00 2,00 2,00 2,00
10030104 Cooperagdc Técnica e Financeira 1,00 100 1,00 1,00 1,00 1,00
10030199 Outras 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
100307 ESTADO- PARTICIPACAO 1,00 1,98 1,00 1,00 1,00 1,00
COMUNITARIA EM PROJECTOS
CO-FINANCIADOS
R9112 Administracdo Central - Outras 1,00 400 1,00 1,00 1,00 1,00
entidades
10 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 1,00 1,00 1,400 1,00 1,00 1,00
1003 ADMINTSTRACEO CENTRAL 1,00 1,8 1,00 1,00 1,00 1,00
100308 SERVICOS E FUNDOS AUTGNOMOS 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
R9113 Seguranga Social
RI114 Administragdo Regional
RO115 Administragde Local 1,00 1,004 1,00 1,00 1,00 1,00,
10 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00‘
1005 ADMINISTRACAO LOCAL 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
100501 CONTINENTE 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
R912 Exterior - U E
R913 Qutras
R92 Subsidios de capital
R10 OQutras receitas de capital 2,00 2,00 2,00 2,00 2,00 2,00
13 QUTRAS RECEITAS DE CAPITAL 2,00 2,00' 2,00 2,00 2,00 2,00
1301 OUTRAS 2,00 2,00 2,00 2,00 2,00 2,00
130101 TNDEMNIZAGOES 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,000
130199 OUTRAS 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00“
Rll Reposigdes ndo abatidas aos 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
pagamentos
15 REPOSIC@ES ¥R ABATIDAS NOS PAGAMENTOS 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
1501 REPOSICOES NAC ABATIDAS NOS PAGAMENTOS 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
150101 REPOSICOES NAO ABATIDAS NOS 100 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
PAGAMENTOS :
Receita efetiva [1] 9.275.082,00  9.275.082,00 | 9.378.135,00  9.559.518,00  9.744.851,00  9.934.108,00
Receita ndo efetiva [2] 3,00 3,00 3,00 3,00 3,00 3,00
R12 Receita com atives financeires 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
11 ACTIVOS FINANCEIRQS 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
106 EMPRESTIMOS A MEDIO E LONGO PRAZOS 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
110602 SOCIEDADES FINANCEIRAS 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
R13 Receita com passivos financeiros 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
12 PASSIVOS FINANCEIROS 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
1206 EVFRESTIMOS A MEDIO £ LONGO PRAZOS 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
120602 SOCIEDADES FINANCEIRAS 1,00 i,00 1,00 1,00 1,00 1,00
Rl4 Saldo da Geréncia Anterior - 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
Operages Orgamentais
1% SALDO DA GERENCIA ANTERIOR 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00,
1801 SALJ0 ORCAMENTAL 1,00 1,00, 1,00 1,00 1,00 1,00
150101 NA POSSE DO SERVICO 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
Receita total [3] = [1] + [2] 9.275.085,00  9.275.085,00 | 9.378.138,00 9.559.521,00  9.744.854,00  9.934.111,00
Despesa corrente 8.383.511,00 8.383.511,00 | 8.613.716,00 8.803.383,00  9.030.968,00  9.419.998,00
Dl Despesas com o pessoal 3.918.832,00  3.918.832,00 | 3.938.243,00 3.957.754,00  3.977.363,00  3.987.778,00
DIl Remuneragdes Certas & Permanentes 2.547.998,00  2.547.998,00  2.560.713,00 2.573.491,00  2.586.332,00  2.589.949,00
01 DESPESAS COM O PESSOAL 2.547.998,00  2.547.998,00, 2.560.713,00 2.573.491,00 2.586.332,00  2.589.949,00
0101 REMUNERAGOES CERTAS E PERMANENTZS i 2.547,998,00 2.547.998,00? 2.560.713,00 2.573.491,00  2.586.332,00  2.589.949,00
010104 PESSOAL DOS QUADROS- REGIME DE CONTRATO 1.971.077,00 1.971.’)77,00% 1.980.931,00 1.950.836,00 2.000.790,00  2.010.794,00
INDIVIDUAL I
01010401 Pessoal em fungdes 1.971.077,00  1,971.077,00! 1.983.931,00 1.990.836,00 2.000.7%0,00  2.010.794,00"
010108 PESSOAL AGUARDANDO APOSENTAGAQ 5.000,00 5.000,00: 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00
010110 GRATIFICAGOES 1,00 1,06 1,80 1,00 1,00 1,00
010113 SUBSIDIO DE REFEIGAQ 221.874,00 221.874,00 222.983,00 224.098,00 225.218,00 226.344,00
010114 SUBSIDIO DE FARIAS E NATAL 350.046,00 350.046,00 331,798, 00 353.356,00 355.323,00 347.810,00
D12 Abonos Varidveis ou Iventuais 576.130,00 576.130, 20 579.004,00 581.895,00 584.800,00 587.18,00
N DISPESAS COM O PESSOAL 576.130,00 576,130,00 379,304, 00 581.895,00 584,800, 00 587.718, 50
3102 A308C5 VARIAVEIS 00 EVENTUAIS 576.130,00 576.230,00: 579.004,3 581.895,20 584.800,00 587.718,001
110202 40RAS EXTRAORDIVARIAS 146.730,00 146.750,00‘ 117,483, 70 148.222,00 148,962, 00 149.707,00,
010208 AGUDAS DE CUSTC 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.009,00 1.00¢,00 1,000,00
010205 ABONQ PARA FALHAS 30.282,00 30.282,00‘ 30.433,00 30.585,00 30.738,00 30.892,00

010206 FORMACAQ 1,00 1,001} 1,00 1,00 1,00 1,00



Tipo de Orgamento ;

UK

D2

D3

D4
Dél
D41l

Rubrica

010211
010213
01021302

01
0103
010301
010302
010303

010305
01030502

0103050201
0103050202
010309
01030901

02

0201
020101
020102
02010201
02010202
02010299
020104
020107
020108
020112
020114
020116
02011601
020117
020118
020119
020120

020121
0202

020201
020202
020203
(20204
020209
020210
020211
020212
020214

020215
020217
020218
020219
020220
020224
020225

03
0301
030103

03010302
0303
030305
030306
030307
0305
030502
0306
030601

DA RECEITA E DA DESPESA

Designagio

SUBSIDIO DE TURNO
ODTROS SUPLEMENTOS £ PREMIOS
Qutros
Sequranga social
DESPESAS COM O PESSOAL
SEGURANCA SOCTAL
ENCARGOS COM A SAJDE
OUTROS ENCARGOS COM & SAUDE
SUBSTDIO FAMILIAR A CRIANCAS E
JOVENS
CONTRIBUIGOES PARA A SEGURANCA SOCIAL
SEGURANCA SOCTAL DO PESSOAL EM REGIME

DE CONTRATO EM FUNGOES PUBLICAS (RCTFP)

CAIXA GERAL DE APOSENTACOES
SEGURANCA SOCIAL - REGIME GERAL
SEGUROS

Sequros de acidentes no trabalho e

doengas profissionais
Aquisigdo de bens e servigos
AQUTSICAO DE BENS E SERVICOS
RQUISIGAQ DE BENS
MATERIAS-ERIMAS E SUBSIDIARIAS
COMBUST{VEIS & LUBRIFICANTES
GASOLINA
GASOLEQ
QUTROS
LIMPEZA E HIGIENE
VESTUARIO E ARTIGOS PESSOAIS
MATIRIAL DE ESCRITORIO
MATERTAL DE TRANSPORTE- PEAS
OUTRO MATERIAL- PEGAS
MERCADORIAS PARA VENDA
Agua
FERRAMENTAS E UTENSILIOS
LIVROS E DOCUMENTACAC TECNICA
ARTIGO0S HONORTFICOS E DE DECORAGAO
MATERIAL DE EDUCAGAC, CULTURA E
RECREIO
QUTROS BENS
AQUISIGAO DE SERVICOS
ENCARGOS DAS INSTALACOES
LIMPEZA E HIGIENE
CONSERVAGAO DE BENS
LOCACAQ DE EDIFICIOS
COMUNICACOES
TRANSPORTES
REPRESENTAGAO DOS SERVIG0S
SEGUROS
ESTUDOS, PARECERES, PROJECTOS E
CONSULTADORIA
FORMAGAO
PUBLICIDADE
VIGILANCIA £ SESURANGA
ASSISTENCIA TECNICA
QUTROS TRABALHOS ESPECIALIZADOS
ENCARGOS DE COBRANCA JE RECEITAS
OUTROS SERVICOS
Juros e outros encargos
JUROS & OUTROS ENCARGOS
JUROS DA DIVIDA PUBLICA
SOCIEDADES FINANCETRAS- BANCOS E
OUTRAS INSTITUIG
Empréstimes de Médio e Longo Prazos
JUROS DE LOCAGAC FINANCEIRA
MATERTAL DE TRANSPORTZ
MATERIAL DE INFORMATICA
MAQUINARIA E ECUIPAMENT)
QUTROS JUROS
QUTROS
QUTROS ENCARGOS FINANCEIROS
QUTRCS ENCARGOS FINANCEIRCS
Transferéncias e subsidios correntes
Transferéncias correntes
Administragdes Piblicas

Tipo de Dotagdo

ORCAMENTO E PLANO ORCAMENTAL PLURIANUAL
SERVIGOS MUNICIPALIZADOS DA NAZARE

: DOTAGCES INICIAIS

Orgamento 2025

Periodos Periodo
anteriores

299.023,00
99.074,00
99.074,00

794,704, 00

794,704, 00

794,704, 00
10.000,00
10.000,00
10,000, 00

704,199, 00
704,199, 00

202,266, 00
501.933,00
60.505,00
£0.505,00

4.247.170,00
4.247.170,00
1.306.090, 00
150,000, 00
193.000,00
7,000, 00
180.000, 00
£.000, 00
41,250, 00
18.000, 80
15,000, 00
35.000, 00
1.500,00
§16.000,00
816.000, 00
25.000, 00
100,00

1,00

1,00

11.238,00
2.941.080,00
350.000,00
5.000,00
213.000,00
23.280,00
63.000,00
7.800,00
1.060,00
36.500,00
5.000,00

5.500, 00
3.000, 00
2.000, 00
37,000, 00
2,102,000, 00
80.600, 00
5.000, 00
16.003,00
16.003,00
10,000, 00
10,600, 00

10,008, 00
3,00
1,00
1,00
1,00

5.000, 00

5.000, 00

1.000,00
1.000, 00
4,00
4,00
4,00

Tipo de Visualizagdo :

Soma

299.023,00
99,074, 00
99,074, 00

794.704,00

194,704, 00

794,704, 00
10.008, 00
10,000, 00
10.000, 00

704,199, 00
704,199, 00

202,266, 00|
501.933, 00
60.505, 0
60.505,00-

4.241.170,00
4.247.170,00
1.306.090, 00
150,000, 00
193.000, 00,
7.000, 00!
180.000,00;
§.000,00
41.250,00
18.000,00
15.000,00|
35.000, 00
1.500,00
§16.000, 00
816.000, 00;
25.000,00
100,00

1,00

1,00

11.238,00
2,941,080, 00
350.000,00
5.000,00
213.000,00
23.280,00
65.000,00
7.800,00
1.000,00
36.500, 00
5.000, 00

5.500, 00
3.008,00
2.000,00
37.000,00
2,102,000, 00
$0.000, 00
5.000,00
16.003,00
16.003,00
10,000, 00
10.000, 00

10,000, 00
3,00
1,00
1,00
1,00

5.000, 00
5.300,00
1.000,00
1.000, 00
4,00
4,00
4,00

2026

300.518,00
99.569,00
99,569, 00

798,526, 00

798.526,00

798.526, 00
10.000,00
10.009,00
10.000,00

707,719, 00
707,719, 00

203.277,00
504.442,00
£0.807,00
60.807,00

-

.445.283,00
445,283, 00
.317.688,00
150.000, 00
192,930, 00
7.070,00
181.800, 00
§.060,00
41.563,00
18180, 00
15.150,00
35,350, 00
1.515,00
824,160, 00
824.160, 00
25.250,00
100,00

1,00

1,00

— e

11,388, 00
.127.595,00
353.500, 00
5.050, 00
215,130, 00
74.896,00
69.511,00
8.3¢1,00
1.069, 00
39,033,00
5.000, 00

“

5.882, 00
3.208,00
20,420,00
37.177,00
.247.879,00
$5.552,00
5.347,00
11.004,00
11,004, 00
10800, 00
10,000, 00

[

10,000, 00
3,00
1,00
1,00
1,00
1,90
1,00

1.000, 00

1,000,900
4,00
4,00
4,00

COM E SEM MOVIMENTO

Pag. @ 3
Ano : 2025

Desagregar : §  Euros

Plano orgamental plurianual

2027

302,021, 00
160.067,00
100.067,00
802,368, 00
802.363,00
802,368, 00
10.000,00
10.000,00
10.000, 00

711,257,100
711,257,00

204,293, 00
506.964, 00
§1.111,00
61.111,00

.

.634.604,00
634,604, 00
.329.404,00
150.000, 00
196,880, 00
7.141,00
183.618,00
6.121,00
42.079,00
18.362, 00
15.30,00
35,704, 00
1.530,00
832,402, 00
§32,402,00
25.503,00
100,00

1,00

1,00

— e

11.540,00
3.305.200, 00
357,035, 00
5.101,00
215.130, 00
2.673,00
74.335,00
8.320,00
1.144,00
41.742,00
5,000, 20

6,290, 00
3.431,00
20.82,00
38532, 00
2.403.882, 00
91,489, 00
5.718,00
1.008,00
1.005, 00
1,00

1,00

1,00
3,00
1,00
1,90
1,00
1,00
1,00
1.000,30
1.900,%
4,00
4,00
4,00

2028

303.531, 00
100,568, 00
100.568, 00
806.231, 00
806.231, 00
806.231,00
10,000, 00
10.000, 00
10.000, 00

714.814,00
714.814,00

205.315, 00
509,499, 00
61.417,00
§1.£17,00

4.438.185, 00
4.938.185, 00
1.341,233,00
150.000, 00
198.348, 00
.212,00
185.45¢, 00
182,00
42500, 00
18.545, 00
15.453,00
36.061, 00
545,00
340.726,00
840.726, 00
25,758, 00
100, 00
1,00

1,00

—

ES

—

11.693,00
3.496.952,00
360,505, 00
152,00
217.281,00
28.471,00
79,494, 00
9.538,00
1.223,00
44.439,00
5,000, 00

w

6.726,00
3.669,00
21.224,00
39.264,00
2.570.711,00
97.839,00
6.115,00
1.005,00
1.003,00
1,00

1,00

1,00
3,00
1,00
1,90
1,20
1,00
1,00
2,300, 00
1,300, 00
4,00
4,00
4,00

.

2029

305.048,00
101,070, 00
101,070, 00
810.111,00
810,111,00
810.111,00
10.000, 00
10.000,00
10.000,00

718.387,00
718.387,00

206,341, 00
512.046, 00
§1.724,00
61,724, 00

w

212,309, 00
212,309, 06
353,181, 00
150.000, 00
200.837,00
7.284,00
187,309, 00
5.244,00
12,925,00
18.731, 00
15.609,00
36.421,00
1561,00
849.133,00
849.133,00
26.015,00
100,90
1,00

1,00!

I

11.847,00
.859.128,00
364,211, 00
5,203,00
377.030,00
30.447,00
85.011,00
10.201, 00
1.308, 00
47.737,00
5.000,00

e

w

7.193,00
3.924,00
21.606,00
39.971,00
2.749.118,00
104.629,00
6.539,00
1.005,00 !
1.005,00
1,00

1,00

1,00
3,000
1,00
1,00
1,00




Tipo de Orgamento :

D4lil

D4i12

4113
D414
D413

D412
D413
D414
Dé2
D§

D6

Rubrica

ORCAMENTO T PLANO ORCAMENTAL PLURIANUAL Dag. @ ¢

Subsidios de capital

SERVICOS MUNICIPALIZADOS DA NAZARE Ano ;2025
DA RECZITA E DA DESPESA Tipo de Dotagdo : DOTACOES INICIAIS Tipo de Visualizagdo : COM E SEM MOVIMENTO Desagregar : §  Euros
Orgamento 2025 Plano orcamental plurianual
Designagdo Periodos Periodo Soma
anteriores 2026 2027 2028 029
Administragdo Central - Estado 2,00 2,00 2,00 2,00 2,00 2,00
Portugués
04 TRANSFERENCTAS CORRENTES 2,00 2,00 2,00 2,00 2,00 2,00
0403 ADMINISTRAGAQ CENTRAL 2,00 2,00 2,00 2,00 2,00 2,00
040301 ESTADO 1,00 1,001 1,00 1,00 1,00 1,00
040302 ESTADO- SUBSISTEMA DE PROTECGAQ 1,00 1,00! 1,00 1,00 1,00 1,00
SOCTAL DE CIDADANI
Administragdo Central - Outras 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
entidades
04 TRANSFERENCIAS CORRENTES 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
0403 ADMINISTRAGAO CENTRAL 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
040305 SERVICOS E FUNDOS AUTONOMOS 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00}
Seguranga Social !
Administragdo Regional i
Adninistracdo Local 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
04 TRANSFERENCIAS CORRENTES 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
0405 ADMINISTRACAO LOCAL 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
040501 CONTINENTE 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
04050101 Municipios 1,90 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
Entidades do Setor Ndo Lucrativo
Familias
Outras
Subsidios Correntes
Outras despesas correntes 201,502,00 201.502,00 219.182,00 210.016,00 214,411,00 218,902, 00
06 OUTRAS DESPESAS CORRENTES | 201.502,00 201.502,00 219.182,00 210,016, 00 214,411, 00 218,902, 00!
0602 DIVERSAS 201.502,00 201.502,00,  219.182,00 210.018,00 214.411,00 218,902, 00
060201 IMPOSTOS E TAXAS 190.000,00 190,000, 00 194,180, 00 198.452,00 202,818, 00 207,280, 00;
060202 ACTIVOS INCORPOREQS 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
60203 OUTRAS 11.501,00 11501,00 25.001,00 11.563,00 11.592,00 11.521, 0,
06020301 Outras Restituigdes 10.000,00 10.000,00 10.000, 00 10.000, 00 10.000,00 10.000,00
06020302 IVA Pago 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
06020305 Outras 1.500, 00 1.500,00 15.000, 00 1,562,00 1.591,00 1.620,00
Despesa de capital 820,574, 00 820.574,00 | 1.049.463,00 1.613.583,00 1.892.775,50 266.846,00
Aquisicdo de bens de capital 670,574, 00 £70.574,00 899.463,00 1.463.583,00 1.742.775,50 116.846,00
07 AQUISIGEO DE BENS DE CAPITAL 670.574,00 670.574,00:  899.463,00 1.463.583,00 1.742.775,50 116.846, 00
0701 INVESTIMENTOS 565.570,00 565.570,00 699.732,00  1.255.606,00 1.288.761,50 116.840, 00
070103 EDIFICIOS 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
07010301 Instalagdes de Servigos 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
070104 CONSTRUGOES DIVERSAS 181.906, 00 161.006,00 421.592,00 629.478,00 897.932,50 1.009,00
07010403 Estacdes de Tratamento de Aquas 125.004,00 125.004,00 253.339,00 353.475,00 696.929, 50 5,00
Residuais
07010407 Ceptagdo e Distribuicdo da Agqua 2,00 2,00 167.251,00 275.001, 00 200.001,00 2,00
07010409 Sinalizagdo e Trénsito 1.000, 00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00
07010413 Outros 35.000,00 35.000,00] 2,00 2,00 2,00 2,00
070107 EQUIPAMENTO DE INFORMATICA 95.000,00 95.000,00 5.001,00 5.001, 00 5.001,00 5.001,00
070108 SOFTWARE INFORMATICO 30.000,00 30.000,00, 5.000,00 5.000,00 5.000,00 3.000,00
070109 EQUIPAMENTO ADMINISTRATIVO 5.008,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00
070110 EQUIPAMENTO BASICO 271.057,00 271.057,00 137,912,00 307.621,00 272.322,00 97.323,00
07011002 EQUIPAMENTO BASICO 271.057,00 271.057,00 137.912,00 307.621,00 212.322,00 97.323,00
070111 FERRAMENTOS E UTENSTLIOS 300,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00
070115 OUTROS INVESTIMENTOS 3.006,00 3.006,00 124.726,00 303,005, 00 103,005, 00 3.008, 00
0702 LOCAGA0 FINANCEIRA 100,000, 00 100,000,00 1,00 1,00 .00 1,00
070205 MATERIAL DE TRANSPORTE- LOCAGAQ 100.000, 0C 100.900, 00 1,00 1,00 1,00 1,00
TINANCEIRA
0703 BENS DE DOMINIO PUBLICO 5.004,00 5,004,000 199.730,00  207.976,00  454.013,00 5,00!
470303 OUTRAS CONSTRUGOES £ INFRAESTRUTURAS 5.004,00 5.004,00 199.730,00 207.976,00 454,013, 00 5,00!
Transferéncias e subsidios de capital 150,000, 00 150.000,00 150.000,00 150.000,00 150.000,00 150.000,00
Transferéncias de capital 150.000, 00 150.000,00 150.000,00 150.000,00 150.000, 00 150.000,00
Adninistragdes Piblicas 150.000, 00 150.000,00 150.000, 00 150.000, 00 150,000, 00 150.000,00
Administragdo Central - Estado
Portugués
Administragdo Central - Outras
entidades
Sequranga Social
Administragdo Regional
Administragdo Local 150.000,20 159.000,00 150,000, 00 150,000, 00 150.000, 00 150,000, 00
08 TRANSFERENCIAS DE CAPTTAL 130.000,00 150.000,00,  150.000,00 150.000, 00 150.000,00 150.000,00
0805 ADMINTSTRAGAO LOCAL 150.008, 00 150,000,000 150.000,00 150.,000,00 150.000,00 150.000,00
080501 CONTZNENTE 130,280, 00 150.509,00-  130.00,00 150.000,00 150,000, 00 150,000, 00:
08050101 Municipios 150.300, 00 150.00¢,000  150.000,00 150,000, 00 150.000, 00 130.400,00
Entidades do Setor ndo Lucrativo
Familias !
Outras ;
|




Tipe de Orgamento :

D8

8
| D10

Rubrica

10
1006
100603

ORCAMENTO E PLANO ORCAMENTAL PLURIANUAL
SERVIGOS MUNICIPALIZADOS DA NAZARE

DA RECEITA E DA DESPESA Tipo de Dotagdo : DOTAGOES INICIALS

Designagdo

Outras despesas de capital
Despesa efetiva [4]
Despesa ndo efetiva [5)
Despesa com ativos financeiros
Despesa com passivos financeiros
PASSIVOS FINANCEIRCS
EMPRESTIMOS A MEDIO E LONGO PRAZ0S
SOCIEDADES FINANCEIRAS- BANCOS E
QUTRAS INSTITUICO
Despesa total [6] = [4] + {5
Saldo total (3] - [6
Saldo global {1] - {4]

Orgamento 2025

Periodos Periodo
anteriores

9.204.085,00
71.000,00
71.000,00
71,000, 00
71.000,00
71.000,00
9.275.085,00

10.997,00

Tipo de Visualizagdo : COM £ SEM MOVIMENTO

Soma
2026

$.204.085,00  9.663.179,00
71.000,00 53.250,00

71.000,00 53.250,00
71.000,00 53.250,00
71.000,00 93.250,00
71.000, 00! 53.250,00

9.275.085,00 | 9.716.429,00
-338.291,00
70.997,00 |  -285.044,00

Desagregar :

?lano or¢amental plurianual

2027

10.416.966, 00
1,00

1,00
1,00
1,00
1,00

10.416.967,00
-857.446,00
-857.448,00

2028

10.923. 743,50
1,00

1,00
1,00
1,00
1,00

10.923.744, 50
-1.178.890, 50
-1.178.892, 50

Pég. : 5
Ang @ 2025

5 Euros

2029

9.686.844,00
1,00

1,00
1,00°
1,00'
1,00

9.686.845,00
247,266, 00
247.264,00
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ANEXO |
ATRIBUICOES, COMPETENCIAS OU ATIVIDADE

A. Dirigente Intermédio de 32 grau

Caracterizagdo genérica de Dirigente Intermédio de 32 grau: Compete ao dirigente de direcdo intermédia
de 32 grau garantir o desenvolvimento das atribui¢des cometidas & unidade funcional que dirige,
assegurando o seu bom desempenho, através da otimizagdo de recursos humanos, materiais e financeiros
e promovendo a satisfagdo dos destinatdrios da sua atividade, de acordo com os objetivos dos Servicos
Municipalizados e as determinag¢des recebidas dos respetivos 6rgdos de governo ou de gest3o. Planear,
organizar, coordenar e supervisionar as atividades da unidade sob a sua responsabilidade, garantindo que
0s objetivos e metas sejam alcangados. Implementar e monitorizar politicas, estratégias e procedimentos
definidos pelos superiores, ajustando conforme necessario para otimizar os processos internos. Controlar
e gerir os recursos humanos, materiais e financeiros alocados a sua unidade, assegurando a sua utiliza¢do
eficaz e eficiente. Coordenar as atividades da equipa, realizando o acompanhamento das tarefas e o
desempenho dos colaboradores. Identificar necessidades de formagio e desenvolvimento,
proporcionando orientacdo e feedback constante. Manter uma comunicagio constante com outras areas
e niveis da organizagdo para assegurar a cooperac¢do e articulagio e a fluidez na execugio das tarefas.
Identificar e resolver problemas operacionais, assim como tomar decisdes dentro do dmbito de sua
competéncia, respeitando as normas e regulamentos institucionais. Elaborar relatdrios periddicos de
progresso, avaliando e reportando o desempenho da sua érea e sugerindo melhorias para a eficiéncia e

eficacia das operagdes.

No @mbito da carreira correspondente, cabe, designadamente, a cada um dos respetivos titulares:

Economia - Exerce, com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enquadramento superior
qualificado, fungBes de planificago, organizagdo, coordenagio, execucio da contabilidade, respeitando
as normas legais e os principios contabilisticos geralmente aceites designadamente o POCAL e o SNC,
cumprimento dos principios legais relativos a arrecadagdo das receitas e a realizagdo das despesas;
organizar e verificar a elaboracdo dos documentos previsionais, suas revisdes e alteracdes, bem como os
documentos de prestagdo de contas. Fungdes na area de contabilidade, conhecer os seus fundamentos,
o Plano Oficial de Contas das Autarquias Locais (POCAL); conhecer e trabalhar com o software de gestao
para tratamento da contabilidade, conta-correntes, imobilizado e faturacdo e outras fun¢des inerentes 2
categoria profissional. Responsavel pela garantia do cumprimento das competéncias e atribuicdes

sectoriais adstritas a secgdo; pela gestdo corrente das instalacdes e pelos bens que nelas se se encontram
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instalados e/ou depositados; pelas pessoas que desempenham fungBes na secgdo, bem como pelas

atividades por elas desenvolvidas.

Engenharia do Ambiente - Exerce, com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com
enquadramento superior qualificado, fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programac3o,
avaliacdo e de aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica inerentes & respetiva
area de especializagdo e formagdo académica, que visam fundamentar e preparar a decisdo; em virtude
de ser detentor da qualidade de membro efetivo da respetiva ordem profissional legalmente aprovada,
pode executar as tarefas e exercer as fungdes que sejam permitidas pelo normativo estatutario efou
ético em vigor na mesma. Compete ainda proceder: elaborar, implementar e gestdo do programa anual
de controlo da qualidade da dgua (PCQA) nos termos estabelecidos no Decreto-Lei n.2 306/2007 de 27
de agosto; organizar e gerir toda a informagdo referente aos indicadores de qualidade de servico da
Entidade Reguladora dos Servicos de Agua e Residuos (ERSAR); gerir e atualizar o cadastro da rede
abastecimento de dgua e o cadastro da rede de saneamento de &guas residuais através de um sistema
de informagdo geografica (InfraSig); gerir os perimetros de protegdo, nomeadamente do perimetro
imediato, das captacfes de agua subterraneas nos termos definidos nas licengas emitidas pela Agéncia
Portuguesa do Ambiente (APA); proceder ao controlo e gestdo operacional do sistema de abastecimento
de dguas e do sistema de saneamento de aguas residuais; gerir e atualizar o plano de redug3io de perdas
de dgua do sistema de abastecimento de agua do concelho; gerir e atualizar o plano de seguranca da
dgua para consumo humano do sistema de abastecimento de 4gua do concelho; proceder a avaliagdo
de projetos de redes prediais e redes publicas de abastecimento de 4gua e saneamento de aguas
residuais; efetuar vistorias a redes prediais e redes publicas de abastecimento de dgua e saneamento
de aguas residuais; gerir e efetuar o controlo operacional técnico dos sistemas de abastecimento de
agua e de saneamento de 4guas residuais; coordenar e gerir operacionalmente o sector de leituras;
coordenar e gerir operacionalmente o sector comercial, incluindo balcio de atendimento ao publico;
programar e coordenar os trabalhos e as equipas afetas aos servigos de abastecimento agua e
saneamento de aguas residuais domésticas; proceder a gestdo dos recursos humanos afetos aos
sectores de abastecimento, saneamento, comercial e leituras; proceder & gestdo patrimonial das
infraestruturas afetas a rede abastecimento de dgua e a rede de saneamento de 4guas residuais, gerir
o procedimento de tratamento e resposta a reclamagdes e sugestdes dos utilizadores dos servigos de
abastecimento de agua e saneamento de aguas residuais domésticas. Responsavel pela garantia do
cumprimento das competéncias e atribui¢des sectoriais adstritas a sec¢do; pela correta gestdo das
instalagbes técnicas, incluindo armazém, e pelos bens que nelas se se encontram instalados e/ou
depositados; pelos veiculos, maquinas, equipamentos, ferramentas e utensilios afetos 3 seccdo; pelas

pessoas que desempenham fungSes na secgdo, bem como pelas atividades por elas desenvolvidas.
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Engenharia do Ambiente - Exerce, com r@ansabilidade e autonomia técnica, ainda que com
enquadramento superior qualificado, fungBes consultivas, de estudo, planeamento, programacio,
avaliac@o e de aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica inerentes a respetiva
drea de especializa¢do e formagdo académica, que visam fundamentar e preparar a decisdo; em virtude
de ndo ser detentor da qualidade de membro, efetivo ou atual, da respetiva ordem profissional, ndo
pode executar as tarefas ou exercer as fung6es que se encontrem reservadas para aqueles devidamente
inscritos na mesma, em observancia do normativo estatutario e/ou ético em vigor. Responsavel pela
garantia do cumprimento das competéncias e atribuicGes sectoriais adstritas a sec¢do; pela correta
gestdo das instalagdes técnicas e pelos bens que nelas se se encontram instalados e/ou depositados;
pelos veiculos, maquinas, equipamentos, ferramentas e utensilios afetos a seccdo; pelas pessoas que

desempenham fung¢des na seccdo, bem como pelas atividades por elas desenvolvidas.

4. Engenharia Eletrotécnica/Mecanica ou Eletromecénica - Exerce, com responsabilidade e autonomia
técnica, ainda que com enquadramento superior qualificado, fungdes consultivas, de estudo,
planeamento, programagdo, avaliagdo e de aplicacdo de métodos e processos de natureza técnica e
ou cientifica inerentes a respetiva area de especializagdo e formac¢do académica, que visam
fundamentar e preparar a decisdo; em virtude de ser detentor da qualidade de membro efetivo da
respetiva ordem profissional legalmente aprovada, pode executar as tarefas e exercer as fun¢bes que
sejam permitidas pelo normativo estatutario e/ou ético em vigor na mesma. Responsavel pela garantia
do cumprimento das competéncias e atribuigBes sectoriais adstritas & sec¢do; pela correta gestdo das
instalag8es técnicas e pelos bens que nelas se se encontram instalados e/ou depositados; pelos
veiculos, maquinas, equipamentos, ferramentas e utensilios afetos & seccdo; pelas pessoas que

desempenham fungGes na sec¢do, bem como pelas atividades por elas desenvolvidas.

B. TECNICO SUPERIOR

Caracterizagdo genérica de Técnico Superior — (Anexo a Lei 35/2014, de 20 de junho): Funcdes
consultivas, de estudo, planeamento, programacio, avaliagdo e aplicacdo de métodos e processos de
natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo. Elaboracdo, autonomamente
ou em grupo, de pareceres e projetos, com diversos graus de complexidade, e execucdo de outras
atividades de apoio geral ou especializado nas areas de atuagdo comuns, instrumentais e operativas dos
orgaos e servigos. Fungdes exercidas com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com
enquadramento superior qualificado. Representacdo do 6rgdo ou servico em assuntos da sua

especialidade, tomando op¢des de indole técnica, enquadradas por diretivas ou orientagdes superiores.

No ambito da carreira correspondente, cabe, designadamente, a cada um dos respetivos titulares:
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1. Economia - Fungbes de execugdo da contabilidade, respeitando as normas legais e os principios
contabilisticos geralmente aceites designadamente o POCAL e o SNC, cumprimento dos
principios legais relativos a arrecadacdo das receitas e a realizag8o das despesas; organizar e
verificar a elaboragdo dos documentos previsionais, suas revisdes e altera¢des, bem como os
documentos de prestagdo de contas. Fungdes na area de contabilidade, conhecer os seus
fundamentos, o Plano Oficial de Contas das Autarquias Locais (POCAL); conhecer e trabalhar com
o software de gestdo para tratamento da contabilidade, conta-correntes, imobilizado e faturacio
e outras fungdes inerentes a categoria profissional; dar apoio & Tesouraria e demais Sec¢des dos

Servi¢os Municipalizados.

2. RelagBes Humanas e Comunicagdo Organizacional - Funcbes de planificacdo, organizacdo,
coordenagdo, execu¢do da gestdo patrimonio dos SMN, procede & recolha, tratamento e
escrituragdo dos dados referentes as operagBes contabilisticas; apoia na elabora¢cdo dos

documentos previsionais e de prestacdo de contas.

3. Ciéncias da Comunicagdo - Fungdes de planificagdo, organizagdo, coordenacdo e execucdo de
tarefas de escrita e envio de notas de imprensa a comunicagdo social, elaborag¢do de planos de
comunicagdo, resposta a pedido de informagdo sobre os servicos, edicdo e producdo de
conteudos para a pagina de internet e de outros meios eletrénicos utilizados ou a utilizar pelos

servicos municipalizados, escrita e envio de notas de imprensa a comunicagdo social.

4. Ciéncias da Educagdo - Deverd assegurar a instrucdo de procedimentos concursais, bem como
executar as seguintes tarefas inerentes aos Recursos Humanos: processamento de saldrios,
controlo da assiduidade, controlo do cumprimento das regras do trabalho suplementar,
organizar 0 processo anual de avaliagdo do desempenho dos trabalhadores, instruir os processos
inerentes a evolugdo na carreira dos trabalhadores, através das formas legais de alteragdo do
posicionamento remuneratorio, efetuar o processamento das Guias para a
ADSE/STAL/FINANGAS de forma a ser elaborada a consignada e ainda todo o processamento que

envolve a Caixa Geral de Aposentagdes.

5. Licenciatura Indiferenciada - Exerce Fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programacao,
avaliacdo e aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica, que
fundamentam e preparam a decisdo. Preparar a faturacdo mensal. Atualizacio e GestSo do

Sistema de Gestdo de Clientes, bem como da gestdo de divida dos mesmos. Fungdes exercidas
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com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enquadramento superior dado pelo

Conselho de Administracgdo.

6. Direito - Exerce, com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enquadramento
superior qualificado, fun¢des consultivas, de estudo, planeamento, programac3o, avaliacdo e de
aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica inerentes a respetiva area
de especializagdo e formagdo académica, que visam fundamentar e preparar a decisdo,
incumbindo, genericamente, elaborar estudos e pareceres técnicos e desenvolver outras
atividades que pelo seu grau de complexidade e responsabilidade n&o seja exigivel ser detentor
da qualidade de membro efetivo de qualquer ordem profissional legalmente aprovada.
Nomeadamente: formalizar propostas de regulamentos, bem como alteracdes aos vigentes, em
face das deliberagbes do conselho de administragdo; emitir pareceres juridicos que lhe sejam
solicitados pelo conselho de administragdo ou pelo seu presidente; acompanhar e instruir, até a
respetiva conclusdo, os processos de contenciosos existentes nos SMN; analisar e dar parecer
sobre a legislagdo aplicdvel e ou de interesse para os SMN; preparar de acordo com orientagfes
que lhe forem transmitidas, minutas de acordos, minutas de contratos ou protocolos a celebrar
pelos SMN; propor a adogdo de novos procedimentos ou alteracdo dos mesmos por parte dos
servicos, nomeadamente quando exigidos pela alteracdo de disposicbes legais ou
regulamentares; instruir e dar parecer sobre reclamacgdes, bem como exposi¢des sobre atos e

omissdes ou procedimentos dos SMN.

7. Contabilidade e Auditoria— Apoiar 8 tomada de decisdes ao nivel superior no dominio financeiro,
nomeadamente no que concerne a obtengdo, utilizagdo e controlo dos recursos financeiros;
Verificar toda a atividade financeira, designadamente o cumprimento dos principios legais
relativos & arrecadagdo das receitas e a realizagdo das despesas; Organizar e verificar a
elaborag3do dos documentos previsionais, suas revisoes e alteragdes, bem como os documentos

de prestacdo de contas.

8. Engenharia do Ambiente: elaborar, implementar e gestdo do programa anual de controlo da
qualidade da agua (PCQA) nos termos estabelecidos no Decreto-Lei n.2 306/2007 de 27 de
agosto; organizar e gerir toda a informagao referente aos indicadores de qualidade de servico da
Entidade Reguladora dos Servicos de Agua e Residuos (ERSAR); gerir e atualizar o cadastro da
rede abastecimento de dgua e o cadastro da rede de saneamento de dguas residuais através de
um sistema de informagao geogréfica (InfraSig); gerir os perimetros de protegdo, nomeadamente
do perimetro imediato, das captacdes de adgua subterraneas nos termos definidos nas licengas

emitidas pela Agéncia Portuguesa do Ambiente (APA); proceder ao controlo e gestdo operacional
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do sistema de abastecimento de aguas gdo sistema de saneamento de aEEs residuais; gerir e
atualizar o plano de redugdo de perdas de &gua do sistema de abastecimento de agua do
concelho; gerir e atualizar o plano de seguranc¢a da dgua para consumo humano do sistema de
abastecimento de dgua do concelho; proceder a avaliag3o de projetos de redes prediais e redes
publicas de abastecimento de dgua e saneamento de aguas residuais; efetuar vistorias a redes
prediais e redes publicas de abastecimento de dgua e saneamento de dguas residuais; gerir e
efetuar o controlo operacional técnico dos sistemas de abastecimento de d4gua e de saneamento
de aguas residuais; coordenar e gerir operacionalmente o sector de leituras; coordenar e gerir
operacionalmente o sector comercial, incluindo balcdo de atendimento ao publico; programar e
coordenar os trabalhos e as equipas afetas aos servigos de abastecimento dgua e saneamento
de 4guas residuais domésticas; proceder a gestdo dos recursos humanos afetos aos sectores de
abastecimento, saneamento, comercial e leituras; proceder & gest3o patrimonial das
infraestruturas afetas a rede abastecimento de dgua e a rede de saneamento de dguas residuais,
gerir o procedimento de tratamento e resposta a reclamacdes e sugestdes dos utilizadores dos
servicos de abastecimento de 4gua e saneamento de dguas residuais domésticas. Responsavel
pela garantia do cumprimento das competéncias e atribui¢cdes sectoriais adstritas a secc3o; pela
correta gestdo das instalagdes técnicas, incluindo armazém, e pelos bens que nelas se se
encontram instalados efou depositados; pelos veiculos, maquinas, equipamentos, ferramentas
e utensilios afetos a secgdo; pelas pessoas que desempenham fun¢des na sec¢do, bem como

pelas atividades por elas desenvolvidas.

9. Engenharia do ambiente: Responsavel pela garantia do cumprimento das competéncias e
atribuicdes sectoriais adstritas a secgdo; pela correta gestdo das instalacdes técnicas e pelos bens
gue nelas se se encontram instalados e/ou depositados; pelos veiculos, maquinas,
equipamentos, ferramentas e utensilios afetos a seccdo; pelas pessoas que desempenham

fungBes na secgdo, bem como pelas atividades por elas desenvolvidas.

10. Engenharia Eletrotécnica - Exerce, com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com
enquadramento superior qualificado, fung¢Bes consultivas, de estudo, planeamento,
programacdo, avaliagdo e de aplicacdo de métodos e processos de natureza técnica e ou
cientifica inerentes a respetiva area de especializagdo e formacdo académica, que visam
fundamentar e preparar a decisdo; em virtude de ser detentor da qualidade de membro efetivo
da respetiva ordem profissional legalmente aprovada, pode executar as tarefas e exercer as

fungdes que sejam permitidas pelo normativo estatutario e/ou ético em vigor na mesma.
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11. HST: Avalia riscos profissionais. Desenvolve prop;é-s-tas de medidas de prevencdo e protegdo para
a eliminagdo ou minimizagdo de riscos profissionais, visando o aumento da seguranca e a
diminuicdo das doencas profissionais. Promove formacgdo qualificada de acordo com os
parametros definidos pelos atos que regulamentam a atividade na area. Responsavel pela gestao

da Medicina no Trabalho e Seguranga do mesmo.

C. ASSISTENTE TECNICO

Caracterizagdo genérica de Coordenador Técnico — (Anexo Lei 35/2014, de 20 de junho): Fun¢des de
chefia técnica e administrativa em uma subunidade orgénica ou equipa de suporte, por cujos resultados
é responsavel. Realizagdo das atividades de programagdo e organizacdo do trabalho do pessoal que
coordena, segundo orientagdes e diretivas superiores. Execucdo de trabalhos de natureza técnica e
administrativa de maior complexidade. Funcdes exercidas com relativo grau de autonomia e

responsabilidade.

Caracterizagdo genérica de assistente técnico — (Anexo Lei 35/2014, de 20 de junho): Funcdes de
natureza executiva, de aplicagdo de métodos e processos, com base em diretivas bem definidas e
instrucdes gerais, de grau médio de complexidade, nas areas de atuagdo comuns e instrumentais e nos

varios dominios de atuacdo dos drgdos e servicos.

No ambito da carreira correspondente, cabe, designadamente, a cada um dos respetivos titulares:

1. Coordenador Técnico - Exerce, com relativo grau de autonomia e responsabilidade, fun¢ées de
chefia técnica e administrativa e realiza atividades de programacdo e organizagdo do trabalho do
pessoal que coordena. Fungdes que se enquadram na atividade administrativa de expediente,
arquivo, secretaria, contabilidade, processamento, pessoal, aprovisionamento e economato e

tesouraria, bem as demais tarefes similares e complementares inerentes a fungdo.

2. Coordenador Técnico - Exerce, com relativo grau de autonomia e responsabilidade, funcdes de
chefia técnica e administrativa e realiza atividades de programacdo e organizac3o do trabalho do
pessoal que coordena. Prestar atendimento aos utilizadores dos servigos de abastecimento de
agua, saneamento de aguas residuais domésticas. Tratar informaticamente a gest3o de PDA’s
(Personal Digital Assistants) e das leituras. Emissdo de ordens de servigo para substituicdo de

contadores. Preparar a faturagdo mensal. Atualizacdo e Gestdo do Sistema de Gest3o de Clientes.
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3. Coordenador Técnico — Prestar atendimento aos utilizadores dos servigos de onde esta inserido.
Exerce, com relativo grau de autonomia e responsabilidade, fungdes de chefia técnica e
administrativa e realiza atividades de programagdo e organiza¢do do trabalho do pessoal que
coordena, bem como relatérios de todas as atividades do servico. E responsavel pela

manutengdo e atualizagdo dos ficheiros relativos a sub-unidade pela qual é responsavel.

4. Coordenador Técnico — Exerce, com relativo grau de autonomia e responsabilidade, funcBes de
chefia técnica e administrativa dos assistentes técnicos que prestam servico ha drea dos
transportes, por cujos resultados é responsavel; realiza atividades de programagéo e organizagio
do trabalho do pessoal que coordena, bem como dos transportes rodoviarios de passageiros,
seguindo orientagdes e diretivas superiores; executa trabalhos de natureza técnica e
administrativa de maior complexidade; comunicagdes com as entidades licenciadores. Deverd
ser detentor de Certificado Capacidade Profissional — Gestor de Transportes (Passageiros) valido

e reconhecido pelo Instituto da Mobilidade e dos Transportes, I.P.

5. Administrativo - Prestar atendimento aos utilizadores dos servicos de abastecimento de 4dgua e
saneamento de aguas residuais domésticas. Proceder a tramitacdo de inicio e cessa¢ao de
contratos de abastecimento de dgua. Atualizag8o do sistema de gestio de clientes. Proceder 2
gestdo dos pedidos de alteracdo de dados contratuais. Emissdo de ordens de servico para
interrupgdo por mora no pagamento. Proceder a gestdo de reclamagdes. Atualizagio e gestdo do

Sistema de Gest3do de Clientes.

6. Leitor - Proceder 3 leitura de contadores de 4gua. Proceder, na drea do concelho da Nazaré
entrega mensal das faturas correspondentes a prestagdo dos servicos de abastecimento,
saneamento e gestdo de rsu. Fiscalizar e verificar o andamento das leituras. Registar as anomalias

dos contadores. Solicitar a substitui¢do de um contador nos casos regulamentarmente previstos.

7. Administrativo: FungBes que se enquadram na atividade administrativa de expediente, arquivo,
secretaria, contabilidade, processamento, pessoal, aprovisionamento e economato e tesouraria,

bem as demais tarefes similares e complementares inerentes & funcdo.

8. Comando e Condutor - Desempenhar fungdes na sala de comando (partidas e chegadas dos
carros do ascensor); efetuar as viagens dentro do horério estabelecido, verificando toda a
funcionalidade do equipamento atendendo a todas as condicBes de seguranga; Condutor dos

carros do ascensor; venda de bilhetes e verificacdo dos mesmos; registar no livro que cada carro
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do ascensor possui, 0 nimero de passageiros e as horas de cada viagem; efetuar a abertura e

fecho dos torniquetes a cada viagem.

9. Administrativo — Exerce, com base em diretivas bem definidas e instrucdes gerais, fungdes de
natureza executiva e de aplicagdo de métodos e processos, nas areas de atuagdo comuns e
instrumentais e nos vérios dominios de atuacdo dos drgdos e servigcos, requerendo
conhecimentos técnicos, tedricos e praticos obtidos através de curso do ensino secundario ou

equivalente.

10. Motorista de transportes coletivos - Conduz autocarros para transporte de passageiros e o
transporte de criangas, tendo em aten¢do a comodidade e seguranga das pessoas; assegura-se
que todos os passageiros que transporta estdo credenciados para o efeito; por vezes colabora na
carga e descarga de hagagens; no final de cada dia procede & arrumacdo da viatura em local
destinado para esse efeito; recebe diariamente, no sector de transportes, o servico para o dia
seguinte, que, para além da rotina habitual, pode, em funcdo das necessidades pontuais surgidas,
compreender deslocagdes ou qualquer outro tipo de tarefas ndo previstas no programa diario
regular; assegura o bom estado de funcionamento do veiculo, procedendo & sua limpeza e
zelando pela sua manutencdo e lubrificacdo; abastece a viatura de combustivel possuindo para
o efeito livro de requisicbes; executa pequenas reparacdes, tomando, em caso de avarias
maiores ou acidentes, as providéncias necessarias com vista a regularizacdo dessas situacgdes;
acompanha junto das oficinas os trabalhos de reparagdo a efetuar; preenche e entrega

diariamente no sector de transportes o boletim didrio da viatura.

11. Eletricista - Instala, conserva e repara circuitos e aparelhagem elétrica; guia frequentemente a
sua atividade por desenhos, esquemas ou outras especificacdes técnicas, que interpreta; cumpre
com as disposi¢des legais relativas as instalacdes de que trata; localiza e determina as
deficiéncias de instalagdo ou de funcionamento, utilizando, se for o caso disso, aparelhos de
detegdo e de medida; & responsavel pelos equipamentos sob a sua guarda e pela correta
utilizagdo, procedendo, quando necessario, a manutengdo e reparagdo dos mesmos. Inscri¢do

valida na Direcdo Geral de Energia.

12. Técnico de Sistemas e Tecnologias de Informag&do: Garantir as seguintes fungdes: administrar,
configurar e assegurar o bom funcionamento da Rede; configurar e assegurar todos os Backups
dos SMN, nomeadamente servigos administrativos, transportes, balcdo e oficinas; dar apoio
Informatico a todos os Edificios dos SMN; assegurar o desenvolvimento, manutencdo e

atualizagdo de sites sob gestdo dos SMN; proceder a instalacdo/upgrades, configuraces e
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atualizagBes nos Sistemas Operativos e dos softwares utilizados; e efetuar a gestdo de contas de

correio eletroénico.

D. ASSISTENTE OPERACIONAL

Carateriza¢io genérica Encarregado operacional - (Anexo Lei 35/2014, de 20 de junho): Fungdes de
coordenagdo dos assistentes operacionais afetos ao seu sector de atividade, por cujos resultados é
responsavel. Realizagdo das tarefas de programagdo, organizagdo e controlo dos trabalhos a executar pelo

pessoal sob sua coordenac3o.

Carateriza¢do genérica Assistente operacional - (Anexo Lei 35/2014, de 20 de junho): Fun¢des de
natureza executiva, de caracter manual ou mecéanico, enquadradas em diretivas gerais bem definidas e
com graus de complexidade varidveis. Execucdo de tarefas de apoio elementares, indispensaveis ao
funcionamento dos 6rgdos e servicos, podendo comportar esforgo fisico. Responsabilidade pelos
equipamentos sob sua guarda e pela sua correta utilizagdo, procedendo, quando necessario, a

manuten¢do e reparagdo dos mesmos.

No dmbito da carreira correspondente, cabe, designadamente, a cada um dos respetivos titulares:

1. Encarregado Operacional - Exerce fungdes de coordenagdo dos assistentes operacionais afetos
ao seu sector de atividade, por cujos resultados € responsavel; realiza tarefas de programacao,
organizacdo e controlo dos trabalhos a executar pelo pessoal sob sua coordenagdo,
nomeadamente: responsabiliza-se pela afeta¢gdo dos trabalhadores que supervisiona as
diferentes obras em execucdo, coordenando-os no exercicio das suas atividades; retine-se
periodicamente com o seu superior hierdrquico, ao qual da conhecimento do andamento das
obras e de eventuais irregularidades, planeando com este o trabalho a efetuar e recebendo deste
diretrizes que devem orientar o trabalho; desloca-se as obras que |he estdo adstritas, observando
o seu andamento e providenciando a resolugdo de qualguer problema; procede a inventariacdo
das faltas e entradas de servico do pessoal, regista e calendariza os pedidos de férias, com vista
a assegurar o bom funcionamento das obras em execugdo; participa e descreve acidentes de
trabalho, bem como supervisionar e auxiliar em todas as tarefas associadas a garantia de
continuidade dos servigos de abastecimento de agua e saneamento de aguas residuais

domésticas.
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2. Encarregado Operacional do Armazém - Coordena as atividades dos fiéis de armazém e demais

pessoal adstrito ao seu servigo; controla a rece¢do e entrega de materiais; verifica guias de
remessa, bem como a sua concordéncia com as requisicdes dos fornecedores; emite informacao
para reposi¢do de stocks; zela pelo acondicionamento e conservagdo de stocks de acordo com a
sua natureza e caracteristicas; promove e orienta a conferéncia de listagens de movimentos de
entregas, saidas e saldos; promove e coordena o inventario fisico. Gerir as requisi¢des internas

(regime simplificado). Assegurar o relacionamento com os fornecedores.

3. Encarregado operacional do servico de RSU's - Exerce funcdes de coordenacio de assistentes
operacionais afetos aos setor de gestdo de rsu a seu cargo, por cujos resultados é responsavel;
realiza tarefas de programacdo, organizagdo e controlo dos trabalhos a executar pelo pessoal sab
sua coordenacdo, designadamente: procede a distribui¢do das tarefas entre os trabalhadores;
orienta e supervisiona os trabalhos efetuados, verificando as condi¢des de higiene e limpeza das
instalag8es, de acordo com as instrucGes dadas; responsabiliza-se pelo cumprimento das regras
de limpeza, bem como pelos bens e equipamentos gue estdo adstritos & area a seu cargo,
providenciando a aquisi¢do e distribuicdo de material necessario; em fungdo dos principios
estabelecidos pela organizag3o a que pertence, pode comunicar e/ou assegurar a solucdo de
anomalias detetadas, pode informar superiormente sobre questdes relacionadas com a gest3o
de pessoal, tais como verificar as caréncias, anotar as faltas, dispensas, promoc&es e medidas

disciplinares.

4. Encarregado Operacional do servi¢o de limpeza - Exerce fun¢fes de coordenagio de assistentes
operacionais afetos aos servigos de higiene e limpeza da drea a seu cargo, por cujos resultados é
responsavel; realiza tarefas de programagdo, organizagdo e controlo dos trabalhos a executar
pelo pessoal sob sua coordenagdo, designadamente: procede a distribuigdo das tarefas entre os
trabalhadores; orienta e supervisiona os trabalhos efetuados, verificando as condi¢cdes de
higiene e limpeza das instala¢des, de acordo com as instrucdes dadas; responsabiliza-se pelo
cumprimento das regras de limpeza, bem como pelos bens e equipamentos que estdo adstritos
a area a seu cargo, providenciando a aquisi¢do e distribui¢do de material necessario; em fungio
dos principios estabelecidos pela organizagdo a que pertence, pode comunicar e/ou assegurar a
solugdo de anomalias detetadas, pode informar superiormente sobre questdes relacionadas com
a gestdo de pessoal, tais como verificar as caréncias, anotar as faltas, dispensas, promoc&es e

medidas disciplinares.

5. Canalizador - Executa canalizacBes em edificios, instalagdes industriais e outros locais, destinados

ao transporte de agua ou esgotos; corta e rosca tubos e solda tubos de chumbo, plastico, ferro,
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fibrocimento e materiais afins; executa redes de ais%rigdicéo de agua e resgeti\}o; famais; de
ligagdo, assentando tubagens e acessorios necessarios; executa outros trabalhos similares ou
complementares dos descritos; é responsdvel pelos equipamentos sob a sua guarda e pela
correta utilizagdo, procedendo, quando necessario, 8 manutencdo e reparacdo dos mesmos,
nomeadamente auxiliar em todas as tarefas associadas a garantia de continuidade do servico de

saneamento de dguas residuais domésticas.

6. Pedreiro - Aparelha pedra em grosso; executa alvenaria de pedra, tijolo ou blocos de cimento,
podendo também fazer o respetivo reboco; procede ao assentamento de manilhas, tubos e
cantarias; executa muros e estruturas simples, com ou sem armaduras, podendo também
encarregar-se de montagem de armaduras muito simples; executa outros trabalhos similares ou
complementares dos descritos; é responsavel pelos equipamentos sob a sua guarda e pela
correta utilizagdo, procedendo, quando necessario, 8 manutencdo e reparacdo dos mesmos, bem
como outros servigos de cardter operativo ndo especificado, nomeadamente auxiliar em todas
as tarefas associadas a garantia de continuidade do servico de saneamento de 4guas residuais

domesticas.

7. Calceteiro - Reveste e repara pavimentos, justapondo e assentando paralelepipedos, cubos ou
outros solidos de pedra, tais como calgada a portuguesa, granito, basalto, cimento e ou pedra
calcdria; é responsavel pelos equipamentos sob a sua guarda e pela correta utilizacdo,
procedendo, quando necessario, @ manutengdo e reparagdo dos mesmos, bem como outros
servicos de carater operativo ndo especificado, nomeadamente auxiliar em todas as tarefas

associadas a garantia de continuidade do servigo de saneamento de dguas residuais domésticas.

8. Motorista de Pesados - Conduz veiculos de elevada tonelagem, procede ao transporte de
diversos materiais destinados ao abastecimento das obras de execugdo, bem como de produtos
sobrantes das mesmas; assegura a manutengéo do veiculo, cuidando da sua limpeza; abastece a
viatura de combustivel possuindo para o efeito livro de requisi¢des, cujo original preenche e
entrega no posto de abastecimento; executa pequenas reparacbes, tomando, em caso de avarias
maiores ou acidentes, as providéncias necessdrias com vista a regularizagdo dessas situacdes;
preenche e entrega diariamente no sector de transportes o boletim diario da viatura,
mencionando o tipo de servico, Km efetuados e combustivel introduzido; colabora quando
necessario nas operagdes de carga e descarga; conduz, eventualmente, viaturas ligeiras e
maquinas de movimentagdo de terras, bem como outros servicos de cardter operativo ndo
especificado, nomeadamente auxiliar em todas as tarefas associadas & garantia de continuidade

do servigo de saneamento de dguas residuais domésticas.
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9. Canalizador - Procede a manutengdo e conservagdo de redes de saneamento (limpeza de redes,
caixas de visita, controlo de dispositivos de despoluicdo e pequenas reparaces nas redes).
Verificar ligacbes a rede de saneamento de aguas residuais domésticas. Verifica o bom
funcionamento do equipamento eletromecanico; inspeciona o estado das grelhas de entrada de
agua residual. Verifica as condi¢bes gerais das estacdes, procedendo a limpeza dos sedimentos
quando necessario. Procedem a limpeza dos locais intervencionados sempre que existam
condi¢Bes para o fazer. Informa o superior hierarquico das anomalias verificadas, bem como
outros servicos de cardter operativo ndo especificado, nomeadamente auxiliar em todas as
tarefas associadas a garantia de continuidade do servigo de saneamento de aguas residuais

domeésticas.

10. Limpa-Coletores - Executa os trabalhos de desobstrucdo e limpeza de coletores, de sarjetas e
seus ramais e de limpeza de fossas; é responsavel pelos equipamentos sob a sua guarda e pela
correta utilizagdo, procedendo, quando necessédrio, a manutencdo dos mesmos, hem como
outros servicos de carater operativo ndo especificado, nomeadamente auxiliar em todas as
tarefas associadas a garantia de continuidade do servico de saneamento de dguas residuais

domésticas.

11. Atendimento - Prestar atendimento geral aos utentes dos servigos. Rececdo de documentagdo
referentes a contratos, bem como de pedidaes de servigos auxiliares. Cobranga de valores

correspondentes a servigos prestados ou a prestar pelos SMN.

12. Canalizador - Executar trabalhos de instala¢io/remocdo/ substituicdo de contadores, torneiras

com sistema de bloqueio e torneiras de seguranca. Executar vistorias a pedido do consumidor.

13. Fiel de Armazém - Gerir e controlar os stocks. Através dos procedimentos de rece¢do, entrada,
transferéncia, saida e armazenamento de materiais. Proceder a classificagdo dos fornecedores.

Realizar inventarios.

14. Condutor de Madéquinas Pesadas e Veiculos Especiais - Conduz maguinas pesadas de
movimentagdo de terras, gruas ou veiculos destinados a limpeza urbana ou recolha de lixo,
manobrando também sistemas hidraulicos ou mecanismos complementares das viaturas; zela
pela conservacdo e limpeza das viaturas, verifica diariamente os niveis de éleo e 4gua e comunica

as ocorréncias normais detetadas nas viaturas; pode conduzir outras viaturas ligeiras ou pesadas;
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é responsavel pelos equipamentos sob a sua guarda e pela correta utilizagdo, procedendo,

quando necessdrio, a manutengdo e repara¢do dos mesmos.

15. Ajudante de Recolha - Executar fungdes relacionados com a remogdo de residuos solidos urbanos
e equiparados despejando 0s equipamentos de deposi¢do de RSU (contentores de superficie,
semienterrados e papeleiras), manter limpos os locais de recolha, travar e fechar a tampa dos
contentores, sempre que se aplique; comunicar ao motorista quando detetem residuos
diferentes dos solidos urbanos ou equiparaveis, durante a recolha, bem como quando verificam
residuos fora dos contentores, diferentes dos que estdo a recother, nomeadamente monstros ou

verdes; efetuar a lavagem interior e exterior de equipamentos destinados a deposi¢do de RSU.

16. Cantoneiro de Limpeza - Executa fungdes a limpeza de ruas e espagos publicos, lavagem da via
publica, monda manual de plantas infestantes; garantir a limpeza do circuito executado; utilizar
o0s equipamentos de protecdo disponibilizados; cumprir as regras de seguranca, higiene e salde

no trabalho; outros servicos de carater operativo ndo especificado.

17. Auxiliar de servigos gerais - Assegura a limpeza e conservagdo dos edificios, equipamentos e
veiculos, incluindo remocdo de lixos e equiparados; colabora eventualmente nos trabalhos
auxiliares de montagem, desmontagem e conservagao de equipamentos; auxilia a execugdo de
cargas e descargas; realiza tarefas de arrumagdo e distribui¢do; executa outras tarefas simples,
n3o especificadas, de caracter manual e exigindo principalmente esforgo fisico e conhecimentos

praticos.

18. Mecénico - Deteta as avarias mecanicas; repara, afina, monta e desmonta os 6rgaos de viaturas
ligeiras e pesadas a gasolina ou a diesel, bem como outros equipamentos motorizados ou n3o;
executa outros trabalhos de mecanica geral; afina, ensaia e conduz em experiéncia as viaturas
reparadas; faz a manutengdo e o controlo de maquinas e motores; é responsavel pelos
equipamentos sob a sua guarda e pela correta utilizagdo, procedendo, quando necessério, a

manuten¢ao e repara¢ao dos mesmos.

19. Lubrificador - Procede a lubrificagdo por pressdo e ou gravidade dos pontos de maquinas ou
equipamentos onde haja atrito, utilizando ferramentas apropriadas, 6leos e massa lubrificantes
com vista a conservacdao e normal funcionamento; estuda, de acordo com esquemas ou
instrucBes recebidas, o processamento do trabalho a executar; prepara o material e ferramentas
a utilizar; por vezes, é incumbido de fazer pequenas afinagbes, apertar pegas com folga ou

chamar a atencdo do encarregado para defeitos detetados a fim de serem reparados.

Mapa de pessoal dos Servigos Municipalizados da Nazaré - 2025 Pagina 15 de 24



20. Condutor dos carros do ascensor; venda de bilhetes e verificagdo dos mesmas; registar no livro
que cada carro do ascensor possui, 0 nimero de passageiros e as horas de cada viagem; efetuar

a abertura e fecho dos torniquetes a cada viagem.

21. Motorista de Transportes Coletivos - Conduz autocarros para transporte de passageiros e o
transporte de criangas, tendo em atengdo a comodidade e segurancga das pessoas; assegura-se
que todos os passageiros que transporta estdo credenciados para o efeito; por vezes colabora na
carga e descarga de bagagens; no final de cada dia procede a arrumagdo da viatura em local
destinado para esse efeito; recebe diariamente, no sector de transportes, o servico para o dia
seguinte, que, para além da rotina habitual, pode, em fungdo das necessidades pontuais surgidas,
compreender deslocagdes ou qualquer outro tipo de tarefas ndo previstas no programa diario
regular; assegura o bom estado de funcionamento do veiculo, procedendo a sua limpeza e
zelando pela sua manutengdo e lubrificagdo; abastece a viatura de combustivel possuindo para
o efeito livro de requisicbes; executa pequenas reparagdes, tomando, em caso de avarias
maiores ou acidentes, as providéncias necessarias com vista a regularizagdo dessas situagdes;
acompanha junto das oficinas os trabalhos de reparacdo a efetuar; preenche e entrega

diariamente no sector de transportes o boletim diario da viatura.

22. Operador de equipamentos especiais — opera egquipamentos especiais para operacdes de
deservagem, operacdes de limpeza urbana com recurso a equipamentos mecanicos, entre outras

tarefas que se venham a considerar necessarias ao servigo.

E. FISCALIZACAO

1. Fiscal - Exerce fungGes de acompanhamento no local, assegurando o cumprimento das normas
legais e regulamentares, informando sobre as irregularidades verificadas, prevenindo riscos e
perigos para a salde, seguranca e integridade de pessoas e bens e garantindo o cumprimento
de notificacdes e comunicacbes legalmente determinadas; No exercicio das suas fungdes
elaboram autos de noticia, de contraordenacdo ou transgressdo por infragdo das normas legais

e regulamentares.
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ANEXO Il
Perfis de Competéncias tendo por base o Referencial de Competéncias para a Administragao Publica
(ReCAP) — Portaria n2 214/2024/1 de 20 de setembro

(por grupo profissional)

1. Chefe de Unidade

Tendo em conta as exigéncias constantes do posto de trabalho inerente a carreira de Chefe de Unidade,
sd0 consideradas essenciais para o proficuo desempenho da atividade/fungdo, as seguintes

competéncias:

e Gestdo e diregdo da organizacio (Nivel 2):

- Participa na concecdo de estruturas organizacionais que atendem as necessidades da
Organizag&o como um todo e promovem a eficiéncia e a sustentabilidade na consecugdo dos
objetivos estratégicos;

- Cria uma cultura de melhoria continua na Organiza¢do antecipando oportunidades de
otimizagdo com impacto global e incentivando a implementagdo de solugdes de melhoria em
todos os niveis da Organizacdo;

- Cria e implementa préticas que asseguram uma gestdo eficaz, eficiente e sustentavel dos
recursos financeiros, materiais e humanos na Organizacdo, visando a sustentabilidade e o

sucesso da Organizagdo como um todo.

e Lideranga (Nivel 2):
- Delega responsabilidades de acordo com as capacidades das pessoas e 0s recursos disponiveis;
- Fornece feedback construtivo sobre o desempenho dos colaboradores, estimulando um dialogo
aberto e recetivo, tendo em vista a resolugdo de problemas;
- Difunde consistentemente nas equipas o propdsito e o impacto do seu trabalho no cidaddo e

na sociedade, inspirando uma atitude responsavel e positiva para com o trabalho.

e Representacgdo Institucional (Nivel 2):
- Veicula informacdo alinhada com a missdo, objetivos estratégicos e metas da unidade organica
gue representa;
- Utiliza com propriedade os conhecimentos que detém, para atingir objetivos concretos nas
reunies e grupos de trabalho em que participa;
- Honra os compromissos e assume a responsabilidade associada, reforgando a confianga dos

outros, em si e na Organizacao que representa.
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Servigos
Municipalizados

2. TECNICO SUPERIOR

Tendo em conta as exigéncias constantes do posto de trabalho inerente a categoria de técnico superior,
sdo consideradas essenciais para o proficuo desempenho da atividade/fungdo, as seguintes

competéncias:

e Orientag¢do para o servigo publico (Nivel 4):
- Serve de exemplo e encoraja 0s outros para o cumprimento de padrSes elevados de conduta
ética;
- Garante o compromisso com o interesse publico nas suas acdes e na coordenacdo das
atividades dos outros;
- Serve de exemplo e encoraja os outros a adotar uma conduta que responda as expetativas do

servico publico.

e Orientag¢do para a mudanga e inovagio (Nivel 4):
- Facilita os processos de mudanca, explicando as suas causas e beneficios, e apoiando as pessoas
envolvidas;
- Promove a troca de ideias, estimulando a discussdo e apoiando a contribuicdo dos outros com
vista a inovagdo;
- incentiva e apoia a expioracdo de novas solu¢bes, com vista a melhoria dos servigos, dos

processos e da organizagdo do trabalho.

e Gestdo do conhecimento (Nivel 4):
-Identifica as necessidades de desenvolvimento das equipas que coordena, propondo solugdes
formativas, incluindo a aprendizagem em contexto de trabalho;
- Promove o desenvolvimento e a aplicacdo do conhecimento nas equipas que lhe reportam;
- Cria e implementa procedimentos para capturar, organizar, armazenar, controlar e facilitar o

acesso a informagdo e ao conhecimento relevantes.

e Orientagdo para a participagao (Nivel 4):
- Gere iniciativas para promover o envolvimento dos cidaddos, agentes econdmicos e
trabalhadores nas tomadas de decisdo inerentes as atividades que coordena;
- Identifica canais de comunicagdo para interagir com os cidaddos, agentes econémicos e

trabalhadores no dmbito das atividades que coordena;
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3.

- Implementa alteragbes nas atividades que coordena, tendo em conta as preocupacdes,

sugestdes e questdes dos cidaddos, dos agentes econdmicos e dos trabalhadores.

Tomada de decisdo (Nivel 4):

-Toma decisGes dificeis, mesmo que impliqguem escolhas impopulares;

- Identifica beneficios e riscos associados a tomada de decisao, tendo em conta os potenciais
impactos nos resultados;

- Assume a responsabilidade pelas suas agdes e pelos projetos que coordena, monitorizando o

resultado das suas decisdes.

COORDENADOR TECNICO

Tendo em conta as exigéncias constantes do posto de trabalho inerente a categoria de coordenador

técnico,

sdo consideradas essenciais para o proficuo desempenhao da atividade/func¢do, as seguintes

competéncias:

Orientagido para o servigo publico (Nivel 4):

- Serve de exemplo e encoraja os outros para o cumprimento de padres elevados de conduta
ética;

- Garante o compromisso com o interesse pulblico nas suas acdes e na coordenagdo das
atividades dos outros;

- Serve de exempio e encoraja os outros a adotar uma conduta que responda as expetativas do

servigo publico.

Orientacdo para a mudanga e inovagdo (Nivel 4):

- Facilita os processos de mudanga, explicando as suas causas e beneficios, e apoiando as pessoas
envolvidas;

- Promove a troca de ideias, estimulando a discussdo e apoiando a contribuicdo dos outros com
vista a inovagao;

- Incentiva e apoia a exploracdo de novas solugdes, com vista a melhoria dos servigos, dos

processos e da organizacdo do trabalho.

Gestio do conhecimento (Nivel 4):
-Identifica as necessidades de desenvolvimento das equipas que coordena, propondo solugdes
formativas, incluindo a aprendizagem em contexto de trabalho;

- Promove o desenvolvimento e a aplicagdo do conhecimento nas equipas que [he reportam;
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- Cria e implementa procedimentos para capturar, organizar, armazenar, controlar e facilitar o

acesso a informacgdo e ao conhecimento relevantes.

Tomada de decisdo (Nivel 4):

-Toma decisGes dificeis, mesmo que impliquem escolhas impopulares;

- Identifica beneficios e riscos associados a tomada de decis3o, tendo em conta os potenciais
impactos nos resultados;

- Assume a responsabilidade pelas suas acbes e pelos projetos que coordena, monitorizando o

resultado das suas decisBes.

Coordenagdo de equipas (Nivel 4):

- Distribui tarefas, tendo em conta as necessidades do servico e a disponibilidade e as
competéncias dos elementos da equipa;

- Proporciona a equipa um rumo claro e motiva para que as metas sejam alcancadas;

- Monitoriza a execucdo dos trabalhos, fazendo os ajustes necessdrios a otimizagdo dos

resultados e ao cumprimento dos prazos.

4, ASSISTENTE TECNICO

Tendo em conta as exigéncias constantes do posto de trabalho inerente a categoria de assistente técnico,

si0 consideradas essenciais para o proficuo desempenho da atividade/funcdo, as seguintes

competéncias:

Orientagdo para o servigo publico (Nivel 2):

- Verifica o cumprimento dos principios éticos da AP no exercicio da sua atividade, em defesa do
interesse publico;

- Atua de forma alinhada com o interesse plblico, sinalizando situagdes de ndao conformidade;

- Esclarece os problemas, as expetativas e necessidades do outro, nos termos do limite da Lei.

Orientagdo para a mudanga e inovagédo (Nivel 2):
- Adapta-se a diferentes situacfes e mudangas mantendo uma atitude positiva e otimista;
- Adota novas ideias, atividades ou praticas de trabalho;

- Identifica solugBes para melhorar os servigos, 0s processos e a organizagao do trabalho.

Gestdo do conhecimento (Nivel 2):

- Identifica lacunas no seu conhecimento atual, investindo de forma proativa na aprendizagem;
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5.

- Seleciona de forma autdnoma os conhecimentos relevantes a cada situagdo numa variedade de
contextos, no exercicio da tua atividade;

- Partilha com os membros da equipa documentacdo e informacées relevantes para a atividade.

Orientagdo para a participagdo (Nivel 2):

- Incentiva os cidaddos e os colegas a partilharem o seu feedback sobre os servigos que presta;

- Disponibiliza informagdes, de forma acessivel e facil de entender, aos cidad3os, agentes
econdmicos e trabalhadores;

- Integra as preocupacdes, sugestdes e questdes dos cidaddos e dos colegas no desenvolvimento

das atividades.

Tomada de decisdo (Nivel 2):

-Identifica as situagdes urgentes, dando uma resposta alinhada com as suas responsabilidades;
- Reline a informacgao relevante para a tomada de decisdo;

- Assume a responsabilidade pelas suas a¢fes, procurando obter feedback sobre as suas

decisdes.

ENCARREGADO OPERACIONAL

Tendo em conta as exigéncias constantes do posto de trabalho inerente a categoria de encarregado

operacional, sdo consideradas essenciais para o proficuo desempenho da atividade/fungio, as seguintes

competéncias:

Orientag¢do para o servi¢o publico (Nivel 3):

- Previne situagdes contrarias ou de ameaca ao cumprimento dos principios éticos da AP, no
exercicio da sua atividade;

- Prioriza o interesse publico em toda a sua acdo, no respeito pelos direitos e interesses
legalmente protegidos dos cidaddos e das entidades;

- Atua com prontiddo e disponibilidade na resposta as necessidades do outro, garantindo o

interesse publico.

Orientagdo para a mudanca e inovagdo (Nivel 3):
- Identifica necessidades de mudancga atuais ou futuras;
- Desafia pressupostos, explora e apresenta novas abordagens, no ambito da sua atividade;

- Propde e coloca em pratica solugdes para responder a desafios atuais e futuros.
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Iniciativa (Nivel 3):

- Avalia e soluciona problemas, prevenindo impactos negativos no funcionamento do servigo;

- Desenvolve tarefas ou projetos, tomando decisdes de acordo com as diretrizes e politicas
estabelecidas;

- Apresenta processos e procedimentos para identificar solugbes para problemas, de forma

proativa.

Tomada de decisio (Nivel 3):

- Avalia as situagdes e toma decisdes rapidamente sempre que necessario;

- Avalia de forma adequada a informacdo disponivel antes de tomar decisoes;

- Assume e reconhece a importancia das suas decisdes, responsabilizando-se pelos resultados e

apresentando agdes corretivas quando necessario.

Coordenacdo de equipas (Nivel 3):

-Informa a equipa sobre as tarefas a desenvolver e sobre 0 seu enquadramento nos objetivos da
unidade orgénica;

- Mantém uma comunicagdo regular com a equipa, destacando as conquistas e o trabalho bem
feito;

- Identifica os recursos necessarios para a realizagdo dos trabalhos da equipa e desencadeia os

mecanismos previstos para a sua disponibilizagdo.

ASSISTENTE OPERACIONAL

Tendo em conta as exigéncias constantes do posto de trabalho inerente a categoria de assistente

operacional, sdo consideradas essenciais para o proficuo desempenho da atividade/fungao, as seguintes

competéncias:

Orientagdo para o servico publico (Nivel 1):

- Atua em conformidade com os principios éticos da AP e com as normas e procedimentos
definidos para o exercicio da sua atividade;

- Identifica as praticas alinhadas com o interesse publico e atua em conformidade;

- Mostra-se atento e respeitador do outro no exercicio da sua atividade, garantindo o interesse

publico.

Orientagdo para a mudanga e inovagdo (Nivel 1):

- Reconhece a necessidade de ajustar o seu trabalho em contexto de mudanga;
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- Mostra abertura a novas ideias, tarefas ou instrumentos de trabalho;

- Adota solucBes de melhoria que impactam nas suas praticas de trabalho.

Iniciativa (Nivel 1):

- Identifica e reporta rapidamente situagbes problematicas que ponham em causa o normal
funcionamento do servigo;

-Gere as suas tarefas rotineiras, solicitando orientacdes perante situagdes novas;

-Intervém sempre que necessario para facilitar a atividade da equipa.

Orientagdo para a participa¢do (Nivel 1):

-Procura feedback dos cidaddos e colegas no ambito das suas atividades;

- Responde com disponibilidade aos cidad3os e aos colegas no ambito das suas atividades;

-Tem em consideracdo as preocupacdes, sugestdes e questdes dos cidaddos e dos colegas na

execugdo das suas atividades e transmite-as superiormente.

Tomada de decisao (Nivel 1):

- Identifica riscos e evita erros, no ambito das suas atividades;

- Mostra compreender os procedimentos e diretrizes, seguindo-os para justificar as suas
decistes;

- Assume a responsabiiidade pelas suas acoes, informando a chefia em casa de erro ou de falha.

FISCAL

Tendo em conta as exigéncias constantes do posto de trabalho inerente a categoria de assistente

operacional, sdo consideradas essenciais para o proficuo desempenho da atividade/fung&o, as seguintes

competéncias:

Orientagdo para o servico publico (Nivel 2):

- Verifica o cumprimento dos principios éticos da AP no exercicio da sua atividade, em defesa do
interesse publico;

- Atua de forma alinhada com o interesse publico, sinalizando situag8es de ndo conformidade;

- Esclarece os problemas, as expetativas e necessidades do outro, nos termos do limite da Lei.

Orientagdo para a mudanga e inovagio (Nivel 2):

- Adapta-se a diferentes situagBes e mudangas mantendo uma atitude positiva e otimista;
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- Ad&a novas ideiasiatividades ou prétic;s deitrz;baiho;ﬂ

- Identifica solugdes para melhorar os servigos, 0s processos e a organizagao do trabalho.

e Gestdo do conhecimento (Nivel 2):
- Identifica lacunas no seu conhecimento atual, investindo de forma proativa na aprendizagem;
- Seleciona de forma auténoma os conhecimentos relevantes a cada situagdo numa variedade de
contextos, no exercicio da tua atividade;

- Partilha com os membros da equipa documentagdo e informagdes relevantes para a atividade.

e Orientagdo para a participagdo (Nivel 2):
- Incentiva os cidaddos e os colegas a partilharem o seu feedback sobre os servigos que presta;
- Disponibiliza informagBes, de forma acessivel e facil de entender, aos cidad3os, agentes
econdmicos e trabalhadores;
- Integra as preocupacdes, sugestdes e questdes dos cidaddos e dos colegas no desenvolvimento

das atividades.

e Tomada de decisdo (Nivel 2):
-Identifica as situactes urgentes, dando uma resposta alinhada com as suas responsabilidades;
- Relne a informacao relevante para a tomada de decisdo;
- Assume a responsabilidade pelas suas agdes, procurando obter feedback sobre as suas

decisdes.
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Normas de Execu¢ao do Orcamento 2025

Aprovadas em sessao da Assembleia Municipal do
dia...de ...de 2024

Siglas:

CCP - Codigo dos Contratos Publicos

LCPA — Lei dos Compromissos e dos Pagamentos em Atraso

RFALEI — Regime Financeiro das Autarquias Locais e das Entidades Intermunicipais
SAC - Setor de Aprovisionamento e Contratagao

SCont — Servigo de contabilidade

SNC-AP —Sistema de Normalizagdo Contabilistica aplicavel as Administra¢des Publicas
RH —Recursos Humanos

Uf — Unidade financeira



CAPITULO I
CONCEITOS GERAIS

Artigo 1.2
Defini¢cdo, objeto

1. O presente Regulamento contém as disposigdes aplicaveis a execugdo do Orgamento
dos Servicos Municipalizados da Nazaré relativo ao ano de 2025.

2. Atento o estatuido na alinea d) do n.2 1 do artigo 46.2 da Lei n.2 73/2013, de 3 de
setembro (RFALEl), as presentes normas estabelecem as regras e procedimentos
complementares necessarios ao cumprimento das disposi¢bes constantes do SNC-AP,
aprovado pelo Decreto-Lei n.2 192/2015, de 11 de setembro, da LCPA, aprovada pela Lei
n.2 8/2012, de 21 de fevereiro e regulamentado pelo Decreto-Lei n.2 127/2012, de 21 de
junho, com as respetivas alteracdes, das regras do CCP, aprovado pelo Decreto-Lei n.2
18/2008, de 29 de janeiro, na sua atual redacdo, constituindo estes diplomas legais, no
seu conjunto, o quadro normativo aplicavel a execucdo do Orgamento dos Servigos
Municipalizados da Nazaré no ano de 2025, atentos os objetivos de rigor e contengdo
orgamental.

Artigo 2.2
Utilizacdo de dotagdes e principios orgamentais

1. No decurso do ano de 2023, a utilizagdo das dotacdes or¢camentais fica dependente da
existéncia de fundos disponiveis, previstos na Lei n.2 8/2012, de 21 de fevereiro (LCPA).

2. Atento aos objetivos de rigor e contengdo orcamental, o orgamento dos Servigos
Municipalizados da Nazaré, para o anos 2025, respeita os seguintes principios:

a) Anualidade e plurianualidade — o orgamento é anual, sem prejuizo da possibilidade de
nele serem integrados programas e projetos que impliquem encargos plurianuais. O ano
econdmico coincide com o ano civil;

b) Unidade e universalidade — o orcamento é unitdrio e compreende todas as receitas e
despesas da administragdo publica local, incluindo receitas e despesas;

c) Ndo compensacdo —todas as despesas sdo inscritas no orgamento pela sua importancia
integral, sem dedugdo de qualquer espécie;

d) N3o consignagdo — salva previsdo expressa em legislagdo especifica, ndo pode afetar-se
o produto de qualquer receitas a cobertura de determinadas despesas;

e) Especificagdo — o orcamento deve especificar suficientemente as receitas nele previstas
e as despesas nele fixadas;

f) Equilibrio — o orgamento dos Servigos Municipalizados deve prever os recursos
necessarios para cobrir todas as despesas;
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g) Equidade intergeracional — o orgamento deve garantir que os investimentos plurianuais
realizados pelos Servicos ndo se reflitam negativamente nas condigdes sociais e
econdmicas das geragdes futuras, em termos de custo e beneficio.

Artigo 3.2
Execug¢do Orgcamental

1. Na execuc¢do dos documentos previsionais o Conselho de Administragdo devera ter
sempre em conta os principios da utilizagdo racional das dotagdes aprovadas e da gestao
eficiente da tesouraria, em observancia de critérios de economia, eficdcia, eficiéncia e
servigo publico, segundo os quais a assungdo de encargos geradores de despesa deve ser
justificada quanto a necessidade, utilidade e oportunidade.

2. As unidades organicas tomarao as medidas necessarias a sua otimiza¢do e rigorosa
utilizagdo, em obediéncia as medidas de contengdo da despesa e de gestao orgamental
definidas pelo Conselho de Administragdo dos Servigos Municipalizados.

3. A adequacdo dos fluxos de caixa das receitas as despesas realizadas, de modo a que seja
preservado o equilibrio financeiro e ao controlo da evolugdo do endividamento e dos
pagamentos em atraso, obriga ao estabelecimento das seguintes regras:

a) Registo, no inicio do ano econdmico, de todos os compromissos assumidos em ano(s)
anterior(es) que tenham fatura ou documentos equivalentes associados e ndo pagos
(divida transitada);

b) Registo, no inicio do ano econémico, de todos 0s compromissos assumidos em ano(s)
anterior(es) sem fatura associada;

c) Registo dos compromissos decorrentes de reescalonamento dos compromissos para
anos futuros e dos contratualizados para o0 ano em curso.

Artigo 4.2
Modificacdes ao Or¢camento e ao PP!

Os Servigos Municipalizados da Nazaré, baseado em critérios de economia, eficacia e
eficiéncia, tomara as medidas necessarias a gestdo rigorosa das despesas publicas locais,
reorientando através do mecanismo das alteragdes orgamentais, modificativas e
permutativas, as dotagdes disponiveis, de forma a permitir uma melhor otimizagao e
satisfagdo das necessidades coletivas, com o menor custo financeiro.

Artigo 5.2
Registo contabilistico

1. Os servigos municipalizados sdo responsaveis pela correta identificacao da receita, a
liquidar e a cobrar, bem como pela realizagdo da despesa e pela entrega atempada, junto
do SCont, dos correspondentes documentos justificativos.
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2. As faturas ou documentos equivalentes devem ser enviadas pelos fornecedores
diretamente para o servigo de rece¢do de documentacdo e expediente da Uf, que depois
de efetuado o correspondente registo de entrada, os digitaliza e encaminha para o SCont.
3. As faturas indevidamente recebidas noutros servigos terdo de ser encaminhadas para o
SCont, no prazo maximo de 3 dias uteis.

4. Sem prejuizo do disposto no artigo 17.2 destas Normas, os documentos relativos a
despesas urgentes e inadidveis, devidamente fundamentadas, do mesmo tipo ou
natureza, cujo valor, isoladamente ou conjuntamente, ndo exceda o montante de 10.000
EUR por més, devem ser enviados para o SCont no prazo maximo de 48 horas, de modo a
permitir efetuar o compromisso até ao 5.2 dia util posterior a realizagdao da despesa.

5. Os documentos relativos a despesas em que estejam em causa situacdes de excecional
interesse publico ou a preservagdo da vida humana, devem ser enviados ao SCont, no
prazo maximo de 5 dias Uteis, de modo a permitir efetuar o compromisso, no prazo de 10
dias apos a realizagdo da despesa

Artigo 6.2
Gestio de bens mdéveis e imoveis da Autarquia

1. A Gestdo do Patrimonio executar-se-a nos termos na Norma de Controlo Interno.

2. As aquisicBes de imobilizado efetuam-se de acordo com o plano plurianual de
investimentos (PPI) e com base nas orientagdes do Conselho de Administragdo, através de
requisicdes externas ou documento equivalente, designadamente contratos, emitidos ou
celebrados pelos responsaveis com competéncia para autorizar despesa, apos verificagdo
do cumprimento das normas legais aplicaveis.

Artigo 7.2
Gestdo de Stocks

1. O stock de bens serd um recurso de gestdo a usar apenas no estritamente necessdrio a
execucdo das atividades desenvolvidas pelos servicos, devendo os servigos providenciar
para a reduc¢do adequada dos existentes em excesso e para uma correta analise dos stocks
sem rotacgao.

2. Aregra sera a de aquisi¢do de bens por fornecimento continuo, sem armazenagem, ou
com um periodo de armazenagem minimo.

3. Todos os bens saidos de armazém, afetos a obras por administragdo direta, deverdo ser
objeto de registo na aplicagdo de armazéns, associados aos respetivos centros de custo.
4, Os procedimentos, responsabilidades especificas e documentagdao de suporte, no
ambito de gestdo de stocks, constam da Norma de Controlo Interno.

Artigo 8.2
Contabilidade Analitica

1. Os procedimentos, responsabilidades especificas e documentagdo de suporte, no
dmbito da Contabilidade Analitica, constam da Norma de Controlo Interno.

2. Aexecucgdo orcamental deverd estar refletida por centros de responsabilidade, de forma
a:
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a) Permitir o apuramento de custos indiretos da mesma;

b) Analisar a execu¢do orcamental na dtica econdmica e com isso determinar os custos
subjacentes a fixagdo de tarifas;

¢) Obter a demonstragdo de resultados por fungGes e por atividades.

CAPITULO Il
RECEITA ORCAMENTAL

Artigo 9.2
Principios gerais para a arrecadagao das receitas

1. Nenhuma receita podera ser arrecadada se ndo tiver sido objeto de inscri¢do na rubrica
orcamental adequada, podendo, no entanto, ser cobrada além dos valores inscritos no
orcamento, conforme disposto na NCP 26 do SNC-AP.

2. A liquidagdo e cobranga de tarifas e outras receitas municipais serdo efetuadas de
acordo com o disposto nos regulamentos municipais em vigor que estabele¢am as regras
a observar para o efeito, bem como os respetivos quantitativos e outros diplomas legais
em vigor.

3. Deverdo ainda ser cobradas outras receitas proprias dos Servicos Municipalizados
relativamente a bens e servigos prestados, sempre que se torne pertinente, mediante
informac3o justificada e proposta de valor a apresentar pela respetiva unidade organica
ao Presidente dos Servigos Municipalizados da Nazaré.

4. Asreceitas liquidadas e ndo cobradas até 31 de dezembro transitam para o0 ano seguinte
nas correspondentes rubricas do orgamento do ano em que a cobranga se efetuar e
mantidas em conta corrente.

Artigo 10.2
Anulacdo e restituicao de receitas

1. As anulacgdes de receita por motivo de duplicagdo ou lapso no cdlculo do valor a cobrar,
devem ser efetuadas mediante informag¢do fundamentada e justificada da unidade
organica que solicita a anulagdo, autorizada superiormente pelo Presidente dos Servigos
Municipalizados da Nazaré.

2. As anula¢Bes de receita ndo incluidas no numero anterior devem ser efetuadas,
mediante informacdo devidamente fundamentada quanto ao motivo da anulagdo da
liquidacdo da divida, e remetidas pelo Presidente dos Servigos Municipalizados ao
Conselho de Administragdo.

3. As restituigBes de receita devem ser efetuadas mediante informag¢do devidamente
fundamentada da respetiva unidade organica, e autorizada superiormente pelo
Presidente dos Servicos Municipalizados, sendo que devera ser sempre tratada,
contabilisticamente, como um abate a receita cobrada, independentemente do ano em
que ocorra, conforme disposto na NCP 26 do SNC-AP.
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CAPITULO Il
DESPESA ORCAMENTAL

Artigo 11.°
Principios gerais para a realizagdo da despesa

1. Na execugdo do orcamento da despesa devem ser respeitados os principios e regras
definidos no SNC-AP, no Decreto-Lei n.2 197/99, de 8 de junho, no CCP e ainda nas normas
legais disciplinadoras dos procedimentos necessarios a aplicagao da LCPA, constantes na
Lei n.2 8/2012, de 21 de fevereiro e do Decreto-Lei n? 127/2012, de 21 de junho.

2. Nenhum compromisso pode ser assumido sem que tenham sido cumpridas
cumulativamente as seguintes condi¢des:

a) Verificada a conformidade legal e a regularidade financeira da despesa, nos termos da
lei;

b) Registado previamente a realizagdo da despesa no sistema informatico de apoio a
execugao orgcamental;

¢} Emitido um numero de compromisso valido e sequencial;

d) Verificada a existéncia de fundos disponiveis.

3. O registo do compromisso deve ocorrer o mais cedo possivel, em regra, pelo menos trés
meses antes da data prevista de pagamento para os compromissos conhecidos nessa data,
sendo que as despesas permanentes, como saldrios, comunicagdes, agua, eletricidade,
contratos de fornecimento anuais ou plurianuais, podem ser registados para o ano civil,
como compromissos permanentes, ou mensalmente para um periodo deslizante de trés
meses.

4. As despesas s podem ser cabimentadas, comprometidas, autorizadas e pagas, se
estiverem devidamente justificadas e tiverem cobertura orgamental, ou seja, no caso dos
investimentos, se estiverem inscritas no or¢amento e no PPI, com dotagdo igual ou
superior ao valor do cabimento e compromisso e no caso das restantes despesas, se o
saldo orgamental na rubrica respetiva for igual ou superior ao valor do encargo a assumir.
5. As ordens de pagamento da despesa caducam a 31 de dezembro, devendo o pagamento
dos encargos regularmente assumidos e ndo pagos até 31 de dezembro ser processados
por conta das verbas adequadas do or¢amento do ano seguinte.

Artigo 12.2
Tramitagado dos processos de despesa

1. Os servigos devem utilizar a plataforma eletronica de contratagdo publica em uso, para
todas as aquisi¢des de bens, servigos, empreitadas ou concessdes, quer tenham contrato
de fornecimento continuo ou ndo, com excec¢do dos procedimentos constantes do nimero
seguinte.

2.0 numero anterior ndo é obrigatoriamente aplicdvel aos procedimentos de ajuste direto
simplificado, e em casos devidamente fundamentados e justificados.

3. Em cada pedido de aquisicdo deve estar justificada a necessidade de realizagdo da
despesa.

4. Compete as Unidades Orgéanicas, em regra, realizar e coordenar toda a tramitagao
administrativa dos processos aquisitivos, em articulagdo com os restantes servigos.
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5. Para efeitos do referido no niimero anterior cada servigo é responsavel pela definigdo
exata das carateristicas técnicas especificas, nomeadamente, dos bens, servigos, ou
empreitadas a adquirir, as quais constardo do caderno de encargos.

6. Para efeitos de aplicagdo do n2 5 do artigo 113.2 do CCP, todos os servigos municipais
devem comunicar a Uf, no momento da ocorréncia, a identifica¢do de todas as entidades
(designacdo e numero de identificagdo fiscal) que tenham executado obras, fornecido
bens mdveis ou prestado servicos ao Servicos Municipalizados, a titulo gratuito, no ano
econdmico em curso ou nos dois anos econdmicos anteriores, exceto se o tiverem feito ao abrigo
do Estatuto do Mecenato.

Artigo 13.2
Conferéncia e Registo da Despesa

A conferéncia e registo, inerentes a realizacdo de despesas efetuadas pelos servigos
municipalizados, deverdo obedecer ao conjunto de normas e disposi¢des legais aplicaveis,
nomeadamente as constantes da Norma de Controlo Interno do Municipio e as regras de
instrucdo de processos sujeitos a fiscalizacdo prévia do Tribunal de Contas, quando
aplicavel.
Artigo 14.2
Processamento de faturas

1. As faturas justificativas da despesa realizada devem ser emitidas no prazo de 5 dias apés
a respetiva prestacdo de servicos ou entrega dos bens, e enviadas para os Servigos
Municipalizados no prazo maximo de 8 dias Uteis da prestacdo.

2. As despesas respeitantes a formacdo, viagens e espetdculos poderdo ser emitidas e
pagas em data anterior a da sua realiza¢do, de modo a permitir a sua realizagao.

3. As faturas a liquidar, as guias de remessa ou de transporte deverdo ser visadas, pelo
servigo responsavel pela gestao do respetivo processo de contratacdo.

Artigo 15.2
Processamento de Remuneragdes

1. As despesas relativas a remuneragdes do pessoal serdo processadas pelo SCont, apds
processamento de vencimentos pelos RH, de acordo com as normas e instrugdes em vigor.
2. O encaminhamento do processamento dos vencimentos, pelos RH, deve ser efetuado
para o SCont com a antecedéncia, de pelo menos 3 dias (teis antes da data prevista para
o pagamento de cada més.

3. Quando se promover a admissdo ou mudanga de situagdo de trabalhadores, os abonos
serdo regularizados no processamento do més seguinte.

4. Se apds o processamento dos vencimentos se detetarem erros, que ndo permitam
retificar o processamento ja efetuado, a correcdo dos montantes em causa, serd efetuada
pelo SCont, mediante informacdo da RH.

Artigo 16.2
Caucoes e garantias
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1. Os servigos que rececionem caugdes ou garantias, nomeadamente no que respeita a
empreitadas de obras publicas, aquisigdo de bens e servigos, processos de licenciamento
e processos de execugdo fiscal entre outros, deverdo remeter o original a Uf, que a
encaminhara para o SCont para proceder ao seu registo.

2. Cabe ao SCont registar contabilisticamente a recegdo, o reforco e a diminuigdo, assim
como a devolugdo das caugdes e garantias.

3. Os originais das garantias ficardo a guarda da Uf, depositados no cofre dos Servigos
Municipalizados.

4. Para efeitos de libertagdo de caugdes/garantias os servigos responsaveis devem enviar
a Uf informacgdo, nos termos do contrato e da legislagdo em vigor, onde constem as
condicbes para libertaras caugdes/garantias existentes, com a identificacdo da referéncia
de cada uma e dos processos que as originaram.

5. Quando a caug¢do ou garantia for efetuada em numerario, deve o mesmo ser precedido
de processamento por parte do SCont e depositado no cofre dos Servigos Municipalizados
(Tesouraria).

Artigo 17.2
Fundos de maneio

1. Em caso de reconhecida necessidade poderd ser autorizada pelo Servigos
Municipalizados a constituicdo de fundos de maneio, por conta da respetiva dotacdo
orgamental, visando o pagamento de pequenas despesas urgentes e inadidveis.

2. Os pagamentos efetuados pelo fundo de maneio sdo objeto de compromisso pelo seu
valor integral aquando da sua constituigdo e reconstitui¢ao, a qual deverd ter cardter
mensal e registo da despesa em rubrica de classificagdo adequada.

3. A competéncia para o pagamento de despesas por conta do fundo de maneio & dos
responsaveis pelo mesmo.

4. Os fundos de maneio serdo saldados até ao ultimo dia til do més de dezembro, ndo
podendo conter, em caso algum, despesas ndo documentadas.

5. Os titulares dos fundos respondem pessoalmente pelo incumprimento das regras
aplicaveis a utilizagdo dos mesmos.

6. Os demais procedimentos constam na Norma dos Fundos de Maneio a aprovar no inicio
do ano.

Artigo 18.2
Compromissos plurianuais

1. Para efeitos do previsto na alinea c), do n2 1, do artigo 62 da Lei n2 8/2012, de 21 de
fevereiro, fica autorizada, pela Assembleia Municipal, a assun¢do de compromissos
plurianuais que respeitem as regras e procedimentos previstos na LCPA, nomeadamente
no artigo 12.2 do Decreto-Lei n? 127/2012, de 21 de junho, e demais normas de execugao
de despesa, e que resultem de projetos ou atividades constantes do PPI, em conformidade
com a proje¢do plurianual ai prevista e a sua reprogramacdo até aos limites maximos
indicados no PPI, desde que a reprogramacado ndo implique aumento de despesa.
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2. Para efeitos do n.2 3do artigo 6.2 da Lei n.2 8/2012, de 21 de fevereiro, na atual redagao,
é delegada no Presidente dos Servicos Municipalizados da Nazaré a competéncia para
aprovar as despesas cujo valor do compromisso plurianual seja inferior a 99.759,59 EUR,
e que em cada um dos 3 anos econémicos seguintes ndo ultrapassem esse valor.

Artigo 19.2
AutorizagGes assumidas

1. Consideram-se autorizadas, na data do seu vencimento, desde que 0s compromissos
assumidos estejam em conformidade com as regras e procedimentos previstos no LCPA e
no Decreto-Lei n2 127/2012, de 21 de junho, as seguintes despesas de funcionamento de
carater continuado e repetitivo:

a) Vencimentos e salarios;

b) Subsidio familiar a criangas e jovens;

c) Gratificagbes, pensdes de aposentacdo e outras;

d) Encargos de empréstimos;

e) Rendas;

f) Contribuicbes e impostos, reembolsos e quotas ao Estado ou organismos seus
dependentes;

g) Agua, energia elétrica e gas;

h) Comunicagdes eletronicas, telefdnicas e postais;

i) Prémios de seguros;

j} Quaisquer outros encargos que resultem de encargos de contratos legalmente
celebrados.

Artigo 20.2
Vigéncia do Orgamento

As duvidas que se suscitarem na execuc¢do do orcamento e na aplicagdo ou interpretacdo
das presentes Normas de Execucdo serdo resolvidas, em primeiro lugar com recurso as
disposi¢bes legais constantes do artigo 1.2 e por fim, por despacho do Presidente dos
Servicos Municipalizados da Nazaré.

Artigo 21.2
Vigéncia do Orcamento

O Orcamento, o PPl e as Normas de Execugdo do Orgamento vigorardo, apos a aprovagao
em Assembleia Municipal, a partir de 01/01/2025.
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