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: MUNICIPIO DA NAZARE
0 @ NAZARE Camara Municipal

INFORMACAO

INFORMAGAO N.2: 473/DOMA/2024

ASSUNTO: Quar da DOMA para o ano de 2025 NIPG: 16967/24
DATA: 2024/12/11

DESPACHO:

Concordo.
11-12-2024
“[a...«( AL S’j——-"'

Manuel Anténio Sequeira

Presidente da Camara Municipal da Nazaré

VEREADOR(A)/CHEFE DE DIVISAO:

Aos Recursos Humanos, para os devidos efeitos.
11-12-2024

S~

Helena Pola

Chefeda Divisdo Administrativae Financeira

Exmo Senhor
Presidente do Municipio da Nazaré

Junto envio o Quar da DOMA para o ano de 2025, afim de merecer a sua aprovagao.

Com os melhores cumprimentos

Jodo Santos

11-12-2024

O Chefe de Divisdo da DOMA

Jodo Santos, Eng?
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DOMA

SIADAP 1 - Ano de 2025

Missao

- Garantir a manutengdo e conservagao dos edificios municipais, rede viaria, espagos verdes, iluminagdo publica, recintos
desportivos, e outros espacos publicos de caracter geral;

- Garantir a gestdo dos armazéns municipais e frota automovel;

- Coordenar e garantir a mobilidade urbana, a utilizagcdo das praias, as boas praticas ambientais e promovendo a melhoria da
qualidade de vida dos cidadaos;

- Garantir a gestdo e funcionamento do cemitério, mercados e feiras;

- Garantir a gestdo do parque de veados e do canil.

Objetivos Operacionais (OP)

|Eficdcia

OP1: Garantir atempadamente a resposta as solicitacdes para efetuar manutengdes e reparacoes

Indicadores Peso Superou Atingiu | Nao Atingiu

90% de respostas em 10 dias Uteis aos pedidos de manutengao
Ind. 1 50%
com recurso ao RH

80 % das respostas (estimativa orcamental) em 20 dias Uteis
Ind. 2 . 30%
com recurso a terceiros

90 % respostas as renovacgdes de licencas em menos de 10 dias

Ind. 3 S 20%
uteis

| Eficiéncia

OP2: Execugdo de trabalhos por ajuste direto e consulta prévia pelo valor previsto e prazo previsto

Indicadores Peso Superou Atingiu | Nao Atingiu

90% dos ajustes diretos e consulta prévia com trab. Complem.

(0)
Jzh & Inferiores a 10% 70%

90% dos ajustes diretos e consultas prévias executados dentro

Ind. 5 30%
do prazo

|Qualidade

OP3: Melhoria do modelo de gestdo interna, beneficiando o servigo publico prestado

Indicadores Peso Superou Atingiu | Nao Atingiu
Ind. 6 |n2 de agdes de formagdao 10% dos colaboradores 40%
Ind. 7 |obtencgdo de 4 galarddes de distingao 40%

Ind. 8 |12 reports positivos de colaboradores ou cidaddes 20%
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