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Concordo.

04-12-2024

\.1,, [ AL S*j-——*
Manuel Anténio Sequeira

Presidente da Camara Municipal da Nazaré

Exmo. Sr. Presidente da Camara Municipal da Nazaré,
Manuel Sequeira,

A avaliagdo do desempenho das unidades organicas assenta num quadro de avaliacdo e
responsabilizacdo (QUAR) efetuada anualmente, em articulagdo com o ciclo de gestdo do municipio e
inclui as unidades organicas que dependam diretamente dos membros do érgdo executivo.

Tendo em consideragdao a Missdo, Visdao e Objetivos Estratégicos definidos pelo érgdo executivo e
dando cumprimento ao disposto na Lei n.2 66B/2007, de 28 de dezembro, na sua atual redacdo,
submeto a proposta dos objetivos referentes a Divisdo de Planeamento Urbanistico para o ano de 2025
que consta do documento em anexo.

04-12-2024

NG NV

Maria Teresa Quinto
Chefe da Divisdo de Planeamento Urbanistico
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Aprovado em: ‘ ‘ NAZAR E Assinatura
()

PROPOSTA DE QUADRO DE AVALIAGAO E RESPONSABILIZAGAO - 2025

elaborado em 04/12/2024

MUNICIPIO DA NAZARE
DIVISAO URBANISMO (DPU)

Missdo: Desenvolver e executar as politicas municipais em articulagdo com as diretrizes regionais e nacionais em matéria de ordenamento do

territério no que concerne ao planeamento e gestdo urbanistica do territério, a adequada ocupagdo, uso e transformagédo do solo, a reabilitagdo do
edificado e requalificagcdo do espaco publico em cumprimento da legislagdo, regulamentos, planos territoriais e atos dos 6rgédos autarquicos.

Objectivos estratégicos (OE):

OE 1 Aumentar a eficacia dos procedimentos administrativos referentes a gestdo urbanistica.

OE 2 Garantir uma gest&o urbanistica mais celere.

OE 3 Promover a constante adequagdo dos regulamentos municipais face as alteracdes legislativas e atendendo aos novos objetivos estratégicos do

municipio.
Concretizacao
Objectivos Operacionais Resultado esSicacee
Néo
atingiu

EFICACIA

OB 1 Ponderagdo de 100%

Continuagdo da -100%
introducdo no Sistema de
Inform395° GeoEra'ﬁca Continuagdo da introdugdo de

Municipal e na aplicacdo Indicador Processosem duas bases de dados OE 1
- municipais, geografica e gestédo
deGgestdo Documental de ———
Urbanismo (OBP) dos

processos de obras para

200 processos

realiza¢do de operagao Peso 100%
urbanisticas
EFICIENCIA
OB 2 Ponderagdo de 100%

Reduzir o prazo médio de resposta

Emisséo de dos trabalhaores para emisséo de

certiddes/titulos/ certidBes/titulos/notificacdes e
notificacoes e _ fornecimento de cépias N -
) < L. Indicador (Métrica:Somatodrio de n.° médio de OE 2 SldiaSlutels -100%
fornecimento de cépias no dias de resposta dos
mais curto espaco de trabalhadores/n.© total de
trabalhadores
tempo
Peso 100%
OB 3 Ponderacdo de 100%
. Proposta apresentada
Alteragdo do Reulamento Adequar o regulamento as para ser submetida
Municipal da Urbanizaqéo Indicador alteragdes legislativas entretanto OE 3 areunido de camara
. .. operadas e aos objetivos para deciséo do inicio ~100%
e Edificacdo do Municipio estratégicos do municipio do periodo de °
da Nazaré discuss-éio publica até
30 de junho de 2025
Peso 100%

Justificacdo para os desvios ...

Explicitacdo da féormula utilizada

O célculo da classificagdo obtida em cada indicador é obtido de forma distinta entre os indicadores de incremento positivo e os indicadores de incremento negativo. No
caso dos indicadores de incremento positivo a classificagdo obtida é dada pela soma aritmética entre a realizagdo plena (100%) e o desvio ocorrido [(Resultado - Meta
N)/Meta]. No caso dos indicadores de incremento negativo a classificagdo obtida é dada pela soma aritmética entre a realizagdo plena (100%) e o desvio ocorrido
[(Meta N - Resultado)/Meta].

O resultado obtido em cada parametro é apurado por uma média ponderada da classificacdo obtida em cada um dos indicadores que concorrem para esse parametro,
utilizando como ponderadores o peso de cada um dos indicadores conjugado com o peso do objectivo que incorporam.

Orcamento (milhares de €) Estimado Realizado Desvio
Despesas com pessoal 0,00
Aquisigdes de bens e servigos [ o000 ]
Juros e outros encargos legais m
Transferéncias m
Outras despesas correntes m
Despesas de capital “
TOTAL 0,00 0,00 0,00



o &8l NAzaRe

Eficacia 30% 40% 30%
0,0% 0,0% 0,0%

Avaliagao final do servigo

PEcm satisfatério Insuficiente

a4

Recursos Financeiros

Ind 1 Ind 2
0oB1

eficacia

Eficiéncia

0,00 0,00 0,00 0,00

M Estimado (M€) m Realizado (M€)

Recursos Humanos

OB2-Ind3

Qualidade

OB3-Ind4

Listagem das Fontes de verificagdo

Objectivo 1 Relatdrios extraidos dos programas informaticos

Relatérios extraidos do programas informaticos OBP (Obras Particulares), PUB

ChiEctivol2 (Publicidade e Ocupagéo do Espago Publico) e FIS (fiscalizagdo)

Objectivo 3 Agendamento do ponto para reunido da Camara Municipal
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