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O @ NAZARE Camara Municipal

INFORMACAO

INFORMACAO N.2: 657/DAF/2024
ASSUNTO: SIADAP 1 - Proposta de “QUAR” da DAF | NIPG: 16263/24
para o ano 2025 DATA: 2024/11/28

DELIBERAGAO:
Deliberado em reunido de cidmara realizadaem ....../ .../ ......,

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL

Manuel Anténio Agueda Sequeira

DESPACHO: CHEFE DE DIVISAO:

Concordo.
02-12-2024 Aos Recursos Humanos, para os devidos efeitos.

02-12-2024

\-‘a_”,( A,_,(f — S' 3'__..’~
Manuel Antdnio Sequeira

Presidente da Camara Municipal da Nazaré

Helena Pola

Chefe da Divisdo Administrativa e Financeira
Exmo. Sr. Presidente da Camara Municipal
Em obediéncia ao disposto nos artigos 10.2 e 81.2 da Lei n.2 66-B/2007, de 28 de dezembro,

gue dita que a avaliacdo do desempenho das unidades se realiza com base em objetivos de
eficacia, eficiéncia e qualidade;

Porgue os objetivos sdo propostos pela unidade organica, até 30 de novembro, e devem ser
aprovados até 15 de dezembro;

Apresento, em anexo, a minha proposta de objetivos da DAF, solicitando a aprovacdo dos
mesmos por V. Exa.

28-11-2024

A consideracéo superior.

Helena Pola

Chefe da Divisdo Administrativa e Financeira
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Aprovado em:
Assinatura

NAZARE

Reg. 2024,CMN,1,03,657 - 28-11-2024

PROPOSTA DE QUADRO DE AVALIAGAO E RESPONSABILIZAGAO - 2025

MUNICIPIO DA NAZARE

DIVISAO ADMINISTRATIVA E FINANCEIRA (DAF)

elaborado em 28/11/2024

Missdo: Desenvolver todas as tarefas que incumbem & Area Instrumental, promovendo a melhoria da qualidade dos servigos prestados, aos clientes
internos e externos,numa dptima de proximidade, de simplificagéo e racionalizagdo de recursos.

Objectivos estratégicos (OE):

OE 1: Proximidade, Comunicagdo e Participacao

OE 2: Valorizagdo, Organizacdo e Modernizagdo Administrativa
OE 3: Promocdo dos diversos servigos através de uma gestdo racionalizada
OE 4: Promover o Desenvolvimento Econémico, Empresarial e Social

OE 5: Gestdo e Finangas Municipais

OE 6: Dinamizar a afirmagéo do concelho da Nazaré

Objectivos Operacionais

EFICACIA

OB 1 Ponderagao de

Controlar, mensalmente, o

Indicador
valor dos pagamentos em
atraso do Municipio
Peso
EFICIENCIA
OB 2 Ponderacédo de

Apresentagdo de estudos e
projetos que visem a

adogdo de medidas indlcadon
exequiveis, tendentes a
melhoria continua do
servico prestado
Peso

100%

Verificagdo mensal dos PA
e comunicagdo superior
dos montantes necessarios
ao respetivo cumprimento

100%

100%

Estudos e projetos
apresentados

100%

Resultado

Comunicagdo até
aos primeiros 8
dias do més
seguinte.
Supera se aditar
propostas
exequiveis de
redugdo.

OE 5

Que, pelo menos,
1 projeto esteja
implementado
até final do ano.

Supera se
conseguir, pelo
menos, 2.

OE 2

Concretizacdo

Classificacdo )
Desvios

-100%

OB 3 Ponderacédo de

Reforcar o Modelo de
Gestao Participativa

Indicador

Peso

Justificagdo para os desvios ...

100%

NUmero de iniciativas de
auscultagdo dos
trabalhadores

100%

5 iniciativas.
Supera se
conseguir mais

OE 1

-100%

Explicitagdo da formula utilizada

O célculo da classificagdo obtida em cada indicador é obtido de forma distinta entre os indicadores de incremento positivo e os indicadores de incremento
negativo. No caso dos indicadores de incremento positivo a classificagdo obtida é dada pela soma aritmética entre a realizagédo plena (100%) e o desvio
ocorrido [(Resultado - Meta N)/Meta]. No caso dos indicadores de incremento negativo a classificagdo obtida é dada pela soma aritmética entre a realizagéo
plena (100%) e o desvio ocorrido [(Meta N - Resultado)/Meta].

O resultado obtido em cada pardmetro é apurado por uma média ponderada da classificagdo obtida em cada um dos indicadores que concorrem para esse
parametro, utilizando como ponderadores o peso de cada um dos indicadores conjugado com o peso do objectivo que incorporam.

Parametros

[ Eficacia | Eficiéncia | Qualidade |
35% 35% 30%

Meios Disponiveis - Recursos Humanos

Chefe de Divisdo 1

Técnicos Superiores 14

Coordenador Técnico 3

Assistentes Técnicos 6

Assistentes Operacionais 2

Listagem das Fontes de verificacdo

Objectivo 1 Documento e email de divulgacdo

Objectivo 2 Relatdrio em pdf

Objectivo 3 Documento e email de divulgacdo



