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1. Enquadramento

Em cumprimento das Recomendag¢bes do Conselho de Preven¢ao da Corrupgao (CPC)
de 1 de julho de 2009 e de 07 de abril de 2010, foi aprovado o Primeiro Plano de Gestado
de Riscos de Corrupgao e Infragdes Conexas do Municipio da Golega.

Como instrumento de gestdo dindmico e que necessita de uma constante revisdo e
adaptacdo, o Plano foi revisto em 2018 (e, agora, em 2025) de acordo com a
Recomendacdo do CPC e na sequéncia da evolu¢cdo do enquadramento legal e das
alteragdes organicas ocorridas na Cdmara Municipal da Nazaré.

O Plano atualmente em vigor resulta da reestruturacdo organica decorrente da
alteracdo ao Regulamento de Organizacao dos Servicos Municipais e da necessidade de
incorporar novas medidas de prevencdo da corrupcdo estipuladas no Regime Geral de
Prevencdo da Corrupcdo (RGPC.

A aprovacdo do Decreto-Lei n.2 109-E/2021, de 9 de dezembro, que criou o Mecanismo
Nacional Anticorrupcao (MENAC) e estabeleceu o RGPC, introduziu um novo paradigma
na gestdo de riscos de corrupgao e infracdes conexas.

Nesse sentido, foi implementado na Camara Municipal da Nazaré um programa de
cumprimento normativo, que inclui para além do Plano, o Cddigo de Conduta, um Plano
de Formacgao e um Canal de Dendlncias, a fim de prevenirem, detetarem e sancionarem
atos de corrupgao e infragcdes conexas levados a cabo contra ou através da entidade.

Nos termos definidos no RGPC, a execu¢ao do Plano esta sujeita a controlo, pelo que o
presente relatério de Avaliagdo, visa qualificar o grau de implementacdo das medidas
identificadas, em particular nas situagdes de risco elevado ou maximo, assegurando
desta forma o acompanhamento permanente da respetiva execugao.

Cabe ao Gabinete de Apoio a Presidéncia a responsabilidade de monitorizar o Plano e
elaborar os relatérios de avaliacao legalmente previstos, em estreita articulagdo com os
dirigentes das unidades organicas, que participam ativamente no processo.
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2. Metodologia

A elaboragdo do presente relatdrio assentou na identificagao de potenciais situagdes de
risco decorrentes das competéncias e atividades significativas de cada unidade organica.

Foram também definidas as op¢des de tratamento do risco, designadamente as medidas
preventivas e corretivas a adotar para cada uma das situacdes de risco.

O método de trabalho utilizado para a realizacdo do Plano Anual de Execucdo, envolveu
as seguintes fases:

& Divulgacdo a todos os dirigentes e responsaveis pelos servicos municipais das
necessidades de efetuar o Relatério Anual de Execucdo;

& Reunides de trabalho;

& Compilagdo e organizagao da informacao recolhida;

& Elaboracdo do Relatério Anual de Execucgdo.

O organograma dos Servicos Municipais consta do Anexo | ao presente Relatdrio.

3. Analise

A Camara Municipal da Nazaré tem implementado um programa de cumprimento
normativo que inclui um conjunto de instrumentos e de mecanismos de gestdo, que
contribuem de forma determinante para a mitigacdo genérica dos riscos de corrupgdo e
infracGes conexas, sendo aplicdveis de forma transversal e abrangente a todas as
unidades organicas.

A entrada em vigor do Regime Geral de Prevencdo da Corrupgdo (RGPC), desencadeou
a necessidade de revisao e atualizacao destes instrumentos e mecanismos de gestao,
destacando-se os seguintes:

v Plano de Prevencdo de Riscos de Corrupc¢do e Infracdes Conexas — abrange todas
as unidades organicas em risco, prazos de avaliacdo e revisdao e de publicitacao
do Plano, mencado explicita da unidade organica responsavel pela execucao,
controlo e revisdao do plano;

v Cédigo de Conduta — inclui regras relacionadas com a prevenc3o da corrupgdo e
infracGes conexas, sancdes disciplinares, acompanhamento e avaliacdo pelo
Responsavel pelo Cumprimento Normativo.

v Canais de Denuncia — dispde de canal de denuncia.
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v' Responsavel pelo Cumprimento Normativo — necessidade de garantir e controlar
a aplicacao do Programa de Cumprimento Normativo, conforme decorre do n.2
2 do artigo 5.2 do RGPC;

v Norma de Controlo Interno — visa garantir o cumprimento de todas as
disposi¢cBes legais e normas existentes, tendo em vista a verificagdo da
organizagao dos respetivos processos e documentos.

Os resultados apurados no presente relatério serdo objeto de acompanhamento e
monitorizagao pelo Gabinete de Apoio a Presidéncia, em estreita articulagao com os
dirigentes das unidades organicas.

Importa ressalvar que o grau de risco apurado em nada compromete a atuacdo de cada
unidade organica, resultando do profissionalismo dos seus dirigentes na autoavaliacdo
das atividades desenvolvidas, numa perspetiva de mitigacao, ou mesmo eliminacdo, dos
riscos de corrupcdo e infracdes conexas identificadas.

A estratégia municipal de gestdo de riscos de corrupcao e infracdes conexas baseia-se
numa abordagem positiva, organizada e eficiente, que permita atingir o objetivo ultimo
da promocdo da confianga publica nas instituicGes, pilar central da boa governacao.

A promocdo de uma cultura de prevencao de riscos de corrupcdo e infragdes conexa,

assente na sistematizacdo de procedimentos, na transparéncia e rigor é um
compromisso assumido pelo Municipio da Nazaré.

4. Relatdrios Sectoriais de Execugao

Seguem os relatdrios sectoriais de execucgao.
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4.1. Divisao Administrativa e Financeira



Modelo de relatério de execugao anual

Relatério de execug¢do anual do “Plano de prevencgao de riscos de gestao,
incluindo os riscos de corrupgao e infragdes conexas”

Identificacio da Divisdo Municipal/U.O.: DIVISAO ADMINISTRATIVA E FINANCEIRA

Medidas Adotadas

Resultados obtidos

Evidéncia

RH - Verificagdo aleatdria trimestral das
remuneragdes pagas a trabalhadores

Cumprido, com
periodicidade mensal

Informagdes no
Sigmaflow

RH - Existéncia de manual de

procedimentos

Cumprido

Documento

RH - Arquivo dos processos em armarios
devidamente fechados. Acesso restrito
aos funcionarios da DAF - RH e
interessados

Cumprido

Armarios no Gabinete
da Chefe da DAF e no
SRH

RH - Cumprimento do Regulamento de
horérios. Cumprimento rigoroso dos
niveis de permissdo definidos nas
aplica¢des informaticas para este efeito

Cumprido

Informagdes de
trabalhador do SRH

SAA - Toda a documentagdo deve ser
registada e tramitada em suporte
informatico, nomeadamente na
aplicagao SGD

Cumprido

Aplicagdo PES

Garantir o perfeito conhecimento do
funcionamento de todas as areas
municipais atribuigdes de cada servico

Cumprido

Emails aos setores

GJ - Mecanismos de controlo, a varios
niveis com segregacdes de fungdes, com
diferentes niveis de avaliagdo e decisao

Cumprido

NA

GJ - Distribuicdo de processos de forma
aleatéria

Cumprido

Envio pelo Sigmaflow

GJ - Sistema de Gestdo Documental, com
niveis de servigo associado e alertas para
prazos

Cumprido

Aplicagdo Sigmaflow

GJ - Aquisi¢do ou criagao de um sistema
informatico de gestdo dos processos de
contraordenac¢do que efetue a gestao
dos mesmos e possibilite interfaces com
outros sistemas informdticos do
Municipio

Cumprido

Aplicagdo da Medidata

GJ - Controlo do calendario de entrega
de documentagdo

Cumprido

Aplicagdo Sigmaflow

CONT - Implementagdo de conferéncias
da informagdo intermédia e final que
permitam garantir a qualidade e
fiabilidade da mesma

Cumprido

Pessoal do Setor

CONT - Segregacao de fungdes.
Realizacdo de conferéncias aleatérias

Cumprido

Pessoal do Setor




Modelo de relatério de execug¢do anual

Relatério de execugdo anual do “Plano de prevencg3o de riscos de gestao,
incluindo os riscos de corrupgio e infragdes conexas”

Identificagdo da Divisdo Municipal/U.0.: DIVISAO ADMINISTRATIVA E FINANCEIRA

Medidas Adotadas

Resultados obtidos

Evidéncia

CONT - Registo metddico dos factos

Cumprido

Pessoal do Setor

CONT - Devolugdo de processos para o
servico proponente quando n3o exista
cabimento prévio. Devolu¢io aos
fornecedores de faturas sem
procedimento

Cumprido

Emails

CONT - Conferéncia das ordens de
pagamento emitidas

Cumprido

Aplicagao Sigmaflow

CONT - Controlo dos fundos disponiveis
para garantir o cumprimento da
legislagdo em vigor

Cumprido

Ficheiro Excel

CONT - Controlo mensal do valor de
pagamentos em atraso

Cumprido

Pessoal do Setor

CONT - Segregacdo de funcdes.
Realizacdo de conferéncias aleatdrias
que permitam validar a correta
contabilizacdo da receita

Cumprido

Pessoal do Setor

TES - Contagens fisicas aleatdrias e
efetuadas sem aviso prévio.
Reconciliagdes bancérias. Conferéncia
de pagamentos e recebimentos com o
didrio de tesouraria

Cumprido

Chefe de Divisdo e
pessoal do Setor

TES - Segregagdo de funcgdes.
Conferéncia didria das vérias fases de
arrecadacao da receita

Cumprido

Pessoal do Setor

SAC - As cldusulas técnicas do caderno
de encargos bem como os critérios e
subcritérios de avaliagdo das propostas
definidos no programa de procedimento
ou convite deverdo ser sempre avaliados
e discutidos entre a drea de
aprovisionamento e o respetivo servico
requisitante. Os membros do juri
deverdo ser sempre diferentes
consoante o servico a que se destina a
aquisi¢ao a efetuar

Cumprido

Pessoal do Setor e
demais envolvidos no
processo

SAC - Observar o estritamente previsto
no CCP e demais legislagdo em vigor

Cumprido

Pessoal do Setor




Modelo de relatério de execug¢do anual

Relatério de execugao anual do “Plano de prevencgdo de riscos de gestdo,
incluindo os riscos de corrupgao e infragdes conexas”

Identificagdo da Divisdo Municipal/U.0.: DIVISAO ADMINISTRATIVA E FINANCEIRA

Todas as medidas devem ser devidamente evidenciadas.

E assumido que: as informagdes produzidas neste relatério correspondem com exatiddo
a realidade procedimental do momento e a falta de envio das competentes evidéncias
decorre da sua inexisténcia.

Quanto as datas de elaboragdo e de implementagdo é importante ressalvar que muitas
destas medidas ja se encontravam implementadas e em curso, a data da redagdo deste
documento, ndo existindo qualquer uma que ainda n3o tivesse merecido a ateng3o, na
altura devida.

Responsavel pelo preenchimento

Servigo: Divisdo Administrativa e Financeira
Nome: Helena Pola
Fungdo: Chefe de Divisdo

Data do preenchimento: 18.04.2024

Assinatura:

S NN N

Membro do executivo responsavel pela Divisdo/area Municipal
Nome: Presidente da Camara Municipal



Modelo de relatdrio de execugao anual

Relatdrio de execugao anual do “Plano de prevengao de riscos de gestao,
incluindo os riscos de corrupg¢ao e infragdes conexas”

Identificagdo da Divisdo Municipal/U.O.: DIVISAO ADMINISTRATIVA E FINANCEIRA

Medidas Adotadas

Resultados obtidos

Evidéncia

RH - Verificacdo aleatdria trimestral das
remunerag0Oes pagas a trabalhadores

Cumprido, com
periodicidade mensal

Informacgdes no
Sigmaflow

RH - Existéncia de manual de

procedimentos

Cumprido

Documento

RH - Arquivo dos processos em armarios
devidamente fechados. Acesso restrito
aos funcionarios da DAF - RH e
interessados

Cumprido

Armarios no Gabinete
da Chefe da DAF e no
SRH

RH - Cumprimento do Regulamento de
hordrios. Cumprimento rigoroso dos
niveis de permissdo definidos nas
aplicagdes informaticas para este efeito

Cumprido

Informacdes de
trabalhador do SRH

SAA - Toda a documentacdo deve ser
registada e tramitada em suporte
informatico, nomeadamente na
aplicacdo SGD

Cumprido

Aplicacdo PES

Garantir o perfeito conhecimento do
funcionamento de todas as dreas
municipais atribuicdes de cada servico

Cumprido

Emails aos setores

GJ - Mecanismos de controlo, a vdrios
niveis com segregagdes de fun¢des, com
diferentes niveis de avaliagao e decisdo

Cumprido

NA

GJ - Distribuicao de processos de forma
aleatéria

Cumprido

Envio pelo Sigmaflow

GlJ - Sistema de Gestdo Documental, com
niveis de servigo associado e alertas para
prazos

Cumprido

Aplicagdo Sigmaflow

GJ - Aquisicdo ou criagdo de um sistema
informatico de gestdo dos processos de
contraordenagao que efetue a gestdo
dos mesmos e possibilite interfaces com
outros  sistemas informaticos do
Municipio

Cumprido

Aplicagdo da Medidata

GlJ - Controlo do calendario de entrega
de documentacgao

Cumprido

Aplicacdo Sigmaflow

CONT - Implementagdo de conferéncias
da informacgdo intermédia e final que
permitam garantir a qualidade e
fiabilidade da mesma

Cumprido

Pessoal do Setor

CONT - Segregacdo de fungdes.
Realizacdo de conferéncias aleatdrias

Cumprido

Pessoal do Setor




Modelo de relatdrio de execugao anual

Relatdrio de execugao anual do “Plano de prevengao de riscos de gestao,
incluindo os riscos de corrupg¢ao e infragdes conexas”

Identificagdo da Divisdo Municipal/U.O.: DIVISAO ADMINISTRATIVA E FINANCEIRA

Medidas Adotadas

Resultados obtidos

Evidéncia

CONT - Registo metddico dos factos

Cumprido

Pessoal do Setor

CONT - Devolucdo de processos para o
servico proponente quando ndo exista
cabimento prévio. Devolugdo aos
fornecedores de faturas sem
procedimento

Cumprido

Emails

CONT - Conferéncia das ordens de
pagamento emitidas

Cumprido

Aplicacdo Sigmaflow

CONT - Controlo dos fundos disponiveis
para garantir o cumprimento da
legislagcdo em vigor

Cumprido

Ficheiro Excel

CONT - Controlo mensal do valor de
pagamentos em atraso

Cumprido

Pessoal do Setor

CONT - Segregacdo de funcdes.
Realizagdo de conferéncias aleatdrias
que permitam validar a correta
contabilizacdo da receita

Cumprido

Pessoal do Setor

TES - Contagens fisicas aleatdrias e
efetuadas sem aviso prévio.
Reconciliagbes bancdrias. Conferéncia
de pagamentos e recebimentos com o
diario de tesouraria

Cumprido

Chefe de Divisdo e
pessoal do Setor

TES - Segregacdo de funcGes.
Conferéncia didria das varias fases de
arrecadacao da receita

Cumprido

Pessoal do Setor

SAC - As clausulas técnicas do caderno
de encargos bem como os critérios e
subcritérios de avaliacdo das propostas
definidos no programa de procedimento
ou convite deverdo ser sempre avaliados
e discutidos entre a drea de
aprovisionamento e o respetivo servigo
requisitante. Os membros do juri
deverdao ser sempre diferentes
consoante o servico a que se destina a
aquisicdo a efetuar

Cumprido

Pessoal do Setor e
demais envolvidos no
processo

SAC - Observar o estritamente previsto
no CCP e demais legislagao em vigor

Cumprido

Pessoal do Setor




Modelo de relatdrio de execugao anual

Relatdrio de execugao anual do “Plano de prevengao de riscos de gestao,
incluindo os riscos de corrupg¢ao e infragdes conexas”

Identificagdo da Divisdo Municipal/U.O.: DIVISAO ADMINISTRATIVA E FINANCEIRA

Todas as medidas devem ser devidamente evidenciadas.

E assumido que: as informac&es produzidas neste relatério correspondem com exatiddo
a realidade procedimental do momento e a falta de envio das competentes evidéncias
decorre da sua inexisténcia.

Quanto as datas de elaboracdo e de implementacao é importante ressalvar que muitas
destas medidas ja se encontravam implementadas e em curso, a data da redacdo deste
documento, ndo existindo qualquer uma que ainda nao tivesse merecido a atencdo, na
altura devida.

Responsavel pelo preenchimento

Servigo: Divisdao Administrativa e Financeira
Nome: Helena Pola
Funcdo: Chefe de Divisao

Data do preenchimento: 20.12.2024

Assinatura:
Assinado por: Helena Isabel Custédio Pisco Pola

Pilo

Num. de Identificagao: 09907506

Data: 2024.12.20 15:54:36+00'00'
Certificado por: Diario da Republica
Atributos certificados: Chefe da Divisao

Administrativa e Financeira da Camara Municipal
&t Municipio da Nazaré
CHAVE MOVEL
eso 0@

Membro do executivo responsavel pela Divisdo/area Municipal
Nome: Presidente da Camara Municipal
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4.2. Divisao de Obras Municipais e Ambiente



|edidiunip opesyip3 oluowiied
Op OB3BAIISUO) - SIBJISDWISS SOLI0Ie|aY

oedeioqe[d w3

0B3eAIaSUO)D 3P SeI(O ap d1nsat anb ‘jeddunw opedyips
oluowiled 0 81qOS SEIIUID] Sejou Jel0qgeld 3 Jejidwo)

SBJICO 9P SOJAI| SOU oedLdsu|
‘epeyjiued ejsed eu sopiiasul S0IBYDI
‘ednewsojul oededndy

iuauewlad ogdezijenie wy

‘sepeyadwa
Sep BAI}RAISIUILIPE 3 BIIUDD) 0B1SIT 2 oeSez|(eds)y e Jedndassy

‘epey|iied eised eu SopLIasul SOIIBYIIS
‘esnewuojul oeded)|dy

91uauewsad oedezjienye w3y

s081edua ap ouJaped 3 0s4NdU0d 3p sewesSo.ad ap oedesoqe|d
e opuinjoul ‘epeyasdwa Jod seaqo sp oededipnipe ap
5055920.4d SOP SELIESS3I3U SaQie Se J9A|0AUdSap d JezjuedlQ

‘epeyjiyed ejsed eu SOpLIasul SOJI3Y2I
‘edinewuopul oedeoldy

21uauewdad ogdezijenie w3

‘siedidiunw so}afoud ap oesejuawello
3 sagdipaw ‘seaiuda) sapepliedadsa ap solaloid Jesoqej3

siedpiunw seaqo sep
ojuaweyuedwode d 0BINIaXI 3P SOLI0IR|3Y

ajusuewlad oedezienie w3

‘siedidiunw seaqo
sep 0e3N23xa ap 0]0JIU0D @ ojusaweyuedw ode O Jein3assy

ednewJojul ogdedi|dy

21uauewlad oeglezijenie w3

‘OBSIAIP BP S3PEPIAIIR
sep o)quie ou saJadaled 3 asI|BUE JBJIOQE}D  J9(3U0D

-‘epeyjied eised eu SOpPLIBSUl SOJIBYDIS
‘esnnewlojul ogdedndy

sjuauewsad ogdezijenie w3y

‘0BSIAIP Ep SBAIRAISIUIWPE SB)D.1e] SB JeINJaX]

‘epey|ied eised eu sopliasul sodiaydi4
{021S)1} OAINbay

d1uauewlsad oelezijenie w3

‘opsinlp ep oainbJe O 3 S04I3YdYy SO Jezijenie 3 Jeziuedio

‘epey|iued ejsed eu SOpLISsUl SOIBYDIA
‘eanewuojul oejedydy

aluauewiad oedezijenie w3

‘3ua1padxa o sossa204d 9p OUBWIAOW B
ojuawele.; ‘oedezjuedio e Jein3assy

BPUIPIAT

SOpPNqO sope}nsay

sepejopy sepipaiN

‘sepejope sepipaw sep og3uasaq

OAEJISIUIWPY 3 001Ud3] 0l0dy 3p Baly — duaIquy  siedIUn|A SelqQ ap OesiAIg 'O’ N/leddIUN 0EsIAIg ep oedediyipusp|

,SeXauod sagiejul @ 0e5dn.10d ap SOISH SO opulnu| ‘oelsad ap sodsu ap og3uanaid ap oueld,, Op [enue 0E5NJAXD ap OLI0Ie|dY

|enue oe5n2axa ap ol0le|a. AP O]PPON

Fvzun| |




"eIUISIXaUI ens ep

9.11023p SEIDUZPIAS $33US13dWI0I Sep OIAUS 3P Blje) B 2 0IUBWOW Op [BIUSWIP320.d SPEPIES] B OBPIIEX3 WOD Wapuodsaliod oL03e|31 2359 sepiznpoud sagSewnoyul se :3nb opiwnsse 3

"SEPEIDUSPIAS 3JUBWIEPIASD IS LWUSASP SEPIPaW Se Sepo)

02151} oAINbay
‘ednewuoyu) oededndy

sjusuewuad ogSezijenie w3

94eZEN Bp OLDWID
Op B21U231 0r1s33 e Jeziuedlo 3 Jeangassy

‘epeyjied ejsed eu sopiasul So4aydi4
‘edizewliojul oesedydy

ajusuew.ad oglezienie w3y

‘eanqnd oedeuiwny ap

SBWS1SIS 3 sapaJ sep 3 e3a. ap sapaJ sep ‘sapJaa sodedsa sop
‘sietan|d @ sienpisas sen3e op waSeuaup ap sapai sep ‘ense
Sp OluBWIIIISER 3P S3PaJ SeP ‘Ordez||RUIS BP ‘SBLIRIA Sapa
Sep sapepije1dadsa seu ‘ogdeziuequn ap SEICO @ SOJUBWES] 0|
9p sagdeJado se 31qos s021u2) sa1d0Jed A13IWS 3 Jesijeuy

oejesoqeja w3

oejesoqejs w3

‘sienpisaJ senSe ap wadeuaup ap @
ende ap ojuswd3)seqe ap ewalsis op oeselo|dxa a oeysas ep
OBESS3U0D BP |BN]EIJUOD 0BSNIBXS B 1B|013U0 3 Jeyuedwoay

02151} oAlnbuy

Sluauewad oedezijenie wy

‘sapJan sodedsa sop e3as ap sapas ap steddiunw sewalsis
SO SjuUSWEed|UI3} JeUaPI00I 3 sagdelalle Jodoud Uepnis]

og3esoge|a w3

oedeioge|a w3

‘sieian|d sen3e ap waSeualp ap jeddiunw ewa)sis
0 33UsLWEedIUII] Jeusaplo0d 3 sagiesayje Jodoud ‘Jepnis]

odnewuojut oainbuy
‘031s1} oAINbuy

2lusauewsad ogdezijenie w3y

‘oldpiunw op
eLIBIA OB5eZ||RUIS BD OJISEPED O OpeZIjeNnie JAJUBW 3 JeJoqe|]

od11ewoul oaInbay
{00151} oainbuy

ajuauewusd oedezienie w3

‘0J1I0JeWwaS
 [BIUOZIIOY ‘|BD11ISA OBSezijeuls ap jedidiunw ewa)sis
0 31uUBWedIUd3} JeU3pJ00I 3 sagseudyje sodoud ‘tepnisy

sieJ1$aw] oeSuainuew ap soueld

oedeioqge|a w3

‘stedidiunw sojuswedinby
9 sagie|ejsul se esed ogduainuew ap soue|d JIACWOI

‘oeleuaye no




:eyeq

‘eJnjeuUISSY

:dWopN
jedpiunip) ease/oesiniqg ejad |aaesuodsal oﬁ”“NJd Oop OIqUIBIA|

o

© q20Z/z0/0T :0ouswiyduaaid op ejeq

eJnjeulssy

0BSIAIQ 9P 3jaY) :oeduny
‘8u3 ‘sojueg sop eJialad OBO[ :3WON

ajuaiquiy 3 steddiunip seaqo ap OesIAIQ :051A13S
ojuawiyduaaad ojad |[aaesuodsay

m,a<N<Z_




- ﬂ NAZARE

4.3. Divisao de Planeamento Urbanistico



Relatdrio de execugao anual do “Plano de prevengao de riscos de gestao,

Modelo de relatdrio de execug¢ao anual

incluindo os riscos de corrupg¢ao e infragdes conexas”

Identificacdo da Divisdo Municipal/U.O.: _Divisdao de Planeamento Urbanistico

Descrigao das medidas adotadas:

central telefénica
para extensao e
restrito as horas
de abertura ao
publico

WGEIEER Data da~ . Data de - Resultados obtidos Evidéncia
Adotadas elaboragao | implementagao
Potenciar SIG - Desconhecida | Ano de 2024 Carregamento de processos, planos e | Consulta dos
Gismat Fornecedor informacao georreferéncia programas
PH- permitindo mais rigor nos pareceres/
Informatica informacdes ndo podendo ser

alegado desconhecimento da sua

existéncia
Geoportal- Portal | Desconhecida | Novembro de Promove a transparéncia Consulta do
Web para Facultado 2024 administrativa e a proximidade com Portal
encontrar e pela os interessados com a
aceder a OesteCIM disponibilizagdo da informacao,
informacao acessivel a todos no sitio da Internet
geografica e do municipio em
servicos https://websig.oestedigital.pt/nazare,
geograficos dando cumprimento ao artigo 119.2
associados do RJUE, designadamente os

instrumentos de gestao territorial e

outros instrumentos relevantes,

Planos de Interveng¢do nas Praias,

Serviddes e restrigdes de utilidade

publica, Alvaras de loteamento e

arvoredo
Assinatura digital | Margo de Margo de 2024 | Aumento da Verificagao
qualificada nas 2024 segurancga/veracidade/validade dos da validade
licengas, documentos dos
comunicagoes documentos
prévias, certiddes
e notificagbes
Atendimento Novembro de | Novembro de Centralizagao dos atendimentos Responsa-
telefénico aos 2024 2024 telefénicos e balizados dentro do bilizagdo dos
cidadaos horario de funcionamento ao publico | trabalhadores
direcionado dos servicos. por se
automaticamente encontrarem
através da identificados

Todas as medidas devem ser devidamente evidenciadas.
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E assumido que: as informacBes produzidas neste relatério correspondem com exatiddo a realidade
procedimental do momento e a falta de envio das competentes evidéncias decorre da sua inexisténcia.

Responsavel pelo preenchimento
Servico: Divisdo de Planeamento Urbanistico (DPU) e Setor da Fiscalizacdo (DPU)

Nome: Maria Teresa de Mendong¢a Dias Mendes Quinto
Fungdo: Chefe de Divisao
Data do preenchimento: 10 de fevereiro de 2025

Assinatura: Assinado por: MARIA TERESA DE MENDONCA
DIAS MENDES QUINTO
Num. de Identificagdo: 06882461
Certificado por: Diario da Republica
Atributos certificados: Chefe de Divisao de
Planeamento Urbanistico - Municipio da Nazaré

E CARTAO DE CIDADAD
L N ]

Membro do executivo responsavel pela Divisdo/area Municipal
Nome:

Assinatura:

Data:
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4.4. Gabinete de Ac¢ao Social
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Plano de Prevencao de riscos de gestao, incluindo os riscos de corrupgdo e infragées conexas

_ data de aprovagao 2018
Relatodrio do Gabinete de Acdo Social _ referente ao ano de 2024

No ambito das competéncias que incumbem ao Gabinete de Acdo Social, cumpre-me emitir o

seguinte relatdrio, para os efeitos tidos por convenientes.

O documento supra identificado remete para a necessidade de implementar procedimentos que
devem ter como principal objetivo prevenir eventuais riscos de gestdo, corrupc¢do e infragoes

conexas.

Ora, aquando da elaboracdo deste Plano, no Regulamento Orgéanico e Funcional da Camara
Municipal da Nazaré, o servico ao qual alude este relatério estava inserido na Unidade de
Intervencgdo Social, e designava-se por Gabinete de Planeamento e Analise da Intervencdo
Social. Presentemente, e no seguimento das altera¢des realizadas ao Regulamento Organico e
Funcional, republicado a 22 de dezembro de 2022, este servico passou a designar-se por
Gabinete de Acdo Social, e estad na area de monitorizacdo direta do Presidente da Camara, com
delegacao de poderes na Vereadora com o pelouro da Ac¢ao Social.

No que concerne ao Gabinete de A¢ao Social, adiante designado por GAS, o Plano de Prevencgao

remete-nos para as atividades que constam do anexo IV _ Quadro 26:

W

bt
Municipio de Nazaré

Plano de prevencdo de riscos de gestdo, incluindo os riscos de corrupgdo e infracdes conexas

Anexo IV - Quadro 26 - Plano de prevencéo de riscos de gestio, incluindo os riscos de corrupedo e infrages conevas — Unidade de Intervengio
Social - Gabinete de Pl e Andlise da Inie do Social
y T PO | GC | GR
Atividad Id fi dos riscos Medidas de p: R
1 2) 3)
Assegurar a execugiio das
competéncias municipais Explicitagiio dos critérios que
na drea de agho social fundamentam a atribuigdo de apoios, com
escolar, designadamente os reeurso a  diplomas  legais e
apoios e b id nos Incl 1 indevida de % = regulamentos. Vereador do
transportes escolares, criangas e alunos - Reapreciaglo das decisdes de exclusdo de Pelouro
alimentagio e auxilios beneficidrios a pedido dos interessados.
econbmicos (liveos e Divulgagio dos alunos apoiados com aglio
material escolar). soeial escolar
Proceder ao Favorecimento  de um - Funcionamento regular do CLAS
das d inado  territéric  ou
necessidades sociais, | entidade; - Elaboragiio do DS e PDS
Vereador do
elaboragio de
Pelouro
diagnosticos sociais e | - Falta de disponibilizagio de | 1 3 - Construgio de mecanismos de
Planos de informagéio relevante de forma avaliagiio e controlo
Desenvalvimento Social | consciente
(Rede Social) - Trabalha em equipa com
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Municipio de Nazaré

Mazarh

Plano de prevengio de riscos de gestdo, incluindo os riscos de corrupgdo e infracbes conexas

articulaciio e arculagio de

informagio

Anilises, informacio e -

decisiio de solicitacies

- Favorecimento

Tempos de analise superior

ao desejado

- Agdes de divulgagéio e informacio

Vereador do

2
(ex: atendimento social) - Trabalho em equipa com Pelouro
- Tratamento dos pedidos mais articulacio e circulagio de
recentes em detrimento de informacdo
outros temporalmente
anteriores
Concessio de beneficios,
1sencies ou redugdes de
taxas e outras formas de | - Existéncia de favoritismo g
; - Divulgagio e cumprimento do Vereador do
apoio a familias injustificado por um 2
Cédigo de Conduta Peloura
carenciadas, a determinado beneficidrio
Instituigdes e a
deficientes
8
Fagast
Municipio de Nazaré
Plano de prevencio de riscos de gestdo, incluindo os riscos de corrupgdo e infragdes conexas
- Falta de regulamentagio que
estabeleca  as  regras  de
atribuigiio de beneficios
pubhcos (subsidios,
Concessio de Beneficios
subvencies, bonificagies,
Puiblicos (Téenicos,
ajudas, ncentivos, donativos, - Impl Ao de de
logisticos ou financeiros)
ete.) monitorizacio e controlo
a Instituicdes
Particulares de
. ) - Falta de objetividade / - Publicitagiio dos regulamentos
Solhidanedade Social/ Vereador do
! Favorecimento
Associagoes/ ONG's, Pelouro
- Impl fio de um si de

para desenvolvimento
dos seus planos de
atividades ou construgio
ou reconstrugiio de

equipamentos sociais

- Falta de controlo da aplicagiio

do subsidio

- Existéncia de impedimentos
com a participagio  de
funciondrios ou familiares nos
drgdos socims das entidades

beneficiarias.

gestio documental que permita o

controlo do cumprimento das normas

& formalismos,
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Municfpio de Nazaré

Plano de prevencdo de riscos de gestdo, incluindo os riscos de corrupcdo e infracdes conexas

- Risco de subjetividade na
- Criagio de um Regulamento de
andlise dos processos
funcionamento, atribuigio e gestio
Atribuicio de Habitacio Vereador do
1 3 da Habitagio Social (que defina todo
Social - Risco de utilizagio indevida Pelouro
: o procedimento inerente a este
pelos heneficidrios da
processo) (j4 implementado)
Habitaciio Social

- Conhecimento profundo dos
projetos e instituigbes promotoras
Estabelecimento de - Favorecimento

- Articulagiio com a Rede Social
parcerias com as

Instituigdes de cardcter |- Deficiente acompanhamento
- Dispor de meios de controlo de
social do concelho, para | da parceria
aplicagio dos apoios concedidos Vereador do
desenvolvimento de 1 2
Peloura
projetos tendentes a - Falta de acesso dos cidadfios
- Participar nas reunides e acoes de
apoiar a populagiio em | aos servigos protocolados

acompanhamento e supervisio dos
situagio de maior
projetos e andlise dos relatérios
vulnerahilidade

- Trabalho em equipa e boa

cireulagio de informagio

Atividades ldentificadas:

1 - Assegurar a execug¢ao das competéncias municipais na drea de agdo social escolar,
designadamente os apoios e beneficiarios nos transportes escolares, alimentagdo e auxilios
economicos (livros e material escolar).

Quanto a este processo o GAS participa na fase de rececdo das candidaturas, em cada ano
escolar (periodo maio/junho), e no processo de atribuicdo de escaldo por meio de avaliacdo
socioecondmica, utilizando, para o efeito as diretrizes emanadas pelo artigo 12.2 do Despacho
n.28452-A/2015 de 31 de julho.

Para mais, todos/as os/as Encarregados/as de Educa¢do preenchem requerimento dirigido ao/a
Vereador/a da Educagdo, que sera despachado a este servico para a competente avaliacdo
socioecondmica e consequente parecer técnico.

Acdo Social Escolar - Nazaré (cm-nazare.pt)

A\ Sem alteracoes face ao ultimo relatério.

2 — Proceder ao levantamento das necessidades sociais, elaboracao de diagndsticos sociais e
Planos de Desenvolvimento Social (Rede Social).

O Conselho Local de Agdo Social, da Rede Social do Concelho da Nazaré, foi constituido a 10 de
abril de 2003, e a sua atividade é desenvolvida tendo por base o disposto no Decreto-Lei

n.2115/2006 de 14 de junho.



Tem um Regulamento Interno de Funcionamento.

Emite Pareceres sobre projetos a financiamento publico _ reabilitacdo ou construcdo de

respostas sociais/ implementacdo de projetos de desenvolvimento social, utilizando, para o
efeito, a grelha de emissao de pareceres validada pelo ISS.IP _ Instituto de Seguranca Social, que
é sempre analisada e aprovada em sede de reunido do CLAS da Rede Social do Concelho da
Nazaré.

Programas Medidas Projetos e Parcerias - Nazaré (cm-nazare.pt)

> Alteracdo face ao relatério apresentado em marco de 2024, referente ao ano

de 2023:
Neste ano de 2024, o GAS acolheu o Projeto RADAR SOCIAL, cuja equipa técnica iniciou

funcbes a 1 de agosto do presente.

Este projeto prevé duas fases:

Primeira fase — atualizar o diagndstico social, o plano de desenvolvimento social e o
plano de acdo (até 3 meses) _ concretizada em outubro de 2024, com aprovacdo dos
documentos em sede de Plenario do CLAS da Rede Social da Nazaré a 9 de outubro do
presente, e foi submetida na Plataforma do Programa, cumprindo-se com as regras da
execucdo fisica e financeira do referido programa.

Segunda fase — implementar um sistema de informacdo de ambito nacional que
identifique, pessoas, familias e grupos, em situacdo de vulnerabilidade social e/ou em
risco de pobreza e exclusdo social (até 24 meses).

Quanto a esta 2.2 fase, aguarda-se pelo envio do Acordo de Tratamento e Protecdo de

Dados, pelo ISS.IP.

Radar Social - Nazaré

3 - Analises, informacdo e decisdo de solicitacoes (ex.: atendimento social).

Desde 3 de abril de 2023, que a Camara Municipal da Nazaré assumiu a transferéncia de
competéncias na area da Ag¢do Social, no que concerne ao SAAS e ao RSI, pelo que, aproveitou
0 momento para regulamentar a relacdo da pessoa beneficiaria e os servigos, e vice-versa, bem
como, as regras de disponibilizacdo dos apoios, o que fez por meio da elaboracdao de um

Regulamento Interno de Funcionamento.



Transferéncia de Competéncias - Nazaré (cm-nazare.pt)

A Sem alteracdes face ao ultimo relatério.

4 — Concessao de beneficios, isengdes ou redugdes de taxas e outras formas de apoio
a familias carenciadas, a InstituicOes e a deficientes.
No ambito das competéncias do GAS, para apoio a populacdo e Institui¢cdes, estdo em

vigor 2 regulamentos municipais:

- Regulamento Municipal de Apoio a Familia _ “Promover o Bem-Estar na Vida Familiar”:

> Regulamento sofreu alteracdes face ao ultimo relatdrio apresentado, que se

encontra em vigor desde 1 de outubro do presente, ndo tendo existido

alteracées quanto ao procedimento para atribuicao e andlise dos apoios. _

Apoio a Familia — Nazaré (cm-nazare.pt)

- Regulamento Municipal de Emergéncia Social em situacdes pandémicas, endémicas,
da calamidade publica e outras situacGes que se configurem de emergéncia

Programas Medidas Projetos e Parcerias — Nazaré (cm-nazare.pt)

A Sem alteracdes face ao ultimo relatdrio.

5 — Concessao de beneficios publicos (técnicos, logisticos ou financeiros) a Instituicoes
Particulares de Solidariedade Social/ Associacdes/ ONG'’s, para desenvolvimentos dos seus
planos de atividades ou construgdo ou reconstrucdo de equipamentos sociais).

- Regulamento Municipal de Emergéncia Social em situacdes pandémicas, endémicas, da
calamidade publica e outras situagdes que se configurem de emergéncia

Programas Medidas Projetos e Parcerias — Nazaré (cm-nazare.pt)

A\ Sem alteracoes face ao ultimo relatério.

6 — Atribuicao de Habitacao Social.
Atribuicdo das habitagdes municipais funcionam por Concurso Publico, cujas regras podem ser

consultados em regulamento proprio.

Arrendamento Apoiado — Nazaré (cm-nazare.pt)

A Sem alteracdes face ao ultimo relatdrio.




7 — Estabelecimento de parcerias com as Instituicdes de caracter social do concelho, para
desenvolvimento de projetos tendentes a apoiar a populagdo em situacdo de maior
vulnerabilidade.

Sempre que se verifiquem parcerias para este efeito, sdo estabelecidos contratos de parceria/
protocolos, de acordo com as especificidades dos projetos e das redes implementadas.

Igualdade e Ndo Discriminacdo - Nazaré

» Face ao ultimo relatério, foi assinado novo Protocolo de Cooperagdo, com data
de 14 de outubro de 2024, com um periodo de vigéncia de 4 anos.

Observacdes/Notas finais: Atendendo a que o Plano de Prevencgéo de Riscos de Gestéio
incluindo os riscos de corrupg¢do e infragées conexas foi aprovado em 2018, e que, desde entdo,
ocorreram altera¢cOes organicas e funcionais, considera-se pertinente que se realize uma
atualizacdo ao documento, para que este reflita a realidade atual de cada servigo/setor/divisgo.
Quanto ao Gabinete de Agdo Social, este é, a data, um servico com uma maior abrangéncia,
cujos processos que gere, deveriam constar na totalidade num documento com esta

importancia.

Nazaré, 18 de dezembro de 2024

Mafalda Barqueiro

= e i e
|



Modelo de relatério de execug¢ao anual

Relatério de execugdo anual do “Plano de prevengao de riscos de gestao, incluindo os riscos de
corrupgao e infragdes conexas”

Identificacdo da Divisdo Municipal/U.O.: Gabinete de A¢do Social

Descrigdo das medidas adotadas: 7 Atividades identificadas

Medidas Adotadas

Data da
elaboragao

Data de
implementagao

Resultados obtidos

Evidéncia

Atividade 1
Formuldrio de Candidatura
Recibo de Entrega
Requerimento para
atribuicado de escaldo por

avaliagdo socioecondmica

Final de cada
Ano Letivo

(maio_junho)

Durante todo o
Ano Letivo
(setembro a

julho)

Controlo de todos os
EscalGes ASE atribuidos

na escola publica

Acéo Social Escolar -

Nazaré (cm-nazare.pt)

Atividade 2
Regulamento Interno
Defini¢do de critérios para
elaboragdo de pareceres
Grelha de Emissdo de

pareceres

Alteragdo
regulamento
interno em
2007 _
aprovado em

reunido de CLAS

Constituicdo do
CLAS em
reunidao

plenaria de 10

de abril de 2003

Concertacgdo da

intervengdo concelhia

Programas Medidas

Projetos e Parcerias -

Nazaré (cm-nazare.pt)

Atividade 3
Regulamento Interno do
SAAS

Regulamento Interno do NLI

Margo de 2023

Abril de 2023

Reguladas as regras de
disponibilizagdo dos

apoios

Transferéncia de
Competéncias - Nazaré

!cm-nazare.gt!

Atividade 4
Regulamento Municipal de
Apoio a Familia _ “Promover
o Bem-Estar na Vida

Familiar”;

Regulamento Municipal de
Emergéncia Social em
situagOes pandémicas,

endémicas, da calamidade

publica e outras situagdes
que se configurem de

emergéncia

Primeiro
Regulamento
publicado a 8 de
margo de 2019

Primeiro
Regulamento
publicado a 7 de
maio de 2021

Alteragdo ao
Regulamento
publicada a 1 de
outubro 2024

Alteragdo ao

Regulamento

publicada a 19
de maio de

2022

Definidas as regras de
acesso a cada apoio e
todo o procedimento

administrativo

Apoio a Familia - Nazaré

Programas Medidas

Projetos e Parcerias -

Nazaré (cm-nazare.pt)




Atividade 5
Regulamento Municipal de
Emergéncia Social em
situagGes pandémicas,

endémicas, da calamidade

Primeiro
Regulamento

publicado a 7 de

Alteragdo ao
Regulamento

publicada a 19

Definidas as regras de
acesso a cada apoio e

todo o procedimento

Programas Medidas

Projetos e Parcerias -

Nazaré (cm-nazare.pt)

de maio de
publica e outras situagGes maio de 2021 administrativo
2022
que se configurem de
emergéncia
Atividade 6 Definidos os critérios de
Primeiro

Regulamento Municipal de

Atribuicdo e Gestdo de

HabitagGes de Arrendamento

Apoiado do Municipio da

Nazaré

Regulamento
publicado a 15
de fevereiro de

2012

Alteragdo ao
Regulamento
publicada a 3 de
janeiro de 2019

acesso a habitagdo de
arrendamento apoiado;
Definidos os critérios
apos atribuigdo dos fogos

habitacionais

Arrendamento Apoiado

- Nazaré (cm-nazare.pt)

Atividade 7

De acordo com a especificidade de

Estabelece as regras da

parceria

Celebragdo de Acordos de
cada projeto e cada area de
Parceria/ Protocolos de
intervencao
Parceria

(exemplo de um dos
protocolos em vigor _

Protocolo CIG)

Igualdade e Nao

Discriminacao -

Nazaré

Todas as medidas devem ser devidamente evidenciadas.

E assumido que: as informacdes produzidas neste relatério correspondem com exatiddo a realidade
procedimental do momento e a falta de envio das competentes evidéncias decorre da sua inexisténcia.

Responsavel pelo preenchimento
Servico: Gabinete de Agao Social

Nome: Ana Mafalda de Jesus Vasco Baptista Barqueiro
Fungao: Técnica Superior
Data do preenchimento: 18 de dezembro de 2024

Assinatura:

Mafalda Barqueiro

P \f‘k,\,u'w

Membro do executivo responsavel pela Divisdo/area Municipal
Nome: Regina Margarida Piedade de Matos

Assinatura: Regina Piedade, Dr2

Data: 19 de dezembro de 2024
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4.5. Gabinete de Comunicacao



Municipio de Nazaré

NAZARE

Plano de Prevenc¢ao de Riscos de Gestao, incluindo os Riscos de

Corrupgao e Infragdes Conexas
Introdugao

O presente documento tem como objetivo atualizar e reforgar o
Plano de Gestdao de Riscos de Corrupcao e Infracdes Conexas da
Camara Municipal de Nazaré, em conformidade com as diretrizes do
Conselho de Prevencao da Corrupcao (CPC), criado pela Lei n.2
54/2008 de 4 de setembro, e funcionando junto ao Tribunal de
Contas. Este plano responde as orientacdes da Recomendagao n.2
1/2009 do CPC, visando garantir transparéncia, equidade e boa

gestao dos recursos publicos.

Diagnostico e Identificagao de Riscos

A Camara Municipal de Nazaré reconhece a importancia de prevenir
riscos que possam comprometer a gestdo publica e a confianca dos
cidadaos. Assim, foram identificados e classificados os riscos de
corrupcdao e infracdes conexas, com base em dois critérios

principais:



Municipio de Nazaré

NAZARE

Probabilidade de Ocorréncia

Gravidade das Consequéncias

Os principais dominios identificados como suscetiveis a riscos

incluem:

Contratagao publica — Procedimentos licitatérios, ajustes diretos e

execucao de contratos;

Gestdo de recursos humanos — Recrutamento, progressao na

carreira e gestao de conflitos de interesse;

Concessao de beneficios publicos — Subvencdes, isencdes fiscais e

apoios financeiros;

Utilizacao do patrimodnio publico — Administracdao de bens publicos

e prevencao de uso indevido.



Municipio de Nazaré

NAZARE

Medidas Preventivas e Mecanismos de Controlo

Para mitigar os riscos identificados, a Camara Municipal de

Nazaré propoe:

Reforco da Transparéncia: Publicacdo obrigatdria de contratos, atos

administrativos e decisdes que envolvam recursos publicos.

Capacitacao Continua: Formacao de servidores sobre ética publica,

compliance e normas anticorrupc¢ao.

Mecanismos de Denuncia e Protecao de Denunciantes: Criacdao de
canal seguro para comunicacdao de irregularidades, garantindo

anonimato e seguranca aos denunciantes.

Auditorias e Fiscalizacdo Interna: Monitorizacdo permanente dos
procedimentos administrativos e revisao periddica dos processos de

decisao.



Municipio de Nazaré

NAZARE

A Importancia da Comunicagao e do Jornalismo

A comunicag¢ao institucional tem um papel fundamental na
promocao da transparéncia e na prevencao da corrupg¢ao. A atuacao
dos assessores de comunicacao (ex-jornalistas) deve respeitar os
principios do cédigo deontoldgico da profissao que lhe deu origem,
garantindo que a informacao veiculada seja precisa, imparcial e
socialmente responsavel. Como defendido por Tom Rosenstiel e Bill
Kovach em The Elements of Journalism, o papel do comunicador é
fornecer informagdes confidveis aos cidadaos, permitindo-lhes

tomar decisoes informadas.

Nesse sentido, a Camara Municipal de Nazaré compromete-se a:

Garantir o acesso a informacao publica dentro dos limites legais e

deontoldégicos;

Manter independéncia editorial na comunicacdo institucional,
separando informacao de interesse publico de qualquer

intencionalidade propagandistica;



Municipio de Nazaré

NAZARE

Proteger a integridade da comunicacao institucional, impedindo que
elementos externos movidos por interesses contrarios a

transparéncia interfiram no trabalho jornalistico.

Conclusao

A elaboracao deste Plano de Prevencao de Riscos de Gestdao e
Corrupcao reflete o compromisso do Municipio de Nazaré com a
ética, a boa governanca e a transparéncia na administracao publica.
A aplicacao eficaz destas medidas depende da colaboracdao entre
gestores, servidores publicos, comunicacdao social e cidadaos,

garantindo uma sociedade mais justa e responsavel.



Municipio de Nazaré

NAZARE

Quadro de Medidas Adotadas

Data da Data de Resultados A
~ . ~ . Evidéncia
elaboragao implementacao obtidos
Servigo Publico Didrio Didrio Garantir que o Informacao
interesse transparente e
publico orientada ao
prevaleca sobre | cidaddo
interesses
particulares
ou de grupo
Legalidade Diario Didrio Atuar conforme | Reducdo de
a Constituicdo e | praticas
a legislacao inadequadas e
vigente comunicacdo de
irregularidades
Competéncia e Diario Didrio Assegurar Melhoria da
Responsabilidade atuacdo qualidade da
profissional informacdo e
responsavel e valorizacdo
critica profissional.
Igualdade Diario Didrio Garantir Comunicacao
tratamento clarae
equitativo a imparcial, sem
todos os favorecimentos.
cidaddos
Colaboragao e Didrio Didrio Estimular a Implementacgdo
Boa Fé participacao de ferramentas
ativa da de interagdo
comunidade. cidada
Informagao e Diario Diario Fornecer Maior eficiéncia
Legalidade esclarecimentos | na resposta a
claros e demandas da
objetivos. imprensa e do
publico
Integridade Diario didrio Atuar com Decisdes
honestidade e alinhadas com
ética os principios da
profissional administragado
publica.
Lealdade Apoiar cidaddos | Melhor
e servigos cooperagdo
municipais de entre setores e
forma maior

cooperativa

atendimento ao
publico




Municipio de Nazaré

NAZARE

E assumido que: as informacdes produzidas neste relatério correspondem com exatiddo a realidade
procedimental do momento e a falta de envio das competentes evidéncias decorre da sua inexisténcia. O
quadro sé tem leitura com o contexto que o antecede ndo devendo, portanto, ser extraido da sua
introdugdo/explicagdo.

Responsavel pelo preenchimento

Servigo: Comunicagao
Nome: Sandra Marina Lopes dos Santos

Funcdo: Técnica Superior de Comunicacado Social

Data do preenchimento: 07-02-2025

Assinatura:

Membro do executivo responsavel pela Divisdo/area Municipal
Nome:

Assinatura:

Data:




oINS

4.6. Gabinete da Educacao



Modelo de relatdrio de execug¢ao anual

ANO 2024

Relatdrio de execugao anual do “Plano de prevengao de riscos de gestao,
incluindo os riscos de corrupg¢ao e infragdes conexas”

Identificacdo da Divisdo Municipal/U.O.: GABINETE DE EDUCACAO

Descrigdo das medidas adotadas:

Medidas Adotadas

Resultados obtidos

Evidéncia

Gerir o pessoal ndo docente, afeto ao
parque escolar sob gestdo do
Municipio, de acordo com as normas
legais e regulamentares aplicaveis em
vigor, em articulagdo com o Servico
de Recursos Humanos e
Agrupamentos de Escolas.

Cumprido

Emails trocados e aplicacao
PES

Assegurar apoio a gestdo escolar,
pelo diagndstico e gestdo das
solicitagGes das escolas (aquisigdo e
disponibilizagdo de equipamentos,
material didatico, mobilidario e
assisténcia informatica, entre outros)

Cumprido

RQl’s executadas na
aplicagdo ARM

Promover, acompanhar e apoiar
tecnicamente do funcionamento
Conselho Municipal de Educagdo

Cumprido

Reunides realizadas

Acompanhar e apoiar tecnicamente o
funcionamento do Conselho
Municipal de Juventude.

Area subtraida a Educacdo

Nao aplicavel

Assegurar o acompanhamento,
atualizagdo e implementagdo da
Carta Educativa e de outros
instrumentos de planeamento e
diagndstico na area de Educacdo e
Juventude

Cumprido

Reunides realizadas

Promover, desenvolver e apoiar
projetos educativos, em articulagdo
com os distintos servigos municipais
(Cultura, Desporto, Agdo Social e
Saude, Protegdo Civil).

Cumprido

Reunides realizadas e
protocolos de colaboragdo

Apoiar e promover programas de
juventude e cidadania, estimulando

a cooperacdo entre associacles
juvenis, escolas, empresas e
sociedade civil em geral.

Cumprido

Reunides realizadas e
protocolos de colaboragdo

E assumido que: as informacdes produzidas neste relatério correspondem com exatiddo a
realidade procedimental do momento e a falta de envio das competentes evidéncias decorre da

sua inexisténcia.

Responsavel pelo preenchimento
Servico: Gabinete de Educacao
Nome: Orlando Rodrigues
Fungdo: Vereador do Pelouro

Data do preenchimento: 12/02/2025
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4.7. Gabinete de Patrimonio e Cultura



Plano de prevencao de riscos de gestao incluindo os riscos de
corrupcao e infracdes Conexas do Gabinete de Gestao do
Patrimodnio e da Cultura

Relatdrio referente ao ano de 2024

No ambito das competéncias que incubem ao Gabinete de Gestao do Patriménio e da
Cultura, cumpre-me formalizar o relatério seguinte, para os efeitos tido por
convenientes.

O documento supracitado, remete para a necessidade de implementar procedimentos
que devem ter como principal objetivo prevenir eventuais riscos de gestao, corrupgéao e
infracbes conexas.

Este plano de prevengao tem por base o Regulamento Organico e Funcional da Camara
Municipal da Nazaré, e alude ao artigo 31°, do Diario da Republica, 22 série, n.°4 e 7 de
janeiro de 2019, republicado a 22 de dezembro de 2022,onde este servigo esta
designado por Gabinete de Patriménio e Cultura, e esta na area de monitorizagao direta
do Presidente da Camara.

Artigo 29.° Gabinete de Patriménio e Cultura

Ao Gabinete de Gestdo do Patrimonio e Cultura estdo incumbidas as seguintes fungdes:

a) Propor a construgdo e implementacdo de equipamentos culturais, afiangando a
gestdo dos espagos municipais de natureza cultural e museoldgica;

b) Dinamizar a atividade cultural, impulsionando e/ou apoiando uma programagao
diversificada, em colaboragao e articulagdo com os demais servigos municipais, agentes
ou entidades locais, regionais e nacionais com atuagdo ou competéncias nesta area;

¢) Potenciar a memodria e a identidade histérica do Concelho, projetando a sua imagem
a nivel regional e nacional, nomeadamente através de atividades de investigacao e
divulgacao;

d) Garantir o planeamento e a execugado das ag¢des nos dominios da inventariagao,
estudo e salvaguarda do patriménio arqueolégico concelhio, incluindo a gestdo da Carta
Arqueologica do Municipio;

e) Acompanhar as obras publicas e privadas que se prevejam possam oferecer a
descoberta de vestigios historicos, quer na cidade quer no restante territério concelhio;

f) Promover e realizar estudos, projetos e agdes no sentido do estudo, salvaguarda e
divulgacao do patriménio histérico-cultural existente na area do Municipio;

g) Cooperar com a comissao de Toponimia;

h) Estudar e executar agdes de conservagdo e defesa do patrimoénio cultural do
Municipio;



i) Promover e incrementar iniciativas para o desenvolvimento do nivel cultural das

populagdes;

j) Planear e organizar iniciativas ligadas a divulgacao cultural;

k) Assegurar a atividade regular e o funcionamento dos equipamentos culturais
dependentes da Autarquia designadamente a Biblioteca;

1) Promover publicagdes de interesse concelhio ou regional;

m) Programar e coordenar a celebragcédo de efemérides e comemoracoes;

n) Estabelecer parcerias com agentes culturais;

0) Assegurar a defesa, conservagao e classificacao do Patriménio do Concelho.

No que concerne ao gabinete de Patriménio e Cultura, adiante designado por G.P.C., o
Plano de Prevengao remete-nos para as atividades que constam no anexo IV — quadro

Municipio de Nazaré

Plano de prevencdo de riscas de gestdo, incluindo os riscos de corrupgdo e infractes conexas

Anexo IV - Quadro 24 - Plano de prevengdo de riscos de gestdo, incluindo os riscos de corrupgdo e infragoes conexas — gabinete de gestdo do

patriménio e da cultura

Identificacao dos PO GC GR
Atividades Medidas de prevencao Responsavel
riscos 1) 2) 3)
Elaboracio de regulamentos de
Assegurar a gestio dos
Inexisténcia de utilizagdo dos diversos espagos;
equipamentos culturais,
regulamentos de Implementagio de sistema de
nomeadamente do 1 1 Vereador do Pelouro
utilizagio dos espagos; gestio que certifique que o
Centro Cultural e da
beneficiario cumpre todas as
Biblioteca Municipal
normas legais aplicaveis;
- Atribuigdo de Existéncia de Regulamento
beneficios por drgio Municipal de Apoio ao
singular; Associativismo:
Motivar e apoiar o )
- Participacio de eleitos 2 2 2 Garantir que todos os subsidios e
desenvolvimento do Vereador do Pelouro
o locais e de funcionarios apoios sdo aprovados em reunifio de
associativismo.
ou familiares nos drgios camara;
sociais das entidades Realizar auditorias internas aos
beneficiarias processos;
Assegurar a Existéncia de situagbes Uniformizagdo e consolidacio da
investigacdo, a de favorecimento informagfo relativa a todas as
1 1 Vereador do Pelouroe

preservagio e a

divulgacio do

injustificado a

determinado

pessoas e a todas as entidades

beneficiarias;

24
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Plano de prevencgdo de riscos de gestdo, incluindo os riscos de corrupcéio e infragdes conexas

patrimonio cultural do

concelho.

beneficiario;
Existéncia de situagdes
indicadoras de conluio
entre os intervenientes
no processo;

Néo verificacdo, na
instrucdo do processo,
de gque os beneficiarios

cumprem as Normas
legais em vigor
relativas a atribuicdo do

beneficio:

Verificacfio /apreciagio do
compromisso assumido pela

entidade beneficiaria.

Fomentar e desenvolver
acbes integradas e
transversais as diversas

areas soclais.

Assuncéio de despesas
sem prévio cabimento

na dotacdo orgamental.

Garantir que todos os
procedimentos estejam em
3 conformidade legal; elaborar plano
de atividades anual detalhado e

previsivel.

Atividades identificadas:

Vereador do Pelouro

1- Assegurar a gestao dos equipamentos culturais, nomeadamente Centro Cultural

da Nazaré e Biblioteca Municipal José Soares

Quanto a este processo, o G.P.C. formalizou regulamento de funcionamento, utilizagao
e gestao do Centro Cultural da Nazaré, sendo por este regulamento que o Gabinete se
rege e realiza as atividades culturais apresentadas:

Nazaré (cm-nazare.pt) regulamentos municipais:
Regulamento Centro Cultural da Nazaré

https://www.cm-
nazare.pt/cmnazare/uploads/document/file/9585/centro cultural da nazare.pdf

- Regulamento de funcionamento, utilizacdo e gestao da Biblioteca Municipal José
Soares- que se encontra em fase de aprovagao ( sera aprovado no ano de 2025)

Projeto de regulamento da Biblioteca Municipal José Soares

https://www.cm-
nazare.pt/cmnazare/uploads/document/file/9583/requlamento bmnazare.pdf



https://www.cm-nazare.pt/cmnazare/uploads/document/file/9585/centro_cultural_da_nazare.pdf
https://www.cm-nazare.pt/cmnazare/uploads/document/file/9585/centro_cultural_da_nazare.pdf
https://www.cm-nazare.pt/cmnazare/uploads/document/file/9583/regulamento_bmnazare.pdf
https://www.cm-nazare.pt/cmnazare/uploads/document/file/9583/regulamento_bmnazare.pdf

Os regulamentos sao o documento base sobre a forma de utilizagdo dos diversos
espacos: implementagao de sistema de gestao, que certifica que o beneficiario cumpre
com todas as normas legais aplicaveis.

2- Motivar e apoiar o desenvolvimento do associativismo

Foi criado um Gabinete com o nome de Gabinete de Gestdo e Apoio ao
Associativismo, direcionado para esta atividade. Este Gabinete também esta sobre
a monitorizagéo direta do Presidente da Camara. !,

Artigo 35.°

Gabinete de Gestdo de Eventos e Apoio ao Associativismo

Compete ao Gabinete de Gestao de Eventos e Apoio ao Associativismo:

a) Sistematizar o calendario anual dos eventos a realizar no territério do municipio,
articulando as datas e os locais de modo a evitar sobreposi¢des e constrangimentos,
em articulagdo com as outras unidades organicas e com as freguesias do concelho;

b) Identificar, de forma proativa e sistematica, eventos com interesse estratégico,
negociando com os seus promotores as condi¢des oferecidas pelo municipio para a
sua fixagdo no municipio;

c) Desenvolver, em intima articulagado com os promotores privados e com 0s servi¢os
camararios, as condicdes basilares para o pleno sucesso dos eventos apoiados pelo
municipio;

d) Assegurar o planeamento, a organizacao, a realizagao e a avaliagdo dos grandes
eventos promovidos pelo municipio, criando as condi¢des ideais para 0 seu sucesso;
e) Desencadear os processos de contratagdo de servigos externos (sempre que
necessarios) de programacgao e produ¢ao dos grandes eventos promovidos pelo
municipio;

f) Entender a Cultura como uma componente transversal a todas as areas de
aprendizagem, potenciadora da melhoria da qualidade de vida das populacdes e da
valorizagdo dos lugares;

g) Facultar o livre acesso dos cidaddos a programas culturais e atividades que
contribuam para a melhoria da qualidade de vida dos municipes;

h) Planear a intervengéo e a programagéao cultural, assegurando que as medidas
adotadas e os meios e recursos utilizados sdo os adequados a prossecucido dos
objetivos definidos;

! Regulamento Organico e Funcional da Camara Municipal da Nazaré, e alude ao artigo
31°, do Diario da Republica, 22 série, n.°4 e 7 de janeiro de 2019, republicado a 22 de
dezembro de 2022,onde este servico esta designado por Gabinete de Gestdo de
Eventos e Apoio ao Associativismo.



i) Implementar a gestao participada na cultura, celebrando protocolos com as
associacoes do concelho nas mais diversas areas;

j) Incentivar o desenvolvimento de um publico culturalmente atento e participativo,
percorrendo caminhos inovadores e desenhando multiplos programas de
cooperacgao entre instituicdes diversas;

k) Avaliar a qualidade técnica dos projetos e da entidade candidata aos apoios da
autarquia;

I) Planificar metodologias para o acompanhamento, monitorizagdo e avaliacdo da
execugao dos projetos desenvolvidos com o apoio do municipio;

m) Assegurar a gestdo de equipamentos culturais do Municipio;

n) Propor a programacao artistica e cultural do Municipio de Nazaré tendo em
consideracao os seus publicos-alvo;

0) Promover a descentralizagdo cultural por todas as freguesias do concelho da
Nazaré, em estreita articulagdo com as Juntas de Freguesia e com as coletividades
locais;

p) Organizar e manter atualizado o ficheiro das Associa¢des, bem assim das
atividades por estas desenvolvidas;

g) Apoiar o desenvolvimento do Associativismo a nivel cultural, recreativo, civico e
religioso.

Encontra-se em fase de elaboragcdo, aprovacdo e regulamentacdo o Regulamento
Municipal de Apoio ao Associativismo, por forma a garantir que todos os subsidios e
apoios sejam aprovados em Reunidao de Camara; realizar auditorias internas aos
processos, etc.

3- Assegurar a investigacdo, a preservacao e a divulgacao do patrimonio cultural
do concelho:

Apoio na publicacéo de livros de autores locais:

¢ Dicionario da Identidade Nazarena — Subsidios para uma gramatica do falar da
Nazaré de José Soares
e Livro de fotografia “ A Nazaré e o mar" de Julio Limpinho

Exposi¢des no Centro Cultural da Nazaré - temporarias

Exposicao Data de realizagao




Presépios tradicionais da Nazaré -
Grupo Etnografico Dancas e Cantares da
Nazaré (associacdo cultural)

8 dezembro a 7 janeiro

Carnaval da Nazaré - Nazaré és Carnaval

20 de janeiro a 18 de fevereiro

Exposicao de fotografia “Memdrias em
retratos” —arquivo histérico municipal

24 fevereiro a 24 margo

50 anos de Abril — Da escuridao da
Ditadura a Luz da Democracia.
Exposicdao levada a cabo pela Camara
Municipal da Nazaré em conjunto com a
Associagdo cultural Popular Biblioteca
da Nazaré

29 de margo a 7 de julho

Feira do Livro — Biblioteca da Nazaré

19 julho a 18 de agosto

Exposicdao de rua “Outros Mundos” em
frente ao Centro Cultural da Nazaré, em
parceria com a Fundacdo La Caixa

26 de julho a 3 de setembro de 2024

Exposicdo de rua/ itinerante — 50 anos
do 25 de abril

Percorreu todas as freguesias do
concelho da Nazaré durante os meses
de marco, abril, maio e junho

Exposicdo de fotografias — Com
memoérias contam-se  historias -
fotografias do arquivo da Camara
Municipal da Nazaré

23 agosto a 5 setembro

Il exposicdo de miniaturas da Nazaré -
Clube de Modelismo da Regidao de
Leiria

7 setembro até 15 setembro

Surfer — Big Wave Challenge

19 outubro a 3 de novembro

Cachenés da Nazaré

6 novembro a 1 dezembro

Presépios tradicionais da Nazaré -
Grupo Etnografico Dancas e Cantares da
Nazaré

8 de dezembro a 12 de janeiro

No ambito do Centro Cultural sempre que ha uma exposicao existem atividades e
uma programacgao para cada evento. Este ano de 2024 foi diversificado em

atividades:

Coléquios, tertulias, workshops, sessoes de cinema e musica, apresentacao de pegas
de teatro, grupos de danga, folclore, coros, visitas guiadas as exposi¢des, levamos as
exposicoes as escolas, apresentacao de livros, horas do conto, visitas turisticas ao
concelho da Nazaré, visitas no ambito da bandeira Azul.

Exposicdo permanente parente no Centro Cultural da Nazaré — A Arte da Seca do
Peixe (parte integrante do Projeto Museu Interpretativo do Peixe Seco) e Antiga Lota
(breve explicacdo sobre o edificio e a sua importancia social e cultural)




Biblioteca Municipal José Soares e Galeria Paul Girol

A Biblioteca Municipal José Soares também concretizou uma série de eventos todos
relacionados com a promogao do Livro, da leitura e dos autores.

Horas do conto

Workshops

Yoga do riso pais e filhos

Comunidade online de Leitores do Oeste, 21 fevereiro — com a escritora Isabella
Figueiredo,

Apresentacdo do livro Horas Felizes, de Susana Figueira

Concertos no auditério da Biblioteca, Nazaré Classica

Comunidade online de leitores do oeste a conversa com a escritora Filipa
Fonseca Silva, 20 marco

Declamacdo e distribuicdo de poemas no “Dia Mundial da Poesia”, 21 marco
Literatura ao Entardecer, 27 mar¢o

Apresentacdo do livro: "A Vida na Selva", Alvaro Laborinho Lucio, 6 abril

Cinema no auditério- Filmes de abril

Elogio da liberdade — Elsa Ligeiro, 20 abril

Agrupamento de Escolas da Nazaré assinalou os 50 Anos do 25 de abril no
auditoério

Concertos de musicas de abril

Mostras bibliograficas de varios autores

Apresentagdo do livro Fio de Contos de Ana Julia Henriques, 15 junho
Conversas ao entardecer Afonso Henriques

Sunset party Halloween - 31 outubro

Horas do conto alusivas ao Halloween

Vérias atividades realizadas para celebrar o 162 aniversdrio da Biblioteca:
residéncia literaria - José Fanha; conversatério com varios autores; ida as escolas
falar sobre a importancia do livro e da leitura com José Fanha, horas do contro,
apresentacao de livros

Troca de livros entre leitores

Galeria Paul Girol — Galeria Municipal - exposi¢oes temporarias

Pintura e desenho de Afonso Henriques — 1 fevereiro a 30 de marco — “Um olhar
intenso. Ver”

Rostos de Igualdade - pinturas de Anténio Ervedeiro - 6 abril a 25 de maio
Nazaré 5 olhares — exposicao de fotografia — 1 de junho a 27 de julho

Entretanto a Galeria Paul Girol encontra-se encerrada para obras.

As atividades realizadas nestes edificios municipais sdo todas elas gratuitas.



4. Fomentar e desenvolver ag¢ées integradas e transversais as diversas areas
socioculturais

E elaborado e apresentado um plano de anual de atividades, de forma a garantir que
todos os procedimentos estejam em conformidade legal.

Responsavel pelo preenchimento
Servigo: Gabinete Patriménio e Cultura
Nome: Ana Adelaide Figueira Hilario
Fungao: Técnica Superior

Data do preenchimento: 03 de janeiro de 2025

Membro do executivo responsavel pela divisdo/area municipal

Nome:

Assinatura:

Data:



NS

4.8. Gabinete de Protecao Civil



Modelo de relatdrio de execug¢ao anual

Relatdrio de execugao anual do “Plano de prevengao de riscos de gestao,
incluindo os riscos de corrupg¢ao e infragdes conexas”

Identificacdo da Divisdo Municipal/U.O.: SERVICO MUNICIPAL DE PROTECAO CIVIL

Descrigao das medidas adotadas:

Medidas Adotadas Data da~ . Data de - Resul.t ados Evidéncia
elaboragao | implementagao obtidos

Cumprimento das Plano  Municipal de

normas legais 2024 2024 cumprido Emergéncia ( revisdo)

regulamentares Site Municipal e suporte
documental, Sigmaflow

Emissao Pareceres Emissdo de pareceres,

Técnicos em matéria e-mail e Sigmaflow

de prevencao e 2024 2024 cumprido

seguranga contra

riscos e outros

sinistros

Formacao e Acdes de sensibilizacdo

sensibilizacdo com e simulacros junto da

especial incidéncia 2024 2024 cumprido comunidade escolar e

para a prevengdo do IPSS e divulgacdo de

risco de incéndios e comunicados e alertas

acidentes junto as via site redes sociais e

populacdes flyers e radio nazaré

Prestacdo de outos Planos de Coordenacdo

servigos previstos nos de eventos e elaboragdo

regulamentos de medidas de

internos e demais autoprotecao de

legislagdo aplicavel , 2024 2024 cumprido edificios municipais,

nomeadamente elaboragado de

prevengdo a parecesses.

atividades desportivas Suporte documental,

recreativas e culturais email

E assumido que: as informagdes produzidas neste relatério correspondem com exatiddo a
realidade procedimental do momento e a falta de envio das competentes evidéncias decorre da

sua inexisténcia.

Responsavel pelo preenchimento
Servico: Servico Municipal de Protecao Civil

Nome: Mério Cerol

Funcdo: Coordenador Municipal de Protecao Civil

Data do preenchimento: 12/02/2025

Membro do executivo responsavel pela Divisdo/area Municipal

Nome: Orlando Rodrigues, Vereador
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4.9. Setor de Atividade Fisica e Desporto



N ’ NAZARE

Modelo de relatdrio de execug¢ao anual

Relatorio de execug¢ao anual do “Plano de prevengao de riscos de gestao,
incluindo os riscos de corrupg¢ao e infragées conexas”

Identificagdo da Divisdo Municipal/U.O.: Setor da Atividade Fisica e do Desporto

Descri¢do das medidas adotadas:

Medidas
Adotadas

Data da
elaboragao

Data de
implementacao

Resultados

) Evidéncia
obtidos

Nazaré Fit & Well

Junho de 2015

1 de janeiroa 31
de dezembro de
2024

Rotas da Nazaré

Margo a Junho

1 de janeiroa 31
de dezembro de

http://gofile.me/5RBcw/GwPao7ukf

Or¢amento Anual

2024

2020 2024
Regulamento de
Gestdo das . .
Instalacdes Janeiro e 1de janeiro a 31
- . de dezembro de http://gofile.me/5RBcw/verGAKwaC
Desportivas do Fevereiro de 2020 -
Concelho da 2024 http://gofile.me/5RBcw/Dxgbfd1Gf
W http://gofi!e.me/5RBcw/6rSy77XHM
Setombro 3 1de janeiro a 31 http://gofile.me/5RBcw/Fnh9Kluhu
SINCELO - GRID Novembro de de dezembro de
2015 2024
CMN (SAFD) — ldejaneiroa3l | |\ /o file me/SRBow/aEOMONQFY
Setembro 2022 de dezembro de

http://gofile.me/5RBcw/jf2uuA3Cb

Regulamento de
Apoio as
Associacdes

Desportivas do
Concelho da

Nazaré

Margo a Junho de
2017

1 de janeiroa 31
de dezembro de
2024

http://gofile.me/5RBcw/KhEfONYel

http://gofile.me/5RBcw/zAuBVa9bo

http://gofile.me/5RBcw/xrc9GkYC4
http://gofile.me/5RBcw/UnMgnC5Uo

http://gofile.me/5RBcw/d4WIcHEdS

Todas as medidas devem ser devidamente evidenciadas.

E assumido que: as informacGes produzidas neste relatdrio correspondem com exatiddo a realidade
procedimental do momento e a falta de envio das competentes evidéncias decorre da sua inexisténcia.

Responsavel pelo preenchimento
Servigo: Setor da Atividade Fisica e do Desporto

Nome:

Funcao:

Data do preenchimento: 07/02/2025

Assinatura:

Membro do executivo responsavel pela Divisdo/area Municipal

Nome:

Assinatura:

Data:




NS

4.10. Universidade Sénior



SEDE NAZARE

De acordo com o solicitado pelo Municipio envio uma descricdo detalhada das atividades
desenvolvidas no ano de 2024, bem como todos os procedimentos realizados referente ao
manuseamento de dinheiro na USN — Universidade Sénior da Nazaré. Para um melhor
entendimento e enquadramento deste grandioso Projeto, inicio com o anexo o Regulamento

Interno da USN.
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Regulamento n.° 481/2015

Torna-se publico que a Assembleia Municipal da Nazaré delibe-
rou, na sua sessdo de 10 de julho de 2015, aprovar o Regulamento da
Universidade Sénior da Nazaré, que, em cumprimento do estatuido
no artigo 139.° do Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro, agora se
publica.

O presente regulamento foi, previamente a sua aprovagio, objeto de
periodo de consulta publica.

Torna-se, ainda, publico que o Regulamento entra em vigor no dia

[ T o s ALUNOS | PRATICANTES da MODALIDADE J UTENTES T

Caracterizagao da Entidade
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01 ao da sua publicacdo no Didrio da Repiiblica.

15 de julho de 2015. — O Presidente da Camara Municipal da Nazaré,
Walter Manuel Cavaleiro Chicharro.

Regulamento da Universidade Sénior da Nazaré

OATA  FORA pors o TRANGFGATE — = heres Nota Justificativa
[GGALIDADE de DESTNG CORGELRO 5
Caracterizacao do Servico Com o propdsito de criar condigdes ¢ meios para p de 50 anos
DB HETNE| s ou mais, com vontade de aprender e nizar, a Camara Municipal
% Hewenl daNazaré, em parceria com o Hipermercado Modelo e a RUTIS (Rede
] Paricsessosmewnto das Universidades da Terceira Idade), criaram a Universidade Sénior
L] bt Seoeia e dailaé;ll'\él iU SN),em 7 fie iaulcir(l)’ d: 2008 o .
T — = e e em como principal objetivo proporcionar aos seniores do
e 1ho da Nazaré um ensino informal, com espagos de cultura, lazer,
recreativos e sociais.
e Com o crescimento ab: Ity fla USN, oM pio teve que dar res-
P Rl s sakids o o % % postaao grande niumero de inscrigdes, doum papelf d 1 l
e caso stmatio,nimera da gares s vanrss) [ | na lideranca deste processo, nas areas de coordenagdo e dinamizagdo.
(OO Weuckdbe S hnidod i pmirion Em 5 de janeiro de 2012, o M cedeu as instalagdes da An-
R e = tiga Escola do Bairro dos Pescadores a USN, para funcionar como sua
sede.

W T Para dar as idad, tidas pelo Municipio ¢ Coord
¢do daUSN, a6 e 7 de margo de 2014, respetivamente, inauguraram-se
os Polo de Valado dos Frades (a funcionar na antiga Escola Primaria de
Valado dos Frades) e o Pélo de Famalicdo (a funcionar numa sala do

eien Centro Social da Freguesia de Famalicdo).
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Face a realidade do lugar de Fanhais, em 27 de abril de 2015 inaugurou-
-se também um Pélo, a funcionar na antiga Escola Priméria de Fa-
nhais.

Atualmente, a USN ¢ um projeto da Camara Municipal da Nazaré e
da RUTIS, que conta com 500 alunos, 41 professores, 28 disciplinas e
com 74 turmas. Recebe novas inscrigdes quase todos os dias, contando
com o apoio das Juntas de Freguesia.

A USN assume-se como um instrumento social que contribui para
a formagdo ao longo da vida da populagdo sénior, e veio dar um novo
animo ao contexto cultural e social do concelho da Nazaré.

Face a esta estrutura, impde-se regulamentar o funcionamento da USN,
sendo que os custos e beneficios das medidas projetadas sdo, como se
disse, de natureza cultural e social, nao tendo relevancia significativa
do ponto de vista financeiro.

Assim, nos termos supra expostos ¢ com base no disposto no ar-
tigo 241.° da Constituicdo da Republica Portuguesa, conjugado com
o previsto no artigo 25.°, n.° 1, alinea m) da Lei n.° 75/2013, de 12 de

DISPONIBILIDADE |

bro, na sua redagdo vigente, e conforme artigos 99.° ¢ 101.° do
Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro, apés submissdo a periodo de

DESPACHO 1

208798387

lta publica, sob proposta da Camara Municipal, votada em reunido
do dia 06/07/2015, foi aprovado pela Assembleia Municipal, em sessdo
do dia 10/07/2015, o Regulamento que se segue.

CAPITULO I

Artigo 1.°
Criacio e situacio juridica
1 — AUniversidade Sénior da Nazaré (USN) pertence ao Municipio
da Nazaré, com sede na antiga Escola Primaria do Bairro dos Pescadores,
2450 Nazaré, com o n.° de contribuinte n.° 507 012 100.

2 — A Universidade Sénior da Nazaré tem trés pélos em funciona-
mento, em Valado dos Frades, Famalicio e Fanhais.

POLO FANHAIS
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CAPITULO IT

Artigo 2.°
Divisa
A USN adota como suas cores o cinza, o vermelho e o branco, e como
emblema o sinal grafico em baixo representado:

Artigo 3.°
Objetivos

1 — A USN, nas suas atuagdes, tem como principais objetivos:

a) Oferecer aos alunos, um espaco de vida socialmente organizado e
adaptado as suas idades, para que possam viver de acordo a sua perso-
nalidade e a sua relagdo social;

17) Proporcionar aos alunos afrequéncia de aulas e cursos onde os seus

possam ser di dos, valorizados e ampliados;

¢) Desenvolver atividades promovidas para e pelos alunos;

d) Criar espagos de encontro na comunidade que se tornem incen-
tivos e estimulos a um sdo espirito de convivéncia e de solidariedade
humana e social;

e) Divulgar e preservar a historia, cultura, tradigdes ¢ valores do
Concelho da Nazaré;

/) Fomentar e apoiar o voluntariado social;

2) Desenvolver agdes de formagio social, pessoal e profissional para
toda a comunidade.

2 — A USN ndo tem fins de certificagdo, como tal ndo ha exames.

Artigo 4.°
Organizacio e Recursos Hi

1 — O Municipio da Nazaré ¢ a Entidade Responsavel da USN, e
deve nomear a Coord a0 que sera r avel pela atividade da
USN e seus polos.

2 — Compete ao Coordenador(a) desenvolver as atividades regulares
daUSN e dos seus polos; promover novos servigos; representar a USN
¢ manter o sdo relacionamento entre todos.

3 — A USN conta com a patticipagdo de professores e colaborado-
res voluntarios ao abrigo da Lei n.° 71/98, de 3 de Novembro, sobre o
voluntariado.

4 — ATUSN conta também com o apoio logistico, técnico e adminis-
trativo do Municipio da Nazaré.

P

Artigo 5.°
Instalacoes

1 — AUSN tem a sua sede na Antiga Escola Primaria do Bairro dos
Pescadores, 2450 Nazaré.

2 — A USN utiliza nas suas atividades, entre outras, as seguintes
instalagdes:

a) Uma sala no Pavilhdo Gimnodesportivo da Nazaré;

b) As Piscinas Municipais da Nazaré;

¢) O saldo de baile do Casino Salo de Festas;

d) Uma sala polivalente no Centro Social da Freguesia de Famalicio;

e) O salao do Clube Estrela do Norte, em Famalicdo;

f) Duas salas na Antiga Escola Primaria do Valado dos Frades;

2) Asala do Pavilhao Municipal de Valado dos Frades;

h) A antiga Escola Primaria de Fanhais.

3 — Pontualmente e sempre que assim se justificar, poderdo ser uti-
lizadas outras instalagdes municipais ou particulares, com autorizagdo
dos respetivos proprietarios.

4 — Por motivos logisticos, as aulas lecionadas pela USN poderao
ser transferidas para outro local/instalagdes, que detenham melhores
condigdes para a realizacdo das mesmas.

5 — As juntas de freguesia colaborardo no apoio ao preenchimento
das fichas de inscri¢do, no recebimento da mensalidade, na divulgacio
de atividades, e eventualmente, no transporte de alunos.

Artigo 6.°
Capacidade de admissao

1 — A USN admite alunos de ambos os sexos, de acordo com a
capacidade logistica dos Servigos.
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2 — A aceitagdo de inscri¢des fora do prazo estabelecido fica de-
pendente do parecer do professor(a) da disciplina(s) a frequentar e da
Coordenacio da USN.

Artigo 7.°
Condic¢oes de admissiao

A admissdo de alunos na USN obedece a observéancia dos seguintes
requisitos:

a) Ter 50 anos ou mais;

b) Possuir robustez fisica e psiquica adequada a realizacdo das ati-
vidades;

¢) Concordancia do utente com os principios, os valores e as normas
regulamentares da Instituicdo;

d) Preenchimento da ficha de inscri¢do e entrega de fotocopia do
Cartio do Cidadao ou Bilhete de Identidade;

e) Apresentacdo de um comprovativo de morada no Concelho da
Nazaré.

Artigo 8.°
Servicos prestados

A US da Nazaré organiza os seguintes servicos de animagio socio-
cultural:

a) Aulas tedricas e praticas de diversas disciplinas;

b) Seminarios;

c) Passeios e viagens culturais;

d) Divulgagdo e informagdo de servigos destinados aos seniores;

e) Dinamiza as atividades propostas pelos alunos da USN que se-
jam aprovadas pelo Presidente da Camara Municipal ou seu substituto
legal.

Artigo 9.°
Horarios

1 — As aulas da USN funcionam de segunda a sexta das 9.30 horas
as 18.30 horas.

2 — Asrestantes atividades podem funcionar durante toda a semana,
em horérios a combinar com os alunos.

3 — AUSN funciona durante todo o ano, sendo as aulas interrompidas
no Natal, no Carnaval, na Pascoa e nos meses de julho e agosto.

4 — O periodo letivo de cada ano civil inicia-se, em regra, em se-
tembro/outubro e termina em junho.

Artigo 10.°
Mensalidade, Seguro e Inscricao

1 — A frequéncia do aluno na USN esta condicionada ao pagamento
de mensalidade no valor de € 5,00 (cinco euros), a ser liquidada nas
instalagdes da USN.

2 — No inicio de cada ano letivo ou no ato de inscrigdo, o aluno
pagara o valor do seguro de acidentes pessoais ¢ o cartdo de aluno
(emissdo ou renovagao).

3 — A mensalidade ¢ paga até dia 15 do més em curso, sendo aceite
o pagamento da totalidade anual, no inicio de cada ano letivo.

4 — Asmensalidades poderéo ser atualizadas todos os anos, no inicio
de cada ano letivo.

5 — Perante as auséncias superiores a 60 dias a Universidade Sénior
da Nazaré poderd vir a suspender a permanéncia do aluno até regula-
rizagdo das mensalidades, apos ser realizada uma analise individual
do caso.

6 — Em caso de desisténcia, o aluno deveré informar a Coordenagéo
da USN, ficando desonerado do pagamento da mensalidade a partir do
més seguinte a desisténcia.

Artigo 11.°

Utilizacdo do Forno Ceramico

O forno ceramico da USN podera ser utilizado por alunos e pelos
municipes em geral sob a orientacdo do professor(a) da disciplina e
do coordenadoi(a) da USN e mediante o pagamento, conforme a uti-
lizacdo, de:

a) Fornada— € 15,00 (quinze euros);
b) Prateleira— € 5,00 (cinco euros).
Artigo 12.°
Receitas
S@o receitas da USN:

a) As mensalidades dos alunos;
b) As comparticipagdes de entidades publicas e privadas;
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) A utilizagdo do forno ceramico;

d) O pagamento de fotocopias pelos alunos da USN, de acordo com
atabela de taxas municipais;

€) Os donativos, patrocinios e

/) Avenda de ser\iqos ou produtos.

Tonras did

que sejam

CAPITULO III
Direitos e Deveres

Artigo 13.°
Direitos dos alunos
Sio direitos dos alunos:

a) Direito a conhecer o regulamento interno da USN;

b) Direito a participar e abandonar a USN por vontade propria;

¢) Direito a participar ativamente nas atividades da USN;

d) Direito a mdividualidade e 4 confidencialidade;

e) Direito a reclamar ou indicar sugestdes sobre os servigos prestados;

/) Direito a propor formas de respostas as necessidades sentidas;

2) Direito a eleger e ser Eleito para Delegado e Subdelegado de Turma,
cumprindo as fungdes identificadas no anexo I deste regulamento;

) Direito a desempenhar servigos de voluntariado relacionados com
aUSN;

1) Direito a possuir um Cartdo de Aluno da USN.

Artigo 14.°
Deveres dos alunos
Sao deveres dos alunos:

a) Manter um bom relacionamento com os outros alunos, professores,
funcionarios e com a Instituigdo em gelal

b) Pagar atempad as
PCSSOHIS

¢) Ter cartdo de frequéncia da USN;

d) Eleger e ser eleito para fungdes de delegado e subdelegado de turma;

e) Participar ativamente nas atividades da USN que se tenha inscrito;

/) Frequentar com assiduidade a Universidade e, no caso de ter de
faltar mais de um més, justificar as suas faltas na secretan'a, afim de ndo
ser excluido da frequéncia;

) Cumprir o regulamento, os valores e ideario da Instituicao;

h) Apresentar nas aulas o material previamente solicitado pelo Professor:

1) Informar da desisténcia, nos termos do n.° 6 do artigo 10.° do pre-
sente Regulamento.

des e o seguro de acidentes

Artigo 15.°
Direitos dos Professores
Sio direitos dos Professores:

a) Serrespeitado, quer pela Coordenagio da USN, quer pelos alunos

b) Isengdo de pagamento de qualquer mensalidade, caso se inscreva
como aluno em alguma(s) disciplina(s);

¢) Ter cartao professor da USN;

d) Requerer declaragdo de prestagdo de servigo voluntario;

) Ser abrangido pelo seguro durante as aulas e quando no desenvol-
vimento de atividades promovidas no ambito ou para a USN.

Artigo 16.°
Deveres dos Professores

Sao deveres dos professores:

a) Apresentar curriculo, preencher o formulério préprio e assinar a
declaragdo de voluntario, antes de iniciar fungdes;

b) Apresentar até dia 15 de outubro de cada ano o programa da sua
disciplina;

[9) Cumpnl o Regulam:uto Interno;

Ter

mpativeisa disciplina que vai ministrar;

e) Fomentar a sohdanedade a partilha ¢ a cidadania nas suas ati-
vidades;

/) Assumir e valorizar as vivéncias dos seus alunos, integra-las na
aprendizagem e adapta-las nos seus diversos percursos;

) Cumprir o horério definido, de comum acordo entre ele e a USN.
No caso de ndo poder cumpri-lo, devera comunicar o facto com 48 horas
de antecedéncia;

h) Participar nas reunides para que for convocado e justificar a ndo
comparéncia as mesmas;

i) Comunicar ao responsavel do servigo os incidentes acontecidos;

) Cuidar dos equipamentos que utiliza nas suas tarefas;
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k) Nao tomar iniciativas quanto a novas atividades sem conhecimento
prévio e aprovacio da coordenagao;

I) Contribuir para um ambiente saudavel de relagdes humanas entre
todos os utentes da USN.

Artigo 17.°
Deveres da USN
Sao deveres da USN:
a) Assegurar a boa1 ¢do das instalagdes e dos servigos;

b) Cumprir e fazer cumprir o regulamento intemo;

¢) Assegurar o normal funcionamento da USN;

d) Respeitar os deveres dos alunos;

) Promover um seguro de acidentes pessoais para os alunos;

/) Assegurar a existéncia de um seguro de acidentes pessoais para
os professores;

g) Criar um meio de identificagdo dos alunos e dos professores.

Artigo 18.°
Omissoes
1 — Todas as questdes que surjam durante a frequéncia do utente
na USN e que ndo possam ser resolvidas pelo respetivo Coordenador,
serdo resolvidas de acordo com a legislacdo e pelo Presidente da Camara
Municipal ou seu substituto legal.
2 — Este regulamento poderé ser revisto sempre que tal se justifique.

ANEXOI

Funcdes dos delegad de turma

1 — Os Delegados ¢ os Subdelegados de Turma sdo os alunos
que, eleitos pelos colegas da respetiva turma, os representam, sendo
porta-vozes destes em todas as circunstancias em que seja necessario
repr é-los. Cada Delegado ou Subdelegado apenas podera ser re-
presentante de uma tinica furma.

2 — Os Subdelegados exercem as mesmas fungdes dos Delegados,
no impedimento destes.

3 — Os Delegados de Turma sdo o elo de ligagdo entre os seus colegas
¢ a Universidade Sénior da Nazaré¢, com quem retmem regularmente.

4 — As tarefas dos Delegados de Turma sdo as seguintes:

e subdelegad!

a) Participar nas reunides para que forem convocados;

b) Divulgar, junto dos colegas de turma, todas as informagdes de que
tomarem ¢ I to nas reunides de Delegad

¢)Solicitar i) dinari oCoordenad: (a)daUSN, desde
que sejam requeridas por mais de metade dos alunos da respetiva turma;

d) Caso seja solicitado pelo(a) Coordenador(a), substituir, no inicio de
cada més, junto dos Professores, as folhas de presenca e de sumarios da
respetiva turma, por outras do més seguinte, que recolherdo na secretaria
da USN, onde deixardo as do més anterior.
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MUNICIPIO DE ODEMIRA

Regulamento n.° 482/2015

Regulamento das Taxas, Precos e Outras Receitas
do Municipio de Odemira

No uso das competéncias que se encontram previstas na alinea g), do
n.° 1 do artigo 25.° e alinea k), n.° 1 do artigo 33.°, do Anexo I, da Lei
n.° 75/2013, de 12.09, e na Lein.® 53-E/2006 de 29.12, torna-se publico
que, em conformidade com o disposto nos artigos 99.°, 100.° ¢ 101.° do
Codigo do Procedimento Administrativo, se encontra em apreciagao
publica pelo prazo de 30 dias a contar da data da publicagdo no Didrio
da Repiiblica, o Regulamento das Taxas, Pregos e Outras Receitas do
Municipio de Odemira, aprovado por maioria em Projeto, em reunido
ordinaria da Camara Municipal realizada no dia 18 de junho de 2015,
e, em sessdo ordinaria da Assembleia Municipal, realizada no dia 29 de
junho de 2015, o qual a seguir se transcreve.

No decurso desse periodo o Regulamento das Taxas, Precos e Outras
Receitas do Municipio de Odemira, encontra-se disponivel para consulta
nos servicos de atendimento ao pubhco da Camara Municipal de Odemira,
onde poderé ser consultado todos os dias uteis, das 9:00 as 16:00 horas,
bem como no sitio do Municipio na Internet (www.cm-odemira.pt),
devendo quai ser formuladas por escrito e dirigidas
a Camara M\numpal de Odemira até as 16:00 horas do wltimo dia do
prazo acima referido.

7 de julho de 2015. — O Presidente da Camara, José Alberto Can-
deias Guerreiro.




Atividades realizadas no ano de 2024:

8 janeiro - 16° aniversario da Univ. Sénior na Sede Nazaré;

18 janeiro - Aula aberta de Yoga- Recanto Paz e Amor, Cela Nova;

20 janeiro — Atuacéo das Dancas de Saldo nas Festas em Honra de S. Sebastido, Valado dos
Frades;

23 janeiro — Reunido das Universidades Seniores do Oeste promovida pela Univ. Sénior da
Nazaré;

26 janeiro - Aula de Surf na Praia da Nazaré;

2 fevereiro - Baile da Amizade e do Amor — no Clube Recreativo Estrela do Norte, Famalic&o;
7 fevereiro - Aula Aberta — O Monte de S. Bras e as suas histérias e lendas na USN sede,
promovida pelo Professor Voluntario Armando Macatréao;

27 fevereiro - XI Congresso Nacional das Universidades Seniores, Lisboa;

fevereiro/marco - Atividade musical Intergeracional com Alunos do Centro Escolar Valado e com
a turma de guitarras e cavaquinhos;

14 margo — Encontro Poesia das Universidades do Oeste em Alcobaga;

17 margo - Atuagéo do grupo Dangas do Povo, Polo Famalicdo — Festival das Sopas-Liga dos
Amigos, Fanhais;

23 marg¢o — Visita a Mora, Atuagdo da TUNA no Encontro de Tunas e visita ao Fluviario, Mora;
27 margo — Atuacdo das Dancas do Povo, Polo Famalicdo, animar férias da P&scoa na
Associacdo Solidariedade Sublime, Alcobaca;

29 margo - Inauguragdo da Exposicdo “Da Escuriddo da Ditadura a Luz da Democracia” —
Abertura Oficial das Festividades dos 50 anos do 25 de abril —.com o Grupo de Guitarras e
cavaquinhos da USN Centro Cultural, Nazaré;

9 abril - Encontro de Grupos Musicais das Universidades Seniores do Oeste no Cineteatro
Nazaré;

13 abril - Espetaculo Feliz Aniversario- Jodo Baiéo — Cine- Teatro Alcobaca;

24 abril — Os grupos: Poesia e Guitarras e Cavaquinhos foram ao Centro Social Famalicéo;

29 abril- Dia Mundial da Danca — Atuacgéo do grupo Dancas Povo, Polo Famalicdo - Santa Casa
Misericérdia, Alfeizeréo;

9 maio — Convivio do Polo de Valado dos Frades - Quinta feira da Ascensao- Valado dos Frades;
17 maio - Festa das Universidades Seniores do Oeste- Obidos;

4 junho - Visita de Estudo da turma de Informéatica Valado, Lisboa;

24 junho - Festa de Encerramento do Ano Letivo 2023-2024 no Restaurante S. Miguel na
Nazaré;

5 julho - Torneio de Verdo Walking Football, no Estadio do Viveiro na Praia da Nazaré,;

26 julho — Dia dos Avls , aula de Surf , praia da Nazaré;

17 julho - Visita de Estudo a Assembleia Republica turmas Histéria Valado e Nazaré, Lisboa;
10 agosto — Atuacdo do grupo Dancas do Povo, Polo Famalicao — nas Festas N. Sra. da Vit6ria,
Famalicéo;

24 agosto — Espetaculo de Verdo da Universidade Sénior da Nazaré- Pragca Sousa Oliveira,

Nazaré;



24 setembro — Realizacdo de uma Caminhada no Ambito das Caminhadas Nacionais Seniores,
um Convite de RUTIS — Rede das Universidades Seniores em parceria com o IPDJ — Instituto
Portugués do Desporto e da Juventude;

25 setembro a 8 outubro — Inscricbes na US Nazaré e nos 3 Polos (Valado dos Frades,
Famalicao e Fanhais);

11 outubro — 9H30 — Reunido de Professores — Auditério da Biblioteca Municipal da Nazaré e
pela 10H30 — Sessdo de Abertura do Ano Letivo 24/25 da US Nazaré — Auditério Biblioteca
Municipal da Nazaré;

14 outubro — Inicio das Aulas;

16 outubro — Participacdo da US Nazaré na Reunido Magna das Universidades Seniores de
Portugal, em Almeirim, promovida pela RUTIS — Rede das Universidades Seniores;

19 outubro (Sabado) — Comemoracéo do Dia Internacional da Pessoa Idosa em Parceria com o
Projeto Marés de Maio, Atuacdo da TUNA no Teatro Chaby Pinheiro, Sitio, Nazaré;

22 outubro — Visita de Estudo da Disciplina de Cultura Geral — Polo de Famalicdo a Fabrica e
Loja do Atelier do Doce;

24 outubro (Quinta — Feira) — A Turma de Bordados da US Nazaré (Sede) lecionam um
Workshop acerca do Traje Tipico da Nazaré a 20 professores oriundos de Espanha, Itélia e
Turquia, no ambito do Projeto ERAMUS + “Legendary Traveking Tales Around The Lands” a
Convite do Centro Escolar da Nazaré — Agrupamento de Escolas da Nazaré;

22 e 23 novembro — Passeio de Outono - Passeio a SERRA DA ESTRELA (2 dias);

8 dezembro — Domingo — Dangas do Povo — atuagéo na Aldeia Natal em Famalicdo e de seguida
atuacao nas Festas Religiosas de Fanhais;

11 dezembro (Quarta — Feira) — Peca “FATIMA” — Teatro Politeama — O Novo Espetaculo de
Filipe la Féria, uma Opera Rock, a Primeira Vez da Realizacdo de um Espetdculo com a Historia
do Milagre de Fatima;

15 dezembro — Domingo — Atuacdo da Tuna na Rua Sub Vila, comemora¢6es do Natal
organizado pelo Municipio;

16 dezembro — AlImocgo/Festa de Natal da US Nazaré com Animac¢&o Musical, atua¢des da Tuna,

Roda das Ancias, Dancas do Povo /Polo Famalicdo e Dangas Internacionais;

No ambito de todas estas atividades desenvolvidas, a grande maioria sdo de

voluntariado e de partilha entre outras Escolas/Universidades Seniores, bem como com

as Entidades Publicas e Privadas, Associacdes, Instituicbes, Festas Populares ou
Religiosas do Concelho da Nazaré ou fora dele. Sempre com a finalidade de unir a

comunidade e passar uma mensagem ativa e positiva referente ao envelhecimento.

Tirando estas atividades, s6 existe manuseamento de dinheiro no recebimento das

mensalidades, sequro do alunos e as fornadas/prateleiras da mufla (de acordo com o

Regulamento Interno da USN), nas visitas de estudo propostas pelos respetivos

Professores, nos passeios convivio promovidos pela equipa da USN, de acordo com as
propostas/sugestdes dos alunos dos diversos Polos e nos almocos de Natal e

Encerramento do Ano Letivo.



Mensalidades/Seguros/fornadas ou prateleiras: Cada aluno no ato de inscricéo recebe
o regulamento interno e é informado do valor a pagar por més, pode fazé-lo
mensalmente ou na totalidade. No ato de receber o valor da mensalidade € passado de
imediato um recibo provisorio (anexo 1) devido o fluxo de alunos ser muito elevado e
nas quatro Escolas ndo conseguimos emitir a fatura/recibo (anexo 2) de imediato. O
recibo provisorio € assinado pelo aluno e pela funcionaria da Equipa USN que faz o
recebimento, entregamos o original aos alunos e a USN fica com o duplicado.
Posteriormente € verificado por outra colega e guardado no cofre correspondente para
o efeito. Seguidamente quando a colega da rececéo néo esté a atender, passa todas as
faturas/recibos vamos passando nas aulas Sede e Polos a entregar. No final de cada
més solicitamos aos colegas da Contabilidade a respetiva guia de pagamento e um
elemento da equipa da USN vai entregar a tesouraria esse valor (anexo 3).

Sobre o seguro de aluno é recebido este valor no ato da inscri¢do, novamente de acordo
com o Regulamento Interno da USN. E restante procedimento é igual ao procedimento
das mensalidades.

Sobre o pagamento das fornadas ou prateleiras da mufla, os alunos ou qualquer pessoa
exterior que tenha interesse em cozer na nossa mufla, no final da cozedura é feito o

pagamento na nossa recepc¢ao, igual ao procedimento das mensalidades.

Visitas de Estudo/Passeios/Almogos de Natal e de Encerramento do Ano Letivo: As
visitas de estudo ou passeios com maior distancia, sdo solicitados orgcamentos dos
locais a visitar, bem como das empresas de aluguer de autocarros e o valor total das
despesas é divido por todos os alunos interessados. Nos almogos o procedimento é o
mesmo, a empresa/restaurante indica o orgamento do valor para cada aluno. Todos
estes pagamentos séo rececionados por um elemento da equipa da USN na recepgéo
da USN e é realizado de imediato o mesmo procedimento das mensalidades
(anteriormente mencionado). No dia da respetiva visita/passeio/almogo é entregue o
valor do orgamento aos proprios. Todos estes documentos sdo guardados no dossier

correspondente para o efeito.

Em todas as visitas de estudo dentro do concelho da Nazaré ou nas proximidades

realizamos as deslocacfes da seguinte forma, quando o Professor solicita a referida
visita, os alunos organizam-se nos proprios carros, normalmente vai sempre um
elemento da equipa da USN a acompanhar o Professor Voluntério na Visita. Caso haja
algum pagamento para a entrada de um Museu/Mosteiro/Fabrica, o mesmo é realizado

pelos alunos na entrada do Local.

Os restantes procedimentos realizados para o funcionamento normal da Universidade

Sénior passam pelas condutas do Municipio.



Anexo 1:

e

| -
COMPROVATIVO DE PAGAMENTO Original
Qt. Tipo Valor
Cartdo Aluno
Seguro
Mensalidade(s)
‘ TOTAL
OBSERVAGCOES:
Data /s
O(A) Aluno (a) USN
-
COMPROVATIVO DE PAGAMENTO Duplicado
Qt. Tipo Valor
Cartao Aluno
Seguro
Mensalidade(s)
TOTAL
OBSERVAGOES:
Data S/ S
O(A) Aluno (a) USN




Anexo 2:

ATCUD: JJSNTNST-181 Original
Fatura/Recibo n.2 4 0401325/181
Data emissao 2025-02-11

&

p Contribuinte n.? n:\m.u g
Avenida Vielra Guimarses, 54 "‘ ted " i
2450-112 - Nazaré
Contribuinte n.® 507012100

Valor Extense  DEZ EUROS Desconto 0,00 €}
Modo Pagamento Pag. a0 balcho por Numerario Total s/IVA 10,00 €
(G) lsento Artigo 9.0 do CIVA Valor IVA 0,00 €

Total 10,00 €|

25/181
5-02-11




Anexo 3:

Muni da Nazaré
mrm N, 0507012100
Avenida Vielra Guinardes, 54

250-112-Nazaré

e R —— SERVICO BHISSOR | DATA BHISSO | IMERD 50 DO0HGITO
zn:smuw] 1 v Dl00107 | 2025/01/30 | 2025/3/363
e, oo sy BSTAN) Consunidor Final -

0 936 RECEBIOA :

mggnso 999999990 250 - Nazaré

LV.A.

PRECO
UNITARIO (COD|TAXA

CLASSIFICAGAO DA RECEITA

UNIVERSIDADS SENIOR - NENSALIDADE
UNIVERSIDADE SENIOR - PRATELEIRA
‘ONIVERSTDRDE SENIOR - SEGURO

12 de fevereiro de 2025

A Coordenadora Técnica da Universidade Sénior da Nazaré/Municipio da Nazaré
Filipa Lopes Marques



NAZARE

5. Conclusoes

Os quadros acima representados demonstram a implementagdao de medidas e
procedimentos fundamentais para prevencao e mitigacao de riscos de corrupc¢do e
infragdes conexas.

O processo de monitorizagdo, necessariamente de natureza dinamica, resulta do
acompanhamento do Plano de Prevencdo de Riscos de Gestdo, Corrupc¢do e Infracdes
Conexas e contou com a colabora¢do e empenho de todas as unidades organicas.

6. Recomendagdes:

Tendo em conta as medidas parcialmente implementadas e/ou por implementar,
recomenda-se um maior compromisso dos respetivos dirigentes na implementacdo e
prossecucao dos objetivos do Plano de Gestdo de Riscos de Corrupcdo e InfracOes
Conexas.

Mais se recomenda, a criacdo e implementacdo em todas as unidades organicas de um
sistema de informacdo de situacdes que possam configurar praticas de corrupgdo ou de
infracOes conexas, bem como de propostas de medidas ou procedimentos que visem a
sua prevenc¢ao/mitigacdo.

Recomenda-se, finalmente, a realizacdo de acdo de divulgacdo do presente relatério

com os dirigentes dos servicos municipais e a disponibilizacdo do presente relatério no
sitio de internet do Municipio.

Nazaré, 13 de fevereiro de 2025.
Os Adjuntos do Gabinete de Apoio a Presidéncia

Ana Teresa Mafra Neto
Milton Hugo Mafra Estrelinha
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