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INFORMACAO

INFORMACAO N.2: 308/DAF-SRH/2025

ASSUNTO: Alteracdo ao Mapa de Pessoal 2025 . NIPG: 8114/25 -
DATA 2025/06/03

DELIBERAGAO:
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DESPACHO: | CHEFE DE DiViSAO: ] ‘
\
A Reunigo A A Coordenadora Técnica Elsa Marques
03-06-2025 Para inserir na ordem do dia da préxima reunido
da Camara Municipal, conforme Despacho do Sr.
\,{,,_,,( AL S'j—-«"* Presidente.
Manuel Anténio Sequeira 03-06- 20}5“

Presidente da Cimara Municipal da Nazaré

Helena Pola

Chefe-da-DivisSo-Administrativa-eFinanceira L

VEREADOR(A)/ CHEFE DE DIVISAO:

Exmo. Sr. Presidente da Camara Municipal

Concordo com o exposto.
A consideragéo superior,
03-06-2025

~ Heléna Pola

Chefe da Divis8o Administrativa e Financeira
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Exma. Senhora
Chefe de Divisao Administrativa e Financeira

Considerando que o planeamento e a gestdo dos recursos humanos devem estar refletidos no
Mapa de Pessoal da Camara Municipal da Nazaré e em cumprimento com o artigo 28.2 e seguintes da
LTFP, anexo a Lei n.2 35/2014, de 20 de junho, na sua atual redacdo.
Propde-se a criagdo de 2 (dois) postos de trabalho para a carreira/categoria de Assistente Técnico, 1
(um) posto para o Setor de Armazém e Logistica e 1 (um) posto para o Setor de Mercados e Feiras,
ambos pertencem a Divisdo de Obras Municipais e Ambiente (DOMA).
Relativamente ao posto de trabalho no Setor de Armazém e Logistica, 0 objetivo serd de responder aos
pedidos de materiais de limpeza para as escolas; controlar a cedéncia e devolucio de ferramentas;
implementar um procedimento de controlo das falhas de stock de material, com registo das
necessidades de material, de acordo com os pedidos ndo satisfeitos, de forma a assegurar a requisicio
de todos os materiais em falta, numa 6tica a avaliagdo da redugdo de custos. Competéncia (Portaria n2
214/2024/1, de 20 de setembro): Organizacdo, planeamento e gestdo de projetos, nivel 1.
Relativamente ao posto de trabalho no Setor de Mercados e Feiras, o objetivo serd de definir uma
politica de acompanhamento e incentivo ao desenvolvimento dos setores econémicos locais, apoiando
os seus agentes e contribuindo para o desenvolvimento das suas competéncias e qualificagdes,
nomeadamente no que concerne as pequenas e médias empresas e ao comércio tradicional; organizar e
gerir os mercados e feiras da competéncia do municipio, e promover a sua permanente competitividade
face a outros espagos comerciais; efetuar o controlo metrolégico na area geogréifica do municipio, hos
termos da lei; promover a informagdo ao consumidor, bem como colaborar com entidades e associagbes
de defesa do consumidor; o exercicio, em geral, de competéncias que a lej atribua ou venha a atribuir ao
Municipio; fungdes de tesouraria ou cobranga. Competéncia (Portaria n2 214/2024/1, de 20 de
setembro): Organizagdo, planeamento e gestdo de projetos, nivel 1.
Propde-se a cria¢do de 1 (um) posto de trabalho para a carreira/categoria de Assistente Técnico, para
0 Gabinete de Educac¢do, com o objetivo de desempenhar fungbes nos diversos servigos, portaria
(registo de entradas e saidas dos alunos)/ rececdo da escola (atendimento telefénico e presencial), onde
estabelece o contato direto com os encarregados de educagio e professores, modera todas as situacdes

de conflito que possam advir de comportamentos menos oportunos, auxilia no espago de recreio e
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participa no projeto Criatividade (Atividades ATL nas interrupgdes letivas) como responsavel de Grupo
pela monotorizagdo das criancas. Competéncia (Portaria n® 214/2024/1, de 20 de setembro): Iniciativa,

nivel de exigéncia 4.

Prop&e-se a criagdo de 1 (um) posto de trabalho para a carreira/categoria de Técnico Superior, para o
Gabinete de Patriménio e Cultura, com licenciatura em Educagdo Social, com o objetivo de catalogar,
classificar e indexar registos bibliograficos em diferentes bases de dados, com formacgdo e supervisdo
superior; apoiar e orientar os utilizadores nos servicos de atendimento, presencial e online, com o
objetivo de facilitar o acesso & informag3o e & documentagdo, nomeadamente através do atendimento
personalizado; apoiar a montagem, promogdo e divuigagdo das atividades culturais, artisticas nos
diferentes espagos culturais, que fazem parte do Gabinete, e para todos os publicos; desenvolver
programas educativos que utilizem a arte como meio de inclusdo social, especialmente para jovens e
idosos; organizar oficinas e atividades culturais que promovam a integracdo social de diferentes
comunidades, através da arte, valorizando a identidade cultural da regido; estabelecer parcerias com
escolas, associa¢des e outras entidades para ampliar o alcance das atividades da fundagdo Mario Botas;
contribuir para a criacio de espagos de didlogo e reflexdo sobre temas sociais através da arte,
incentivando a cidadania ativa. Competéncia (Portaria n® 214/2024/1, de 20 de setembro): Orientagdo

para o servico publico, nivel de exigéncia 5.

A considerag3o superior.

03-06-2025

A Técnica Superior

Inés Brilhante
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