Municipio da Nazaré el

Camara Municipal Externato Dom Fuas Roupintio -~

PROTOCOLO DE COOPERACAO

Entre:
Primeiro Outorgante: Cémara Municipal da Nazaré, sita na Avenida Vieira

Guimardes, nimero cinquenta e quatro, representada por Jorge Codinha Antunes
Barroso, na qualidade de Presidente da Camara;

E

Segundo Outorgante: Externato Dom Fuas Roupinho, sito na Estrada Nacional
nimero duzentos e quarenta e dois, representado por Antonio Manuel Grilo

Formiga, na qualidade de Director Pedagdgico;

é celebrado o presente protocolo de cooperagdo, que se subordinarad as clausulas
seguintes, e do qual faz parte integrante o Planc de Estagio, em anexo.

Clausula Primeira

O presente protocolo tem por objectivo estabelecer, entre as duas entidades, as
actividades a desenvolver pelo formando durante o estdgio. A formagdo pratica,
estruturada num plano individual de formagdo ou roteiro de actividades a
desenvolver em contexto de trabalho, visa a aquisicdo e o desenvolvimento de
competéncias técnicas, relacionals, organizacionais e de gestdo de carreira
relevantes para a qualificacdo profissional a adquirir, para a insergdo no mundo de

trabalho e para a formagdo ao longo da vida.
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Clausula Segunda

O segundo outorgante ira promover no periodo de vinte e sete meses,
correspondente aos anos lectivos de 2005/2006, de 2006/2007 ¢ de 2007/2008, o
Curso Tecnholdgico de Informatica, criado pelo Decreto - Lei n°. 74/2004, de 26 de
Margo, Especificacdio Técnicas de Gestdo de Bases de Dados, Saida Profissional

Técnico de Informatica, Nivel trés, em regime diurno.

Clausula Terceira

O primeiro e o segundo outorgantes desenvolverdo todos os esforgos de forma a
fornecer aos alunos-formandos os saberes e instrumentos necessarios ao

desempenho profissional.

Clausula Quarta

O primeiro outorgante compromete-se a acolher trés estagidrios.

Clausula Quinta

Entre ambos o0s outorgantes, serd promovido o desenvolvimento integrado do
estdgio, de acordo com o Curso Tecnologico e a respectiva Especificagdo,

nomeadamente:

a) O primeiro outorgante colocard a disposicdo dos alunos-formandos do
segundo outorgante os melos humanos, técnicos e o ambiente de trabalho
necessarios & organizacdo, ao acompanhamento e a avallagdo da sua

formagdo em contexto de trabalho;
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b) O segundo outorgante designard o professor responsavel pela Area
Tecnolégica Integrada como orientador de estdgio, que trabalhara em
estreita articulagdo com o monitor da entidade de estagio;

c) O estagio comporta um total de duzentas e dezasseis horas, as quais
decorrerdo de acordo com 0 cronograma em anexo;

d) O segundo outorgante entregard ao primeiro outorgante um dossier
individualizado de estdgio contendo a planificacdo e a calendarizagdo das
tarefas de estdgio, perfil e competéncias a desenvolver nas diferentes fases
do mesmo, conforme previamente acordado entre ambos os outorgantes;

e) A formalizacdo desta colaboragdo é iniciada, em cada caso, atraves da
comunicagdo pela entidade de estagio, nos termos em que a mesma se vai
realizar, € serd considerada aprovada pela escola, quando a mesma

responder afirmativamente por escrito.

Clausula Sexta

No dmbito do presente protocolo, as partes acordam em reunir periodicamente
para andlise conjunta da implementagéo e dos resultados do estdgio, bem como
das medidas para superagéo de dificuldades dos alunos-formandos em estagio.

Clausula Sétima

Os dois outorgantes nomeardo, no principio do ano lectivo, um elemento de
coordenacdo das acgdes previstas no presente protocolo. Acordam também em
avaliar, de forma conjunta, os alunos-formandos, de acordo com critérios definidos
no inicio do periodo de estagio e dos quais deve ser dado conhecimento ao aluno-

formando.
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Clausula Oitava

As acgdes que vierem a ser langadas na sequéncia deste protocolo sdo
implementadas numa optica de confianga mutua e, sempre que possivel, num

espirito de reciprocidade.

Clausula Nona

Apbs a conclusdo do curso, o primeiro outorgante terd direito de preferéncia na
contratacdo do aluno-formando, em igualdade de condigles contratuais.

Clausula Décima

Quaisquer duavidas de interpretagdo e lacunas do presente protocolo serdo

dirimidas por acordo entre ambas as partes.

Clausula Décima Primeira

Este protocolo entra em vigor na data da sua assinatura e serd prorrogado por
sucessivos perfodos de um, dois ou trés anos, desde que ndo seja denunciado por
qualquer das partes, e poderd ser revisto por solicitagdo de qualquer das
instituigbes.

Nazaré, 31 de Margo de 2008.

O Primeiro Outorgante 0 Segundo Outorgante

- S - -
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Mlﬁrge Codinha Aftunes Barroso) / (Antbnio Manuel Grilo Forrdiga)
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BIRECCAC REGIONAL DE EDUCAGAO DE LISBOA
Escola: Externato Dom Fuas Roupinho
Curso/Especificac8o: Tecnoldgico de Informatica/Técnicas de Gestdo de Bases e Dados

Duracio da formacio pratica em contexio de trabalho/estagio: 216 horas

IDENTIFICAGCAQ DO ALUNG-FORMANDO

Nome: Alexandre Hilario Ramalhal Lopes

Pata de Nascimenio: 08-07-1990

8.1, n.° 13504503 Data de Emissdo: 15-06-2004 Arquivo: Leiria
Morada: Rua da Fonte Velha n° 16 - 29 Esq.® Concelho: Nazaré
Cédigo Postal: 2450-065 Nazaré Telef.: 917664921

E-mail: maniaco_man01l@hotmail.com

IDENTIFICA@AO DO REPRESENTANTE LEGAL DO ALUNO-FORMANDO
(Quando o alune-formando for menor)

Morme: José Antonio Ramalhal Lopes
Morada: Rua da Fonte Velha n® 16 - 20 [sq.© Concelho: Nazaré

Codigo Postal: 2450-065 Nazaré Telef,: 919418090
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Ano Lectivo 200772008

IBENTIFICACAO DO PROFESSOR OREINTADOR DF ESTAGLO

Mame: José Alexandre Miro Brithante

Telaf.: 963349625 E-mail: jose.brilhante@netvisao.pt

INENTIFICACAO DA ENTIDADE DE ESTAGIO

pDenominacio social: Camara Municipal da Nazaré

NIPC / NIF: {5]0{7[{0{1]2|1}0]0|

Morada:! Avenida Manuel Remiglo, 54

Concelho: Nazaré Codigo Postal: 2450 Nazaré

Telef.: 262550010  Fax: 262550019  E-mail: geral@com-nazare.pt
Natureza juridica: Organismo de Administragdo Publica

Tipo de Entidade: Administrativa / Autarquica

Actividade principal: Gestdo de Interesses do Municipio CAE: |7}511]113]

IDENTIFICACAO DO MONITOR / RESPONSAVEL DA ENTIDADE DE ESTAGIO

Nome: Tiago Ferreira Macatrdo Grilo Santos
Telef.: 911070507 E-mail: tgsantos@gmail.com

Brofissdo: Informatico

AREAS DE FORMACAOWM CURSO TECNOLOGICO

InrForRMATICA (480) ¥ | CT INFORMATICA

{1 pORTARIA N.© 256/2005, DE 16 BE MARGO (MINISTERIO DO TRABALHO £ SOLIDARIEDADE SOCIAL)
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Ano Lectivo 2007/2008

CURSO

Plano de estudos do curso: Consultar o plano de estudos (anexo 1)
Puracio do Estdaio: 216 cfectivas + 24 de gestdo fexivel
Perfodo de estagio: 31/03/2008 a 20/06/2008

Horario diario: Ndmero varidvel de horas consoante o dia da semana. Consultar o
cronograma (anexo IT)

PREVISAO DAS ACCOES DE ACOMPANHAMENTO DO ESTAGLO PELA ESCOLA

Periodicidade das visitas de acompanhamenio pelo professor orientador de
estégio: 6 vezes/més

Na Escola: 2 vezes/més
Na Empresa/Instituigdo: 4 vezes/més

Datas previstas para a realizaciio dos encontros entre a Escola e a entidade de
estagio:

11/04/2008 - 09/05/2008 - 06/06/2008

OBJECTIVOS GERAILS

b Aplicar a contextos reais de trabalho os conhecimentos adquiridos nas varias
disciplinas gue compdem o Curso;

b Tomar consciéncia da dindmica inerente ao mundo do trabalho;

b Observar, reconhecer e executar as regras de higiene e seguranca no trabaiho;

»  Desenvolver habitos saudaveis no dominio da sociabilizagdo, solidariedade, respeito
pelos outros e por si proprio.
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PARAMETROS A AVALTALR

e Y W W W W W W W W W T W T e

Integraco na entidade de estagio
Apreensao dos conhecimentos
Aprendizagem de novos conhecimentos
Interesse pelo trabalho que realiza
Rapidez na execugdo do trabalho
Qualidade do trabalho realizado

Sentido de responsabilidade

Autonoria no exercicio das suas fungdes
Facilidade de adaptac@o a novas tarefas
Relacionamento com a chefia
Relacionamento com os colegas
Relacionamento com entidades externas
Assiduidade e pontualidade

Capacidade de iniciativa

Organizacdo do trabalho

Aplicacdo de normas de seguranga e higiene no trabalho

ROTEIRO DE ACTIVIDADES/PROGRAMA DE ACTIVIDADES A DESENVOLVER DURANTE O
ESTAGIO

(A preencher pele Escola com colaboragdio da entidade de estagio)

PRINCIPALS ACTIVIDADES A DESENVOLVER
Espago Internet — Base de Dados

Universidade Sénior

Espago Internet - Monitor

Centro Cultural — Tratamento estatistico

Escolas primérias — Acompanhamento a professores

Centro cultural - Inventario de material informatico

NI IS | RN e

Centro Cultural - Audiovisuais

Data: Nazaré, 31 de Marco de 2008

0 aluno-formando

0O professor orientador

0O monitor

0 Encarregado de Educacio:
{quande o{a) esiagidrio(a) é rmenor)
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