Telefone: 262 561 153
Telefax: 262 568 442

Avenida Vieira Guimaraes, 54
Edificio dos Pagos do Concelho
2450 - 951 Nazaré

SERVICOS MUNICIPALIZADOS DA NAZARE

AGUAS - ASCENSOR - TRANSPORTES URBANOS

Exm. Senhor
Presidente da Camara Municipal da Nazaré
Avenida Vieira Guimaries

2450-951
Sua Referéncia Sua comunicac¢io de Nossa Referéncia Data
881/2018 2018-10-23

ASSUNTO: “ Or¢amento da Receita e Despesa, Plano Plurianual de Investimentos, Mapa

de Pessoal para o ano de 2019 e Normas de execu¢do do Or¢amento 2019”

Relativamente ao assunto supra citado, € no sentido de poderem ser aprovados pela Cédmara
Municipal e pela Assembleia Municipal da Nazaré, junto se anexam os documentos em
epigrafe, aprovados em reunido destes Servicos realizada em 23 de outubro de 2018.

Na eventualidade de surgirem duvidas sobre os referidos documentos, estd este Conselho de

Administragdo disponivel para prestar quaisquer esclarecimentos que se julguem necessarios.

Com os meus respeitosos cumprimentos.

O Presidente do Conselho de dmmlstrag:ao

(Walter Manuel Cavaleiro Chicharro)
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SERVICOS MUNICIPALIZADOS DA NAZARE

Proposta

Tendo em linha de conta a necessidade de submeter a Camara Municipal e & Assembleia
Municipal, as Normas de Execugdo do Or¢amento, o Plano Plurianual de Investimentos
e 0 Or¢amento da Receita e Despesa dos Servicos Municipalizados para o ano de 2019,
proponho que o Conselho de Administragdo aprove os referidos documentos, sendo o
Orgamento de Receita e Despesa no valor de 7.782.355,82 € (SETE MILHOES
SETECENTOS E OITENTA E DOIS MIL TREZENTOS E CINQUENTA E CINCO
EUROS E OITENTA E DOIS CENTIMOS).

Nazaré, 23 de outubro de 2018

O Presidente do Conselho de Administragéo

I N

(Walter Manuel Cavaleiro Chicharro) ——
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Servicos Municipalizados da CAmara
Municipal da Nazaré

Or¢camento
e

Plano Plurianual de Investimentos

Ano 2019



RESUMO

DO ORGAMENTO

ENTIDADE

SERVICOS MUNICIPALIZADOS DA NAZARE

DOTAGOES INICIAIS DO ANO 2019

|
|

|

RECEITAS MONTANTE DESPESAS MONTANTE
Correntes .......... 7.778.345,88 Correntes ....vvivvnn 6.953.091,86
De capital .......... 2.205,58 De capital .......... 829.263,96
OQutras Receitas . 1.804,36 Outras Despesas .....

Total 7.782.355,82 Total 7.782.355,82

Servicos Municipalizados

Servigos Municipalizados

Total Geral

7.782.355,82

Total Geral

7.782.355,82
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ENTIDADE
RESUMO DAS
SMN

RECEITAS

E

APROVACOES :

DAS DESPESAS Executivo /

I Deliberativo _ / /

DOTAGOES INICIAIS DO ANO 2019

RECEITAS MONTANTE % DESPESAS MONTANTE %
RECEITAS CORRENTES DESPESAS CORRENTES
01 IMPOSTOS DIRECTOS 01 DESPESAS COM 0 PESSOAL 2,231.628,46| 28.7
02 TMPOSTOS INDIRECTOS 02 AQUISICAO DE BENS E SERVICOS 4,543,958,40| 58.4
03 CONTRIBUICOES PARA A SEGURANCA SOCIAL, A CAIXA GER 03 JUROS E QUTROS ENCARGOS 17.503,00| 0.2
04 TAXAS, MULTAS E OUTRAS PENALIDADES 4.066,50/ 0.1 |04 TRANSFERENCIAS CORRENTES 5.001,00] 0.1
05 RENDIMENTOS DE PROPRIEDADE 2.525,00( 0.0 |05 SUBSIDIOS
06 TRANSFERENCIAS CORRENTES 2,00/ 0.0/ |06 OUTRAS DESPESAS CORRENTES 155.001,00/ 2.0
07 VENDA DE BENS E SERVICOS CORRENTES 7.221.752,38| 92.8
08 QUTRAS RECEITAS CORRENTES 550,000,000 7.1 TOTAL DAS DESPESAS CORRENTES 6.953.091,86| 89.3
TOTAL DAS RECEITAS CORRENTES 7.778.345,88| 99.9 DESPESAS DE CAPITAL
RECEITAS DE CAPITAL 07 AQUISICAQ DE BENS DE CAPITAL 829.263,96| 10.7
08 TRANSFERENCTAS DE CAPITAL
09 VENDA DE BENS DE INVESTIMENTO 2.199,58| 0.0/ |09 ACTIVOS FINANCEIROS
10 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 4,00/ 0.0/ |10 PASSIVOS FINANCEIROS
11 ACTIVOS FINANCEIROS 11 QUTRAS DESPESAS DE CAPITAL
12 PASSTVOS FINANCEIROS 15
13 OUTRAS RECEITAS DE CAPITAL 2,000 0.0/ 1|99
TOTAL DAS RECEITAS DE CAPITAL 2.205,58) 0.0 TOTAL DAS DESPESAS OE CAPITAL | 829.263,96| 10.7
OUTRAS RECEITAS TOTAL GERAL 7.782.355,82|100.0
15 REPOSICORS NAQ ABATIDAS NOS PAGAMENTOS 1.804,36/ 0.0
TOTAL DAS QUTRAS RECZITAS 1.804,36/ 0.0
TOTAL GERAL 7.782.355,82{100.0




SERVICOS MUNICIPALIZADOS DA NAZARE

ENTIDADE
ORGAMENTO DA RECEITA

DOTACOES INICIAIS

DO ANO 2019

PAGINA : 1
cdDIGOS DESIGNACAO MONTANTE
RECEITAS CORRENTES 7.778.345,88
04 TAXAS, MULTAS E OUTRAS PENALIDADES 4.066,50
04.01 TAXAS 56,50
04.01.23 TAXAS ESPECIFICAS DAS AUTARQUIAS LOCAIS 56,50
04.01.23.99 Outras 56,50
04.02 MULTAS E OUTRAS PENALIDADES 4.010,00
04.02.01 JURQOS DE MORA 4,010,00
05 RENDIMENTOS DE PROPRIEDADE 2.525,00
05.02 JUROS- SOCIEDADES FINANCEIRAS 25,00
05.02.01 BANCOS E OUTRAS INSTITUICOES FINANCEIRAS 25,00
05.10 RENDAS 2.500,00
05.10.99 Qutros 2.500,00
06 TRANSFERENCIAS CORRENTES 2,00
06.03 ADMINISTRAGAQ CENTRAL 1,00
06.03.09 SFA-SUB.PROT.FAMILIA, POLIT. ACTIVAS 1,00
EMP. FORM. PROFISSIONAL
06.05 ADMINISTRAGAO LOCAL 1,00
06.05.01 CONTINENTE 1,00
07 VENDA DE BENS E SERVICOS CORRENTES 7.221.752,38
07.01 VENDA DE BENS 1.715.776,47
07.01.11 PRODUTOS ACARADOS E INTERMEDIOS 1.715.776,47
07.01.11.99 Outros 1.715.776,47
07.02 SERVIGOS 5.505.975,91
07.02.09 SERVIGOS ESPECIFICOS DAS AUTARQUIAS 5.505.975,91
07.02.09.01 Saneamento 1.981.211,35
07.02.09.02 Residuos Sélidos 1.322.175,86
07.02.09.03 Transportes Colectivos de Pessoas e Mercadorias 1.367.487,33
07.02.09.03.03 Transportes Colectivos de Pessoas e Mercadorias 1.367.487,33
07.02.09.04 Trabalhos por Conta de Particulares 37.462,36
07.02.09.07 Parques de Estacionamento 1,00
07.02.09.99 Outros 797.638,01
08 OUTRAS RECEITAS CORRENTES 550.000,00
08.01 OUTRAS 550.000,00
08.01.99 OUTRAS 550.000,00
08.01.99.03 IVA Reembolsado 250.,000,00
08.01.99.99 Diversas 300.000,00
RECEITAS DE CAPITAL 2.205,58
09 VENDA DE BENS DE INVESTIMENTO 2.199,58
09.04 OUTROS BENS DE INVESTIMENTO 2.199,58
09.04.06 ADMINISTRACAO PUBLICA- ADMINISTRAGAO LOCAL- CONTIN 2.199,58
09.04.06.01 Equipamento de Transporte 1,00
09.04.06.02 Maquinaria e Equipamento 1,00
09.04.06.03 Qutros 2.197,58
10 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 4,00
10.03 ADMINISTRAGAO CENTRAL 4,00
10.03.01 ESTADO 2,00
10.03.01.04 Cooperagdo Técnica e Financeira 1,00
10.03.01.99 Outras 1,00
10.03.07 ESTADO- PARTICIPACAQ COMUNITARIA EM PROJECTOS CO-FINANCIADOS 1,00
10.03.08 SERVICOS E FUNDOS AUTONOMOS 1,00
13 OUTRAS RECEITAS DE CAPITAL 2,00
13.01 OUTRAS 2,00
13.01.01 INDEMNIZAGOES 1,00}
13.01.99 QUTRAS 1,00
OUTRAS RECEITAS 1.804,36
15 REPOSIC()ES NAO ABATIDAS NOS PAGAMENTOS 1.804,36
15.01 REPOSIGOES NAO ABATIDAS NOS PAGAMENTOS 1.804,36
15.01.01 REPOSICOES NAO ABATIDAS NOS PAGAMENTOS 1.804,36
TOTAL DAS RECEITAS 7.782.355,82
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ENTIDADE
ORCAMENTO DA DESPESA

DOTACOES INICIAIS

SERVIGOS MUNICIPALIZADOS DA NAZARE ( POR CLASSIFICACAO ECONOMICA ) DO ANO 2019
PAGINA : 1
CLASSIFICACAO
ECONOMICA DESIGNACAO MONTANTE
DESPESAS CORRENTES 6.953.091,86
01 DESPESAS COM O PESSOAL 2.231.628,46
01.01 REMUNERAgCES CERTAS E PERMANENTES 1.475.603,24
01.01.02 ORGROS SOCIAIS 1,00
01.01.04 PESSOAL DOS QUADROS- REGIME DE CONTRATO INDIVIDUAL 1.033.799,62
01.01.04.01 Pessoal em funcdes 1.033.798,62
01.01.04.02 Alteragdes obrigatérias de posicionamento remuneratédrio 1,00
01.01.06 PESSOAL CONTRATADO A TERMO 2,00
01.01.06.01 Pessoal em funcgdes 1,00
01.01.06.03 Alteragdes facultativas de posicionamento remuneratédrio 1,00
01.01.07 PESSOAL EM REGIME DE TAREFA OU AVENCA 120.000,00
01.01.08 PESSOAL AGUARDANDO APOSENTAGAQ 5.000,00
01.01.09 PESSOAL EM QUALQUER OUTRA SITUACAO 1,00
01.01.10 GRATIFICACOES 4.500,00
01.01.11 REPRESENTACAO 1,00
01.01.12 SUPLEMENTOS E PREMIOS 1,00
01.01.13 SUBSIDIC DE REFEIGAO 124.997,85
01.01.14 SUBSIDIO DE FERIAS E NATAL 172.299,77
01.01.15 REMUNERAC@ES POR DOENCA E MATERNIDADE / PATERNIDAD 15.000,00
01.02 ABONOS VARIAVEIS OU EVENTUAIS 265.286,35
01.02.01 GRATIFICACOES VARIAVEIS OU EVENTUAIS 1,00
01.02.02 HORAS EXTRAORDINARIAS 100.000,00
01.02.03 ALIMENTACAO E ALOJAMENTO 1,00
01.02.04 AJUDAS DE CUSTO 3.500,00
01.02.05 ABONO PARA FALHAS 31.0064,40
01.02.06 FORMACAQ 8.500,00
01.02.11 SUBSIDIO DE TURNO 120.219,95
01.02.14 OUTROS ABONOS EM NUMERARIO OU ESPECIE 2.000,00
01.03 SEGURANGA SOCIAL 490.738,87
01.03.01 ENCARGOS COM A SAUDE 140.000,00
01.03.02 OUTROS ENCARGOS COM A SAUDE 16.500,00
01.03.03 SUBSIDIO FAMILIAR A CRIANCAS E JOVENS 11.000,00
01.03.04 OUTRAS PRESTACOES FAMILIARES 1,00
01.03.05 CONTRIBUIC@ES PARA A SEGURANGA SOCIAL 293.081,41
01.03.05.01 ASSISTENCIA NA DOENCA DOS FUNCIONARIOS PUBLICOS (ADSE) 1,00
01.03.05.02 SEGURANGA SOCIAL DO PESSOAL EM REGIME DE CONTRATO EM FUNCGES PUBLICAS (RCTFP) 293.079,41
01.03.05.02.01 CAIXA GERAL DE APOSENTACOES 180.061,82
01.03.05.02.02 SEGURANCA SOCIAL - REGIME GERAL 113.017,59
01.03.05.03 OUTROS 1,00
01.03.06 ACIDENTES EM SERVICOS E DOENGCAS PROFISSIONAIS 1,00
01.03.08 OUTRAS PENSOES 1,00
01.03.09 SEGUROS 30.152,46
01.03.09.01 Sequros de acidentes no trabalho e doencas profissionais 30.152,46
01.03.10 OUTRAS DESPESAS DE SEGURANGA SOCIAL 2,00
01.03.10.01 Eventualidade Maternidade, Paternidade e adopgdo 1,00
01.03.10.99 Outras despesas de seguranca social 1,00
02 AQUISIGAO DE BENS E SERVIGOS 4.543.958,40
02.01 AQUISIGAQ DE BENS 1.448.457,40
02.01.01 MATERIAS-PRIMAS E SUBSIDIARIAS 80.000,00
02.01.02 COMBUSTIVEIS E LUBRIFICANTES 215.000,00
02.01.02.01 GASOLINA 15.000,00
02.01.02.02 GASOLEO 190.000,00
02.01.02.99 OUTROS 10.000,00
02.01.04 LIMPEZA E HIGIENE 40.000,00
02.01.07 VESTUARIO E ARTIGOS PESSOAIS 10.000,00
02.01.08 MATERIAL DE ESCRITORIO 30.000,00
02.01.09 PRODUTOS QUIMICOS E FARMACEUTICOS 1,00
02.01.10 PRODUTOS VENDIDOS NAS FARMACIAS 1,00
02.01.12 MATERIAL DE TRANSPORTE- PECAS 25.000,00
02.01.14 OUTRO MATERIAL- PECAS 7.453,40
02.01.16 MERCADORIAS PARA VENDA 1.000.000,00
02.01.16.01 Agua 1.000.000,00
02.01.17 FERRAMENTAS E UTENSILIOS 20.000,00
02.01.18 LIVROS E DOCUMENTACAO TECNICA 1.000,00
02.01.19 ARTIGOS HONORIFICOS E DE DECORACAO 1,00
02.01.20 MATERIAL DE EDUCACAO, CULTURA E RECREIO 1,00
02.01.21 OUTROS BENS 20.000,00
02.02 | AQUISIGAO DE SERVIGOS 3.095.501,00
02.02.01 ENCARGOS DAS INSTALACOES 400.000,00
02.02.02 LIMPEZA E HIGIENE 140.000,00
02.02.03 CONSERVACAO DE BENS 400.000,00




PAGINA : 2

CLASSIFICACAO
ECONOMICA DESIGNACAO MONTANTE
02.02.04 LOCACAO DE EDIFICIOS 8.000,00
02.02.09 COMUNICACOES 50.000, 00
02.02.10 TRANSPORTES 40.000,00
02.02.11 REPRESENTACAOQ DOS SERVICOS 1,00
02.02.12 SEGUROS 50.000,00
02.02.14 ESTUDOS, PARECERES, PROJECTOS E CONSULTADORIA 10.000,00
02.02.15 FORMACAQ 7.500,00
02.02.17 PUBLICIDADE 5.000,00
02.02.18 VIGILANCIA E SEGURANCA 35.000,00
02.02.19 ASSISTENCIA TECNICA 20.000,00
02.02.20 OUTROS TRABALHOS ESPECIALIZADOS 1.150.000,00
02.02.24 ENCARGOS DE COBRANCA DE RECEITAS 60.000,00
02.02.25 OUTROS SERVICOS 720.000, 00
03 JUROS E OUTROS ENCARGOS 17.503,00
03.03 JUROS DE LOCAGAO FINANCEIRA 3,00
03.03.05 MATERIAL DE TRANSPORTE 1,00
03.03.06 MATERIAL DE INFORMATICA 1,00
03.03.07 MAQUINARIA E EQUIPAMENTO 1,00
03.05 OUTROS JUROS 12.500,00
03.05.02 QUTROS 12.500,00
03.06 OUTROS ENCARGOS FINANCEIROS 5.000,00
03.06.01 OUTROS ENCARGOS FINANCEIROS 5.000,00
04 TRANSFERENCIAS CORRENTES 5.001,00
04.03 ADMINISTRAGAO CENTRAL 5.001,00
04.03.01 ESTADO 1,00
04.03.05 SERVICOS E FUNDOS AUTONOMOS 5.000,00
06 OUTRAS DESPESAS CORRENTES 155.001,00
06.02 DIVERSAS 155.001,00
06.02.01 IMPOSTOS E TAXAS 90.000,00
06.02.02 ACTIVOS INCORPOREOS 1,00
06.02.03 OUTRAS 65.000,00
06.02.03.01 Outras Restituicdes 15.000,00
06.02.03.05 Outras 50.000,00
DESPESAS DE CAPITAL 829.263,96
07 AQUISICAQ DE BENS DE CAPITAL 829.263,96
07.01 INVESTIMENTOS 829.256,96
07.01.03 EDIFICIOS 3.002,00
07.01.03.01 Instalacdes de Servigos 3.002,00
07.01.04 CONSTRUGOES DIVERSAS 154.359,96
07.01.04.03 Estacbes de Tratamento de Aguas Residuais 144,355, 96
07.01.04.07 Captacdo e Distribuicdo da Agua 10.002, 00
07.01.04.09 Sinalizacdo e Transito 1,00
07.01.04.13 Outros 1,00
07.01.07 EQUIPAMENTO DE INFORMATICA 5.001,00
07.01.08 SOFTWARE INFORMATICO 3.000,00
07.01.09 EQUIPAMENTO ADMINISTRATIVO 2.000,00
07.01.10 EQUIPAMENTO BASICO 498.888,00
07.01.10.02 EQUIPAMENTO BASICO 498.888,00
07.01.11 FERRAMENTOS E UTENSILIOS 1.000,00
07.01.15 OUTROS INVESTIMENTOS 162.006,00
07.02 LOCAGAO FINANCEIRA 2,00
07.02.05 MATERIAL DE TRANSPORTE- LOCACAO FINANCEIRA 2,00
07.03 BENS DE DOMINIO PUBLICO 5,00
07.03.03 OUTRAS CONSTRUCOES E INFRAESTRUTURAS 5,00

TOTAL GERAL DAS DESPESAS

7.782.355,82

23 0UT. 2018
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ENTIDADE
RESUM) DO PLANO PLURTANUAL DE DNWESTIMENTOS DOTEGlRS NTCIAIS
SERVIQOS MUNICIPALIZADOS DA NAZARE 00 &l 219

DIOTHE ¢ 1

L DESPESES (2REVTSEO)
REELIEDG
(BJECTIYG DESCRIGES O B CURSO (FTMENCTEMENTC) ENCS SEGUTNTES TOTEL
i PECEM, PREV PREVISTC
IE 0UT-DEZ TOTEL [ DEFINIDG NEG CEFINCC 2020 202 202 (UTRGS
L ’ijectos Especiais 16.002,00 16.002,00 16.002,00 16.002,00 16.002,00 64.008,00
LI IModernizagio dos Servicos 11,000, 0 11,000, 00 11,000,060 13,000,00 11,000, 00 44,006,00
Ll i dace dos 3.006,20 3.006,96 3.000,00 3.000,00 3.006,90 12,000, 00
L3 lauinaria ¢ Equiganento 2,00, 00 2.002,%0 2,002,090 2,002,00 2.002,00 2.008,00
2, ARISTECDGNTO PURLIOO DE AGIA 236.639,00 236.639,00 61.011,00 61.011,00 6.011,00 419.672,00
! (aptages 2,00 2,00 2,00 2,00 2,00 8,00
1,8 1,00 1,40 1,06 1,0 4,00
! 2,00 1,06 2,00 £,00
i L0 2,06 5,0 5,0
% j AL062, 30
4,00 2,00
ahastecinento
3, TRANSEORTES PUELICOS - ASCENSCR 160.008,00 160.008,00 1.008,00 1.008,00 8,00 162.032,00
L iquisizio ¢ nenutengio de L4 L& 1,4 100 1,00 4,00
do Elevador
Protecsdo ¢ Conserragio £0.004,00 £0.904,00 400 4,60 4,00 £0.016,4¢
34 05 de Apo : 3,00 3,00 3,00 3,00 3,00 12,00
Escensor
3.5 Coando ¢ Controle do Ascensor 106,000, 00 106.000,00 1.000,00 1066, 00 162.000,00
4. TRANSPORTES PUBLICOS - URRANAS 3,00 3,00 2,00 2,00 2,00 9,00
Rquisizdo ¢ Conservagio de Viaturas 2,00 2,00 1,00 1,00 1,00 5,00
4.2, Infra-es 1,00 1,00 1,400 1,00 1,00 4,00
Utentes
. SAERENTO 175.107,% 175.107,% 2.006,00 2.006,00 2.006,00 181.125,%
g1 Waquinaria ¢ Equipanento 2,00 2,90 2,06 2,00 2,06 8,00
5.2, Protecsdo ¢ Conservagdo 144,335, % 1.004,06 1.004,00 1.004,00 147.367,%
&3 Equisizdo, Manutengio ¢ Conserragdo 30.730,00 1.000,00 1.900,00 1.000,00 33,750, 00
de Maturss
1. ReSTDU0S SCLIDOS URBaS 1.004,00 1.004,00 1.004,00 244.516,00
Ll Maquinaris ¢ Bquipanento 500 3 500 1,00
fid 346, Manutenqéo ¢ Conservagio | 1,000, 9¢ i
atu
1,00 1,00 1,% 1,30 1,00 4,00
TOTAL GEREL .., §29,243, % 829,243,% 81.033,00 81.033,00 80,033,00 1071362, %
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SERVICOS MUNICIPALIZADOS DA NAZARE

PLANO PLURIANUAL DE INVESTIMENTOS, ORCAMENTO DA
RECEITA E DA DESPESA E MAPA DE PESSOAL PARA O ANO
DE 2019

O Plano Plurianual de Investimentos, o Orgamento-da Receita e da-Despesa € 0 Mapa de
Pessoal dos Servigos Municipalizados da Camara Municipal da Nazaré para o ano de
2019, foram aprovados pelo Conselho de Administragdo dos Servicos Municipalizados

em sua reunido realizada em 23 de outubro de 2018.

O Conselho de Administragdo

~,

C_//\/\)

—




s
NZ) ZAR

SERVICOS MUNICIPALIZADOS DA NAZARE

Proposta

Tendo em linha de conta a necessidade de submeter a Camara Municipal e a Assembleia
Municipal, 0 Mapa de Pessoal dos Servi¢os Municipalizados para o ano de 2019, e em
conformidade com a Lei 12-A/2008 de 27 de Fevereiro em consondncia com o seu
artigo 4° e 5°, proponho que o Conselho de Administragdo aprove os referidos

documentos.

Nazaré, 23 de Outubro de 2018

O Presidente do Conselho de Admlnlstragao

(Walter Manuel Cavaleiro Chlcharro)



Servigos Municipalizados da Camara Municipal da Nazaré

Mapa de Pessoal

2019
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SERVICOS MUNICIPALIZADOS DA NAZARE

ANEXO |
ATRIBUICOES, COMPETENCIAS OU ATIVIDADE

A. TECNICO SUPERIOR

Caracteriza¢do genérica de assistente técnico — (Anexo a Lei 35/2014, de 20 de junho): Fungdes
consultivas, de estudo, planeamento, programagao, avalia¢gdo e aplicagdo de métodos e processos de
natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo.

Elaboragdo, autonomamente ou em grupo, de pareceres e projetos, com diversos graus de complexidade,
e execucdo de outras atividades de apoio geral ou especializado nas dreas de atuagdo comuns,
instrumentais e operativas dos 6rgdos e servigos.

Fungdes exercidas com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enquadramento superior
qualificado.

Representacdo do 6rgdo ou servico em assuntos da sua especialidade, tomando op¢des de indole técnica,

enquadradas por diretivas ou orientagdes superiores.

No dmbito da carreira correspondente, cabe, designadamente, a cada um dos respetivos titulares:

1. Economia — Fungdes de planificacdo, organizagdo, coordenagdo, execugdo da contabilidade,
respeitando as normas legais e os principios contabilisticos geralmente aceites designadamente
0 POCAL e o SNC, cumprimento dos principios legais relativos a arrecadagdo das receitas e a
realizacdo das despesas; organizar e verificar a elaboragao dos documentos previsionais, suas
revisbes e alteracbes, bem como os documentos de prestagdo de contas. Fungdes na area de
contabilidade, conhecer os seus fundamentos, o Plano Oficial de Contas das Autarquias Locais
(POCAL); conhecer e trabalhar com o software de gestdo para tratamento da contabilidade,
conta-correntes, imobilizado e fatura¢do e outras func¢des inerentes a categoria profissional.
Responsavel pela garantia do cumprimento das competéncias e atribuigdes sectoriais adstritas a
seccdo; pela gestdo corrente das instalagGes e pelos bens que nelas se se encontram instalados
e/ou depositados; pelas pessoas que desempenham fungdes na secgdo, bem como pelas

atividades por elas desenvolvidas.

2. Economia - Funcdes de execugdo da contabilidade, respeitando as normas legais e os principios
contabilisticos geralmente aceites designadamente o POCAL e o SNC, cumprimento dos
principios legais relativos a arrecadagdo das receitas e a realizagdo das despesas; organizar e
verificar a elaboragdo dos documentos previsionais, suas revisdes e alteragdes, bem como os

documentos de prestacdo de contas. Fungbes na area de contabilidade, conhecer os seus
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SERVICOS MUNICIPALIZADOS DA NAZARE

fundamentos, o Plano Oficial de Contas das Autarquias Locais (POCAL); conhecer e trabalhar com
o software de gestdo para tratamento da contabilidade, conta-correntes, imobilizado e faturagao
e outras fungdes inerentes a categoria profissional; dar apoio a Tesouraria e demais Secgdes dos

Servigos Municipalizados.

Relagdes Humanas e Comunicagdo Organizacional - Fungdes de planificagdo, organizagdo,
coordenagdo, execu¢do da gestdo patriménio dos SMN, procede a recolha, tratamento e
escrituragcdo dos dados referentes as operages contabilisticas; apoia na elaboragdo dos

documentos previsionais e de prestagdo de contas.

Ciéncias Sociais - Func¢des de planificagdo, organizagdo, coordenacgdo e execucdo de tarefas
inerentes aos Recursos Humanos, nomeadamente: processamento de saldrios, controlo da
assiduidade, controlo do cumprimento das regras do trabalho suplementar; Seguranga e Saude
no Trabalho, organizagdo do processo anual de avaliacdo do desempenho dos trabalhadores,
instrugdo dos processos inerentes a evolugdo na carreira dos trabalhadores, através das formas
legais de alteracdo do posicionamento remuneratério, processamento das Guias para a
ADSE/STAL/FINANCAS de forma a ser elaborada a consignada e ainda todo o processamento que

envolve a Caixa Geral de Aposentagoes.

Comunicagdo Organizacional - FungGes de planificagdo, organizagdo, coordenagio e execugdo a
implementagdo de uma estratégia de comunicagdo interna e de gestdo de Recursos Humanos,
implementagdo de iniciativas de "Team Building" e de comunicacdo institucional para otimizacgédo
e fortalecimento das relages interpessoais, identificacdo dos determinantes psicossociais da
motivacdo, do desempenho, da satisfa¢do, da confianca e da produtividade dos colaboradores.
Devera igualmente tarefas inerentes aos Recursos Humanos, nomeadamente: processamento
de saldrios, controlo da assiduidade, controlo do cumprimento das regras do trabalho
suplementar; Seguranca e Saude no Trabalho, organizagdo do processo anual de avaliagdo do
desempenho dos trabalhadores, instru¢do dos processos inerentes a evolugdo na carreira dos
trabalhadores, através das formas legais de alteragdo do posicionamento remuneratdrio,
processamento das Guias para a ADSE/STAL/FINANCAS de forma a ser elaborada a consignada e

ainda todo o processamento que envolve a Caixa Geral de Aposentagées.

Ciéncias da Educagdo - Fungbes de planificagdo, organizagdo, coordenagdo e execugdo na area
da formagdo e recursos humanos, nomeadamente: elaboragdo de estudos e pareceres e
relatérios de natureza organizacional, gestdo de projetos e comunicagdo organizacionais,

preparacdo de candidaturas, elaboracdo e implementacdo um diagndstico de necessidades,
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definicdo dos perfis de competéncias no dmbito de processo de recrutamento, gestdo do
processo de avaliacio de desempenho, desenvolvimento/implementacdo/acompanhamento
dos indicadores de gestdao da drea em que atua, desenvolvimento de contetdos vocacionados
para a formac3o, andlise e diagndstico das atividades formativas, elaborar o plano de formagéo,
execucdo e valida¢do da formacdo, aplicagdo de mecanismos de avaliacdo, gestdo e controlo do
processo de certificagdo/acreditacdo da formagdo e organizagdo de outros eventos no dominio
da formacgdo. Deverd igualmente assegurar a instrugdo de procedimentos concursais, bem como
executar as seguintes tarefas inerentes aos Recursos Humanos: processamento de saldrios,
controlo da assiduidade, controlo do cumprimento das regras do trabalho suplementar,
organizar o processo anual de avaliagdo do desempenho dos trabalhadores, instruir os processos
inerentes a evolugdo na carreira dos trabalhadores, através das formas legais de alteragdo do
posicionamento  remuneratério, efetuar o processamento das Guias para a
ADSE/STAL/FINANCAS de forma a ser elaborada a consignada e ainda todo o processamento que

envolve a Caixa Geral de Aposentagoes.

7. Engenharia do Ambiente - Exerce, com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com
enquadramento superior qualificado, func¢des consultivas, de estudo, planeamento,
programacdo, avaliacdo e de aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica e ou
cientifica inerentes a respetiva drea de especiaiizagdo e formagdo académica, que visam
fundamentar e preparar a decisdo; em virtude de ser detentor da qualidade de membro efetivo
da respetiva ordem profissional legalmente aprovada, pode executar as tarefas e exercer as
funcdes que sejam permitidas pelo normativo estatutdrio e/ou ético em vigor na mesma.
Compete ainda proceder: elaborar, implementar e gestdo do programa anual de controlo da
qualidade da dgua (PCQA) nos termos estabelecidos no Decreto-Lei n.2 306/2007 de 27 de
agosto; organizar e gerir toda a informacgdo referente aos indicadores de qualidade de servigo da
Entidade Reguladora dos Servicos de Agua e Residuos (ERSAR); gerir e atualizar o cadastro da
rede abastecimento de dgua e o cadastro da rede de saneamento de dguas residuais através de
um sistema de informagao geografica (InfraSig); gerir os perimetros de prote¢do, nomeadamente
do perimetro imediato, das captacdes de dgua subterrdneas nos termos definidos nas licengas
emitidas pela Agéncia Portuguesa do Ambiente (APA); proceder ao controlo e gestdo operacional
do sistema de abastecimento de dguas e do sistema de saneamento de aguas residuais; gerir e
atualizar o plano de redugdo de perdas de agua do sistema de abastecimento de agua do
concelho; gerir e atualizar o plano de seguranga da dgua para consumo humano do sistema de
abastecimento de agua do concelho; proceder a avaliagdo de projetos de redes prediais e redes
publicas de abastecimento de dgua e saneamento de dguas residuais; efetuar vistorias a redes

prediais e redes publicas de abastecimento de dgua e saneamento de aguas residuais; gerir e
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efetuar o controlo operacional técnico dos sistemas de abastecimento de dgua e de saneamento
de aguas residuais; coordenar e gerir operacionalmente o sector de leituras; coordenar e gerir
operacionalmente o sector comercial, incluindo balcdo de atendimento ao publico; programar e
coordenar os trabalhos e as equipas afetas aos servicos de abastecimento agua e saneamento
de dguas residuais domésticas; proceder a gestao dos recursos humanos afetos aos sectores de
abastecimento, saneamento, comercial e leituras; proceder a gestdo patrimonial das
infraestruturas afetas a rede abastecimento de dgua e a rede de saneamento de dguas residuais,
gerir o procedimento de tratamento e resposta a reclamagdes e sugestées dos utilizadores dos
servigos de abastecimento de dgua e saneamento de aguas residuais domésticas. Responsdvel
pela garantia do cumprimento das competéncias e atribuicGes sectoriais adstritas a secgdo; pela
correta gestdo das instalagbes técnicas, incluindo armazém, e pelos bens que nelas se se
encontram instalados e/ou depositados; pelos veiculos, maquinas, equipamentos, ferramentas
e utensilios afetos a seccdo; pelas pessoas que desempenham fungbes na secgdo, bem como

pelas atividades por elas desenvolvidas.

8. Saude Publica - Exerce, com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com
enquadramento superior qualificado, fungdes consultivas, de estudo, planeamento,
programacdo, avaliacdo e de aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica e ou
cientifica que fundamentam e preparam a decisdo; elabora, autonomamente ou em grupo,
pareceres e projetos com diversos graus de complexidade; executa outras atividades de apoio
geral ou especializado nas areas de atuagdo comuns, instrumentais e operativas dos érgédos e

Servigos.

9. Engenharia do Ambiente - Exerce, com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com
enquadramento superior qualificado, fungdes consultivas, de estudo, planeamento,
programacdo, avaliacido e de aplicacdo de métodos e processos de natureza técnica e ou
cientifica inerentes a respetiva area de especializagdo e formacgdo académica, que visam
fundamentar e preparar a decisdo; em virtude de ndo ser detentor da qualidade de membro,
efetivo ou atual, da respetiva ordem profissional, ndo pode executar as tarefas ou exercer as
funcbes que se encontrem reservadas para aqueles devidamente inscritos na mesma, em
observdncia do normativo estatutario e/ou ético em vigor. Responsédvel pela garantia do
cumprimento das competéncias e atribui¢cGes sectoriais adstritas a secgdo; pela correta gestdo
das instalagdes técnicas e pelos bens que nelas se se encontram instalados e/ou depositados;
pelos veiculos, maquinas, equipamentos, ferramentas e utensilios afetos a secgdo; pelas pessoas

que desempenham fungdes na sec¢do, bem como pelas atividades por elas desenvolvidas.

&~
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SERVICOS MUNICIPALIZADOS DA NAZARE

PLANO PLURIANUAL DE INVESTIMENTOS, ORCAMENTO DA
RECEITA E DA DESPESA E MAPA DE PESSOAL PARA O ANO
DE 2019

O Plano Plurianual de Investimentos, o Orgamento da Receita e da Despesa € o Mapa de
Pessoal dos Servigos Municipalizados da Camara Municipal da Nazaré para o ano de
2019, foram aprovados pela Camara Municipal da Nazaré em sua reunido realizada em

de de 2018.

O Presidente da Camara

Os Vereadores




SERVICOS MUNICIPALIZADOS DA NAZARE

TERMO DE APROVACAO FINAL

O Plano Plurianual de Investimentos, o Orgamento da Receita e da Despesa € 0 Mapa de
Pessoal dos Servigos Municipalizados da Camara Municipal da Nazaré e as Normas de

Execu¢do do Orc¢amento, para o ano de 2019, propostos pela Camara Municipal,

conforme deliberacdo de de de 2018, mereceram a aprovagdo por
, €em sessdo da Assembleia Municipal,
que teve lugar em de de 2018, pelo que abaixo os seus membros

assinam o presente termo.

O Presidente

O Primeiro Secretario O Segundo Secretario




NORMAS DE EXECUCAO DO ORCAMENTO

2019

SERVICOS MUNICIPALIZADOS DA NAZARE

Aprovadas em sessdo da Assembleia Municipal do
dia ... de ... de 2018




SERVICOS MUNICIPALIZADOS DA NAZARE
AGUAS - ASCENSOR - TRANSPORTES URBANOS

CAPITULO |
CONCEITOS GERAIS

Artigo 1.2
Defini¢do, Objeto e Ambito

1. O presente Regulamento contém as disposi¢Ges aplicaveis a execugdo do Orgamento dos
Servigos da Camara Municipal (SMN) relativo ao ano de 2019.

2. A prética orgamental da autarquia tem, atualmente, como documentos padrdo o Decreto-Lei
n.2 54-A/99, de 22 de Fevereiro, com as respetivas alteragdes subsequentes - diploma que
instituiu o POCAL - a Lei n.2 73/2013 de 3 de setembro, na redagdo em vigor, que estabelece o
regime financeiro das autarquias locais e a Lei n.2 8/2012 de 21 de Fevereiro, com as ulteriores
alteragdes, LCPA — Lei dos Compromissos e dos Pagamentos em Atraso, regulamentada pelo
Decreto — Lei n.2 127/2012 de 21 de Junho, também na redacgdo atualizada.

3. Com a entrada em vigor do novo sistema contabilistico (SNC-AP) serdo efetuadas as
alteracdes que decorram expressamente desse diploma legal.

4. As normas regulamentares de execugdo do orgamento sdo aplicaveis a todas as unidades
organicas uma vez que os instrumentos previsionais dos Servigos Municipalizados da Nazaré
tém implicacdes, quer diretas, quer indiretas, na instrugdo de processos da competéncia das
mesmas.

Artigo 2.2
Utilizagcdao de Dotagdes Orgamentais

1. No decurso do ano de 2019, a utilizagdo das dotagdes orcamentais fica dependente da
existéncia de fundos disponiveis a curto prazo, previstos na Lei n.2 8/2012, de 21 de fevereiro
(LCPA), com as respetivas alteragbes, designadamente a mais recente introduzida pela Lei n.2
22/2015, de 17/03.

2. A utilizag3do das dotagdes orgamentais deve ser enquadrada numa légica de contencao, rigor
e permanente avaliacdo pelo que as cativages de dotagdo orgamental (diminuigao da dotagdo
orcamental disponivel) sdo um instrumento de gestdo financeira para conter despesa cuja
receita depende de circunstancias de mercado e de conjuntura, sendo necessario observar o
comportamento definitivo desta antes da prossecugao daquela.
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Artigo 3.2
Execucao Orgamental

1. Na execugdo dos documentos previsionais o conselho de administragdao devera ter sempre
em conta os principios da utilizagdo racional das dotagbes aprovadas e da gestdo eficiente da
tesouraria, em observancia de critérios de economia, eficdcia, eficiéncia e servigo publico,
segundo os quais a assungdo de encargos geradores de despesa deve ser justificada quanto a
necessidade, utilidade e oportunidade.

2. As unidades organicas tomardo as medidas necessarias a sua otimizagao e rigorosa utilizagao,
em obediéncia as medidas de contenc¢do da despesa e de gestdo orgamental definidas pelo
Conselho de administragdao dos Servigos Municipalizados.

3. A adequagdo dos fluxos de caixa das receitas as despesas realizadas, de modo a que seja
preservado o equilibrio financeiro, obriga ao estabelecimento das seguintes regras:

a. Registo de todos os compromissos assumidos no ano de 2018 e ndo pagos, de acordo com
o plano de assung¢do da despesa indicado pela unidade organica responsavel e cumprindo o
disposto no art.2 8.2 do Decreto-Lei n.2 127/2012, de 21 de junho;

b. Registo de todos os compromissos contratualizados para 2019, de acordo com o plano de
assuncdo da despesa indicado pela unidade organica gestora e cumprindo o disposto no
artigo anteriormente referido.

Artigo 4.2
Modificagées ao Orcamento e as GOP

1. Os Servicos Municipalizados tomara as medidas necessdrias a gestdo rigorosa das despesas
publicas locais, reorientando através do mecanismo das modificagdes or¢gamentais, as dotagdes
disponiveis de forma a permitir uma melhor satisfagao das necessidades coletivas, com menor
custo financeiro, confirmando as seguintes regras:

1.1. Que impliquem aumento ou redugdo da despesa obrigatdria por conta de despesa com
outra natureza;

1.2. Que reduzam rubricas em que ocorram necessidades certas ou que estejam associadas
a “compromissos assumidos”;

1.3. Que impliquem anulagdo em dotagdes de projetos com financiamento alheio sendo
proibida a reafectacdo de dotagdes de projetos / agdes com financiamento alheio a
outros projetos/agdes;
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1.4. N3o deve ser feita anulagdo em dotagdes orgamentais de capital para refor¢o de despesa
corrente, ficando sujeita a prévia avaliagdo do equilibrio corrente orcamental;

1.5. A anulacdo ou reforgo de despesa obrigatdria por conta de despesa com outra natureza
fica sujeita a prévia autoriza¢do do Presidente do Conselho de Administragao dos
Servigos Municipalizados.

2. As modificacdes orgamentais devem ser submetidas pelo servico de Contabilidade ao
Presidente do Conselho de Administracdo, para aprovagdo pelo Conselho de Administragdo, e
deverdo ser acompanhadas de documento complementar/adicional justificativo dos dados
apresentados.

CAPITULO Il
RECEITA ORCAMENTAL

Artigo 5.2
Arrecadacgdo de Receitas

1. Nenhuma receita podera ser liquidada e arrecadada se ndo tiver sido objeto de inscricdo na
rubrica orcamental adequada podendo, no entanto, ser cobrada além dos valores inscritos no
Orgcamento.

2. As receitas liquidadas e n3o cobradas até 31 de Dezembro devem ser contabilizadas pelas
correspondentes rubricas do Orgamento do ano em que a cobranga se efetuar.

3. No momento da liquidacio ou arrecadagdo da receita, os servicos deverdo verificar os
normativos legais e regulamentares de suporte e solicitar aos utentes (clientes particulares ou
empresas) a apresentagdo do respetivo Numero de Identificagado Fiscal.

4. A alienagdo de bens imdveis que se tornam dispensaveis é da competéncia do drgao
deliberativo ou conselho de administracdo, respetivamente, nos termos do disposto na alinea i)
do n.2 1 do artigo 252 e alinea g) do n.2 1 do artigo 33.2 ambos do Anexo | a Lei n.2 75/2013, de

1 de Setembro, na redacdo em vigor, devendo recorrer-se a hasta publica, quando aplicavel.

Artigo 6.2
Forma e Local de Pagamento da Receita Municipal

1. O pagamento de receita aos Servicos Municipalizados s6 pode ser efetuado:
a) Na Tesouraria Municipal;

b) Nos postos de cobranga instalados em servigos municipais.
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2. Os meios de pagamento disponiveis pelo Servigos Municipalizados da Nazaré aos seus
utentes sdo os seguintes:

a) Moeda corrente;
b) Cheque, dentro do prazo de validade, sacado sobre instituigao de crédito;
c) Transferéncia bancaria.

3. Todo e qualquer valor monetario creditado em contas bancarias do Servigos Municipalizados
da Nazaré, que ndo tenha sido possivel reconhecer até ao final do ano econdmico seguinte, é
liquidado e cobrado como receita, mediante autorizacdo do Presidente dos Servigos
Municipalizados da Nazaré.

4. A divida de clientes correspondente a receita cobrada nos termos do numero anterior é
regularizada, desde que os utentes apresentem os respetivos comprovativos de deposito
bancario.

Artigo 7.2
Receita consignada

1. As unidades organicas enviam ao Servigo de Contabilidade, em tempo oportuno, informagao
relativa a qualquer candidatura a financiamento alheio, de forma a permitir um cabal
acompanhamento por este Servigo.

2. As unidades organicas responsaveis pela execugdo fisica e financeira dos projetos com
financiamento alheio:

2.1. Asseguram que toda a despesa associada a estes projetos, com ou sem contrato escrito,
da lugar a abertura de processo e a uma ordem de pagamento da despesa;

2.2. Identificam os processos de despesa, de forma bem visivel, através da oposi¢cao de um
carimbo, ou manuscrito, com a identificagdao da fonte de financiamento;

2.3. Garantem que os processos de despesa sdo acompanhados de declaragdo atestando
designadamente que:

2.3.1. As despesas apresentadas ndo foram submetidas a nenhuma outra fonte de
financiamento alheio;

2.3.2. Foram cumpridos todos os procedimentos legais em matéria de contratacdo
publica, concorréncia, igualdade de oportunidade, ambiente, mercados publicos e
publicidade;
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2.3.3. A despesa apresentada enquadra-se na candidatura aprovada e estd conforme as
obrigacdes inerentes ao beneficidrio constante dos regulamentos aplicaveis a operagao.

Artigo 8.2
Estorno, Anulagao e Restituicao de Receitas

1. Os estornos de ordens de recebimento devem ser efetuados mediante informagdo do servigo
que solicita o estorno no dia que se verifique a sua ocorréncia, fundamentado e justificando as
raz6es do mesmo.

2. As anulagdes de divida por motivo de duplicagao ou lapso no caicuio do valor a cobrar devem
ser efetuadas mediante informac&o do servigo que solicita anulagdo, autorizada superiormente
pelo Presidente do Conselho de Administragdo, fundamentando e justificando as raz6es para o
mesmo.

3. As anulagdes de divida por decisdo camararia devem ser efetuadas com base em informagdo
devidamente fundamentada quanto ao motivo da anulagdo da liquidagdo da divida e com a
devida autorizacdo do Presidente dos Servigos Municipalizados.

Artigo 9.2
Pagamentos em Prestagdes

Os pedidos de pagamento em prestagdes sdo formalizados através de requerimento e devem
ser autorizados nos termos da legislagdo e regulamentagdo aplicavel.

CAPITULO Ill
DESPESA ORCAMENTAL

Artigo 10.2
Principios Gerais para a Realiza¢ao da Despesa

1. As despesas s6 podem ser cativadas, assumidas, autorizadas e pagas se, para além de serem
legais, estiverem inscritas no orgamento e com dotagdo igual ou superior ao cabimento e ao
compromisso, respetivamente.

2. As dotac¢des orcamentais da despesa constituem o limite maximo a utilizar na sua realizacdo.
3. As ordens de pagamento da despesa caducam a 31 de dezembro, devendo o pagamento dos

encargos regularmente assumidos e ndo pagos até aquela data, ser processados por conta das
verbas adequadas do orgamento do ano seguinte.
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4. A autorizacgdo para a realizacdo de despesas sera concedida pela entidade com competéncia
propria ou delegada para o efeito, exarada sobre a requisicdo numerada ou documento
equivalente, previamente cabimentada pela Contabilidade, que também apreciara a adequagao
as regras e principios a aplicar na realizagdo das despesas.

5. Os titulares de cargos politicos, dirigentes ou responsaveis pela contabilidade que assumam
compromissos em violagdo do previsto na Lei n.2 8/2012 de 21 de fevereiro, na sua redagao
atual, incorrem em responsabilidade civil, criminal, disciplinar e financeira, sancionatéria e ou
reintegratoria, nos termos da lei em vigor.

Artigo 11.2
Fundos de Maneio

1. Em caso de reconhecida necessidade podera ser autorizada pelo conselho de administragdo
a constituicdo de fundos de maneio, por conta da respetiva dotagdo orgamental, visando o
pagamento de pequenas despesas urgentes e inadidveis.

2. Os referidos fundos serdo regularizados no fim de cada més, num unico titulo e saldados no
fim do ano, n3o podendo conter, em caso algum, despesas ndo documentadas.

Artigo 12.2
Processamento de Faturas

1. O documento comprovativo de uma obrigagdo com terceiros, relativo as aquisi¢des de bens
e servicos, é uma fatura passada pelo fornecedor, sob a forma legal, ou um documento
equivalente, previsto por lei.

2. As faturas justificativas da despesa realizada sdo emitidas em nome do Servigos
Municipalizados da Nazaré, e enviadas ao cuidado da Secgdo de Contabilidade, com indicagdo

da Requisi¢do Externa que lhe deu origem.

3. S6 faturas originais ou “segunda via”, sdo utilizadas como suporte aos registos contabilisticos
da obrigacgdo e respetiva autorizagdo de pagamento.

4, Compete ao servigo requisitante conferir a fatura ou documento equivalente do fornecedor,
com a requisi¢do externa e guia de remessa.

5. A conferéncia da fatura deve respeitar os seguintes preceitos:
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5.1. Confirmar se o fornecedor esta a faturar de acordo com condigdes previamente
definidas;

5.2. Confirmar se constam da fatura os dados fiscais obrigatérios, bem como a validade do
NIF;

5.3. Confirmar a existéncia de Certiddo da Seguranga Social valida, quando aplicavel;

5.4. Verificar se as retenc¢des obrigatdrias estdo devidamente refletidas, designadamente nos
documentos de empreitadas ou de ndo residentes;

5.5. Verificar se os calculos da fatura estao aritmeticamente corretos.

6. Os servicos requisitantes devem remeter ao Setor de Contabilidade, a fatura devidamente
visada num prazo nunca superior a 10 dias, a contar da data de rece¢ao da mesma para a
respetiva conferéncia.

7. Caso existam faturas recebidas por mais de uma via, é aposto nas copias, de forma clara e
inequivoca, um carimbo de “DUPLICADO”.

Artigo 13.2
Conferéncia e Registo da Despesa

1. A conferéncia, verificacdo e registo inerentes a realizagdo de despesas efetuadas pelas
unidades organicas, devera obedecer ao conjunto de normas e disposicoes legais aplicaveis de
um modo geral ao Decreto-Lei n.2 18/2008, de 29 de janeiro, na sua versdo atualizada e, em
particular, as regras de instrugdo dos processos sujeitos a fiscalizagdo prévia do Tribunal de
Contas, definidas pela Lei n.2 98/97, de 26 de agosto, com as ulteriores alteragdes e as normas
relativas a Despesas com Pessoal, constantes da Lei n.2 35/2014 de 20 de junho, na redagao
vigente. )
2. A conferéncia e registo referidos no numero anterior serdao efetuados, consoante a
especificidade e a fase de realizagdo da despesa, pelos Setores de Contabilidade e Recursos
Humanos, nos termos referidos a seguir:
2.1. As fungdes de registo das operagdes de cabimento, compromisso, tratamento de faturas
e liquidacdo de despesas sdo asseguradas pela Contabilidade, nos termos da Norma de
Controlo Interno;

2.2. O Setor de Recursos Humanos assegura a informagdo necessdria ao processamento das
Despesas com Pessoal.

Pag. 8



SERVICOS MUNICIPALIZADOS DA NAZARE
AGUAS - ASCENSOR - TRANSPORTES URBANOS

Artigo 14.2
Processamento de Remuneragoes

1. As despesas relativas a remuneragées do pessoal serdo processadas pelo Servigo de Recursos
Humanos.

2. Este servico entregard a documentagao necessaria ao processamento contabilistico a efetuar
pelo Servico de Contabilidade e Tesouraria com uma antecedéncia minima de 5 dias uteis face
a data de pagamento dos vencimentos.

3. O pagamento de honorarios a avengados é feito, pelo Setor de Contabilidade, até ao dia oito

do més seguinte ao da prestacdo do servigo ou no dia util imediatamente anterior, quando o
dia oito coincidir com um dia de ndo trabalho.

Artigo 15.2
AutorizagOes assumidas

1. Consideram-se automaticamente e previamente autorizadas, na data do seu vencimento, as
seguintes despesas:

1.1. Vencimentos e salarios;

1.2. Avencgas;

1.3. Subsidio familiar a criangas e jovens;

1.4. Gratificagdes, pensdes de aposentagao e outras;
1.5. Encargos de Empréstimos;

1.6. Rendas;

1.7. Eletricidade;

1.8. Agua;

1.9. Comunicagoes;

1.10. Seguros;

1.11. Contribui¢des e impostos, reembolsos e quotas ao Estado ou organismos seus
dependentes;
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1.12. Obrigagdes resultantes de sentencas judiciais.

2. Consideram-se igualmente autorizados os pagamentos as diversas entidades por Operagdes
de Tesouraria.

Artigo 16.2
Atribuicdo de Apoios a Terceiras Entidades

As decisdes relativas a atribuicdo de apoios a entidades que prossigam fins ndo lucrativos e de
utilidade publica sdo da inteira responsabilidade do Conselho de administragao em observancia
pelas normas legais e regulamentares.

Artigo 17.2
Ajudas de Custo

Os pedidos de ajudas de custo (deslocagdes em servico e o repetitivo alojamento) de
trabalhadores e dirigentes municipais sdo efetuados pelos interessados e submetidos a
autorizacdo da entidade competente para a respetiva autorizagdo.

Artigo 18.2
Compromissos Plurianuais

1. Considera-se autorizada pela Assembleia Municipal, de forma prévia e genérica, a assung¢ao
de compromissos plurianuais efetuados ou a efetuar, desde que inscritos nas Grandes Opgdes
do Plano ou em alteracdes orgamentais, a aprovar pelo Conselho de administracdo até 31 de
dezembro de 2019.

2. Por motivos de simplicidade e celeridade processuais a Assembleia Municipal emite
autorizacdo prévia genérica favoravel a assungdao de compromissos plurianuais pelos Servigos
Municipalizados da Nazaré, nos casos seguintes:

a) Resultem de projetos, a¢des ou de outra natureza constantes das Grandes Opgdes do Plano;

b) Os seus encargos ndo excedam o limite de 99.759,58 € em cada um dos anos econdmicos
seguintes ao da sua contragdo e o prazo de execugao de trés anos.

3. A assuncdo de compromissos plurianuais a coberto da autorizagdo prévia s6 poderd fazer-se
quando, para além das condigbes previstas no nimero anterior, sejam respeitadas as regras e
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procedimentos previstos na Lei n.2 8/12, de 21 de Fevereiro, na sua redagdo atual, e uma vez
cumpridos os demais requisitos legais de execucdo de despesas.

4. Em todas as sessdes ordinarias da Assembleia Municipal deverd ser presente uma listagem
onde constem os compromissos plurianuais assumidos, ao abrigo da autorizagdo prévia
genérica.

CAPITULO IV
Disposigoes Finais

Artigo 19.2
Duvidas sobre a Execu¢dao do Orgamento

As duvidas na execuc¢do do Orgcamento e na aplicagdo deste normativo serdo esclarecidas por
despacho do Presidente dos Servicos Municipalizados.
Artigo 20.2

Vigéncia do Or¢amento

O Orgamento, as Grandes Opgdes do Plano e as Normas de Execugdo do Orcamento vigorarao,
apds a aprovacdo em Assembleia Municipal, a partir de 01/01/2019.
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