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Ex.ma Senhora
Chefe de Divisdo Administrativa e Financeira

Foi publicada no passado dia 29 de dezembro de 2017, a Lei n.° 112/2017, que estabelece
os termos do programa de regularizacdo extraordinaria, dos vinculos precarios de pessoas que
exercam ou tenham exercido func¢des, que correspondam a necessidades permanentes da
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Administragdo Publica, de autarquias locais e de entidades do setor empresarial do Estado ou do
setor empresarial local, sem vinculo juridico adequado, a que se referem o artigo 25.° da Lei n.°
42/2016, de 28 de dezembro, e a Resolugdo do Conselho de Ministros n.° 32/2017,de 28 de
fevereiro.

Assim em cumprimento da referida Lei, o Municipio da Nazaré, como todas as Autarquias
Locais, devem regularizar, os vinculos dos trabalhadores que reinam os seguintes requisitos:

- Que satisfagcam necessidades permanentes de recursos humanos dos servigos da Camara
Municipal da Nazaré, com sujei¢do ao poder hierarquico, a disciplina ou dire¢do desta autarquia,
sem vinculo juridico adequado, de acordo com o n.° 1 do Artigo 2.° da Lei n.° 112/2017, de 29 de
dezembro.
- E de acordo com n.° 1 do artigo n.° 3 (Ambito da regularizagio extraordiniria) da Lei n.°
112/2017, de 29 de dezembro, abrange os trabalhadores a que se refere o n.° 1 do artigo 2.° da
citada Lei, que exergam ou tenham exercido as fungdes nesta Autarquia:
a) No periodo entre 1 de janeiro e 4 de maio de 2017, ou parte dele, e durante pelo
menos um ano a data do inicio do procedimento concursal de regularizagio;
b) Nos casos de exercicio de fungdes no periodo entre 1 de janeiro ¢ 4 de maio de
2017, ao abrigo de contratos emprego-inser¢do, contratos emprego-inser¢io+, as que
tenham exercido as mesmas fung¢des nas condigdes referidas no proémio, durante algum
tempo nos trés anos anteriores a data do inicio do procedimento concursal de
regularizagao;
¢) Nos casos de exercicio de fungdes ao abrigo de contratos de estagio, celebrados com
a exclusiva finalidade de suprir a caréncia de recursos humanos essenciais para a
satisfagdo de necessidades permanentes, durante algum tempo nos trés anos anteriores a
data do inicio do procedimento concursal de regularizac3o.

Neste sentido, o diploma prevé o reconhecimento pelo o6rgdo executivo (Camara
Municipal) dos trabalhadores que cumpram estes requisitos para ocupag¢do de postos de trabalho
do mapa de pessoal da Camara Municipal da Nazaré.

Para além do reconhecimento destes requisitos pela Cadmara e em cumprimento do n.° 2 do
artigo 6.° da citada Lei, nas autarquias locais e nas situagdes abrangidas pela LTFP, € obrigatoria
a abertura de procedimentos concursais para regularizacdo extraordinaria e no caso os postos de
trabalho correspondentes a atividades de natureza permanente ndo ocupados sejam em numero
insuficiente no respetivo mapa de pessoal, sdo aumentados os postos de trabalho, no nimero
estritamente necessario para corresponder as necessidades permanentes reconhecidas pelo 6rgao
executivo, mediante decisdo do orgdo deliberativo sob proposta daquele.

Assim e concluindo, e apos uma anélise criteriosa do definido na Lei, foram identificados
os seguintes trabalhadores que retnem os requisitos para regularizagdo extraordinaria dos
vinculos precarios, de acordo com quadro em anexo, para que caso recolha a aprovagdo da
Camara Municipal, sejam abertos os respetivos procedimentos concursais, para a constitui¢do de
vinculos de emprego publico por tempo indeterminado.

Portanto, para além da aprovacdo desta proposta de regularizagdo de vinculos ¢é
apresentada também uma proposta para alteragdo ao mapa de pessoal da Camara Municipal da
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Nazar¢ para o ano de 2018, para decisdo da Assembleia Municipal da Nazaré, mediante proposta
da Camara, acompanhada do respetivo o cabimento orgamental.

Reconhecidas as situagdes de exercicio de fungdes que satisfacam necessidades
permanentes e sem vinculo juridico adequado, nos termos do artigo 3.° da citada Lei, os
correspondentes procedimentos concursais sdo abertos no prazo de 30 dias a contar da data de
entrada em vigor da Lei n.° 112/2017, de 29 de dezembro, ou a contar da data em que se
completar o prazo de um ano referido na alinea @) do n.® 1 do artigo 3.° da citada Lei.

Excecionalmente, pela obrigatoriedade da decisdo de alteracdo do mapa de pessoal seja
feita pela Assembleia Municipal e também por os servigos municipais terem de efetuado as
valorizagdes e acréscimos remuneratoérios aos trabalhadores da Camara Municipal e dos
vencimentos do més de janeiro, em cumprimento da Lei n.° 114/2017, de 29 de dezembro
(Orgamento do Estado para 2018), solicito a prorrogacdo deste prazo de abertura dos concursos
para um periodo maximo de 15 dias.

Pede deferimento,

O Técnico Superior

‘uis Filipe de Sousa Cardeira (Dr.)
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DATA DE INiCIO DA
NOME DO
PRESTACAO DE FUNGCAO DESEMPENHADA CATEGORIA
TRABALHADOR
SERVICOS
i te A
Sa‘lr'a .Ellsabe € Antunes 01-03-2016 Engenharia alimentar - :
Hilario Técnico Superior
Liliana Soares Codinha 20-04-2016 Contabilista Técnico Superior
VITOR MANUEL FANECA T Técnico de
ESTRELINHA Sosdeans WGitela Informatica
Vitor Manuel Figueira =
Pombinha LrOREtis Hatagda Assistente Técnico
Vania Vidal Pinho 20-04-2016 Apoio no Turismo Assistente Técnico
Sonia Margarida Curado Bem 01-03-2016 Apoio na biblioteca Assistente Técnico
JOAO PEDRO GRILO g &
MONTEIRO 08-04-2002 Técnico eletromecanico fediersrne Téoricn
Paula Alexandra inh i
AL Codinha 01-09-2016 Apoio na educagdo (JI Bairro Pescadores) ASSIStehte
Murracas Operacional
Lurdes Margarete Mafra 01-02-2017 Apoio na educacdo (Centro Escolar) Assnster_]te
Operacional
R I F ira D i
Joana Raquel Ferreira Dos 93-06-2016 Jardins Asswterjte
Santos Palhoca Operacional
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CAMARA MUNICIPAL
CONTRIBUINTE N° 507 012 100

DECLARACAO

INFORMAGCAO DE CABIMENTO

Para os devidos efeitos, declara-se que o montante de
despesa necessario ao Programa de Regularizacgdo
Extraordindria dos Vinculos Precarios (PREVAP), cujo valor
previsto para 2018 nunca serd superior a 90.000€, encontra-
se disponivel na rubrica orcamental 0102-01010404
(RECRUTAMENTO DE PESSOAL PARA NOVOS POSTOS DE TRABALHO)
cujo valor orcamentado para 2018 foi de 120.000€

Nazaré, 24 de janeiro de 2018

O Presidente da Camara Municipal

/@ \_*Q/D\f\/!)

Walter Manuel Cavaleiro Chicharro (Dr.)
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