Ao Sr. Carlos Mendes para inserir o assunto na OD da
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ASSUNTO:"eFr?g?o':ag{tJ'a‘ ‘de abertura de procedimento concursal
de nove postos de trabalho da carreira/categoria
Assistente Operacional em CTFPTI para o
Gabinete da Educacdo

INFORMACAO N.¢  190/DAF-RH/2020

NIPG 4759/20

DATA: 2020/05/25

DELIBERACAO:
Deliberado em reunido de cAmara realizada em ....../....../ ec.,

PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL

Walter Manuel Cavaleiro Chicharro, Dr.

Presidente da Camara Municipal da Nazaré:

A Reunifo
26-05-2020

Walter Chicharro

= ':';_Llc_,_(.. —

PROPOSTA DE DECISAO:
Exmo. Sr. Presidente da Cadmara Municipal
Concordo com o expasto.

A consideragdo superior,
26-05-2020

A Chefe de Divis3o da DAF

Helena Pols, Dra.
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MUNICIPIO DA NAZARE — CAMARA MUNICIPAL
SETOR RECURSOS HUMANOS

APROVISIONAMENTO [ CABIMENTO COMPROMETA-SE COMPROMISSO i N.2 INTERNO AUTORIZADO

O Funciondrio O Presidente da Cdmara O Funciondrio O Presidente da CAmara

Ex.ma Senhora,
Chefe da Divisao Administrativa e Financeira,

1. Na sequéncia da publicagdo do Decreto-Lei n.2 21/2019, de 30 de janeiro, que concretiza o
quadro de transferéncia de competéncias para os érgdos municipais e para as entidades
intermunicipais, no dominio da educacéo.

2. No ambito do Despacho n.2 203-A/2020, de 7 de janeiro de 2020, referente a homologagdo
da lista nominativa dos trabalhadores que transitam para o Municipio da Nazaré e que
estabelece como racio do concelho da Nazaré, para trabalhadores ndo docentes, o nimero de
postos de trabalho de 40 trabalhadores da carreira/categoria de Assistente Operacional e de 7
trabalhadores da carreira/categoria de Assistente Técnico.

3. Nos termos previstos na alteragdo do mapa de pessoal para o ano de 2020, aprovado por
delibera¢do da Assembleia Municipal, datada de 30 de abril de 2020, que estabelece 11 postos
de trabalho, ndo ocupados, para carreira/categoria de Assistente Operacional.

4. Verificando que estd decorrer procedimento concursal no Agrupamento de Escolas da
Nazaré, para 2 postos de trabalho de carreira/categoria de Assistente. Operacional, no dmbito
do programa de regularizacdo extraordinaria de vinculos precérios (PREVPAP).

5. Nos termos do disposto no artigo 30.2 da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Piblicas,
aprovada pela Lei n.2 35/2014, de 20 de junho, na sua atual redaco (anexo) adiante designada
por LTFP, conjugado com o disposto no artigo 4.2 do Decreto-Lei n.2 209/2009, de 3 de
setembro, na sua atual redagdo, compete ao 6rgdo executivo, promover o recrutamento dos
trabalhadores, necessarios a ocupagdo de postos de trabalho previstos e ndo ocupados no
mapa de pessoal.

6. E imprescindivel o recrutamento de nove postos de trabalho para recrutamento da
carreira/ categoria Assistente Operacional, nos termos dos artigos 30.2 e seguintes da LTFP,
anexo a Lei n.2 35/2014, de 20 de junho, na sua atual redac3o.

7. Relativamente a situacdo de recrutamento de trabalhadores em situagdo de requalificac3o,
no ambito do artigo n.2 34 da Lei n.2 25/2017, de 30 de Maio, esta dispensado o procedimento
de acordo com a solugdo interpretativa uniforme da Dire¢do-Geral das Autarquias Locais, de 15
de maio de 2014, devidamente homologada por sua Exceléncia o Secretdrio de Estado da
Administragdo Local, em 15 de julho de 2014, «As autarquias locais, ndo tém de consultar a
Direcdo-Geral da Qualificagdo dos Trabalhadores em Fungdes Publicas (INA) no dmbito do
procedimento prévio de recrutamento de trabalhadores em situagdo de requalificagio».

8. Atualmente ndo existe reserva de recrutamento interna, de acordo com o n.2 3 do artigo 30.2
da Portaria n.2 125-A/2019, de 30 de abril. No final do procedimento concursal, nos termos n.2
4 do artigo 30.2 da citada portaria, é constituida uma reserva de recrutamento para o

Pagina2de4



2020,CMN,1,03,190
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preenchimento de postos de trabalho, em regime de contrato de trabalho em fungdes publicas,
por tempo indeterminado para carreira e categoria de assistente operacional, tendo em vista
assegurar necessidades permanentes, e a constituicdo de reserva de recrutamento interna para
0s mesmos postos de trabalho, em regime de contrato de trabalho em fungdes piblicas a
termo resolutivo, tendo em vista assegurar necessidades transitorias.

9. Nos termos do estabelecido no n.2 3 do artigo 30.2 da LTFP, aprovada em anexo pela Lei n.2
35/2014, de 20 de junho, o recrutamento inicia-se entre trabalhadores detentores de um
vinculo de emprego publico por tempo indeterminado.

10. Os principios da racionalizagdo, eficiéncia e economia de custos que devem presidir a
atividade administrativa justificam que, desde j&, o érgdo executivo autorize a abertura de um
procedimento concursal Unico, ao qual podem concorrer candidatos com e sem vinculo,
conforme é, alids, permitido pelo n.2 4 do artigo 30.2 da LTFP.

11. O recrutamento é precedido de aprovacdo do Orgdo Executivo, em cumprimento do n.2 1
do Artigo 4.2 do Decreto-Lei n.2 209/2009, de 3 de setembro, na sua atual redacdo, nas
condicdes previstas nesta informagdo, tendo em conta que esta contratacdo esta isenta do
cumprimento das normas estabelecidas nos n.2s 1 a 5 do Artigo 51.2 da Lei n.2 2/2020, de 31 de
margo, (Orcamento do Estado para 2020), relativo ao recrutamento de trabalhadores nos
municipios em situacdo de saneamento ou de rutura, dado o recrutamento dos Assistentes
Operacionais, decorre de necessidades de recrutamento, resultantes do exercicio de atividades
advenientes da transferéncia de competéncias da administragdo central, para a administragado
local nos dominios da educacdo, em cumprimento do n.2 6 do artigo 51.2 da citada Lei.

12. Métodos de Selecdo: Nos termos do artigo 36.2 da LTFP e do artigo 5.2 da Portaria n.2 125-
A/2019, de 30 de abril, aplicam-se os métodos de sele¢do obrigatdérios - Prova de
Conhecimentos (PC) (forma oral) e Avalia¢do Psicolégica (AP).

Os candidatos que estejam a cumprir ou a executar atribui¢do, competéncia ou atividade
caracterizadoras do posto de trabalho em causa, bem como no recrutamento de candidatos em
situacdo de valorizacdo profissional que, imediatamente antes, tenham desempenhado aquela
atribuicdo, competéncia ou atividade, nos termos do n.2 2 do artigo 36.2 da LTFP, os métodos
de selecdo a aplicar sdo a Avaliagdo Curricular (AC) e a Entrevista de Avaliagio de
Competéncias (EAC).

13. O juri dos procedimentos concursais sera constituido pelos seguintes membros:

Presidente - Helena Isabel Custédio Pisco Pola Pil6 — Chefe da Divisdo Administrativa e
Financeira. Vogais efetivos: Luis Filipe de Sousa Cardeira, Técnico Superior que subsituara a
Presidente do Juri, nas suas faltas e impedimentos e Jilio Alexandre Cibreiros Estrelinha,
Técnico Superior. Vogais suplentes: Fabio Antdnio da Silva Martins, Técnico Superior e Marta
Isabel Portugal Martins Rolo, Técnica Superior.

Conclusdo:

1. Na sequéncia da delibera¢io tomada pela Assembleia Municipal da Nazaré, em 30
de abril de 2020, (que altera o mapa de pessoal para 2020) pretende-se agora, que
a Camara Municipal autorize a abertura do procedimento concursal, para prover
nove postos de trabalho para carreira/categoria de Assistente Operacional, em
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regime de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado,
para o Gabinete da Educacéo.

2. Prazo de candidatura: 10 dias Uteis contados a partir do dia seguinte ao da
publicagdo de aviso na 2.2 série do Diério da Republica.

3. Os encargos com o recrutamento proposto devem ser previstos no Orgamento da
Camara Municipal da Nazaré para o ano de 2020. A referida contratagdo tem um
encargo estimado para o presente ano:

01 - Despesas com pessoal.

0101 - Remuneragdes certas e permanentes.

010104 - Pessoal em fungdes publicas.

01010404 - Recrutamento de Pessoal para novos postos de trabalho — 25.000,00 €.
01010113 - Subsidio de Refei¢cdo — 4.000,00 €.

01010114 - Subsidio de Férias e de Natal — 5.000,00 €.

0103050202 - Seguranca social - Regime geral — 8.000,00 €.

A consideragdo de V.2 Ex.2,

O Técnico Superior
25-05-2020

Luis Cardeira
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