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ASSUNTO: Projeto de Regulamento Interno de
Acidentes de Trabalho

rAuNiciPlo DA NAZAR

INFORMAÇÃO

INFORMAÇÃO N.2: 444//2022
NIPG: 14187/22
DATA: 2022/10/24

DELIBERAÇÃO:
Deliberado em reunião de câmara realizada em ......

DESPACHO:

À Reunião
24-10-2022

Walter Manuel Cavaleiro Chicharro, Dr.

Presidente da Câmara Municipal da Nazaré

VEREADOR(A)/CHEFE DE DIVISÃO:

INFORMAÇÃO

O PRESIDENTE DA CÂMARA MUNICIPAL

W alter Manuel Cavale iro Chicharro, Dr.

CHEFE DE DIVISÃO:
À Dra. Paula Veloso

Para inserir na "ordem do dia" da próxima
reunião da Câmara Municipal, conforme

Despacho do Sr. Presidente.
24-10-2022

Helena_P_o_la

ehefe-da-eivisão-Administrativa-e-Finance4r5

Exmo. Sr, Presidente da Câmara Municipal

Concordo com o exposto.
consideração superior,

24-10-2022

Helena Pola

hgfe-cia-Divisão.Administr-ativa-e-Financeir-a
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\ -T NAZARÉ

Exma. Senhora Chefe da DAF,
Dra. Helena Pola.

MUNICIP IO DA NAZARE
L. f ï 1

Apresenta-se, para apreciação do Executivo Camarário, o projeto de Regulamento Interno de

Acidentes de Trabalho.

Ao abrigo do disposto no artigo 135.9do Código do Procedimento Administrativo, considerando

que se trata de um regulamento interno, a sua tramitação não obedece aos termos fixados no

Código, uma vez que não visa produzir efeitos jurídicos externos.

Não obstante, propõe-se que a Câmara Municipal delibere:

1. Que seja efetuada audiência dos interessados (trabalhadores da autarquia), pelo período de

30 dias (mediante Edital e, se possível, via Intranet);

2. Que se consultem as entidades representativas dos interesses afetados (SINTAP — Sindicato

dos Trabalhadores da Administração Pública; STAL — Sindicato dos Trabalhadores da

Administração Local); e

3. Que se solicite parecer à Autoridade para as Condições do Trabalho.

Reunidos que estejam estes elementos, o projeto de Regulamento estará em condições de ser

novamente submetido à apreciação do órgão, para aprovação final.

À consideração superior,

A TÉCNICA SUPERIOR

Jurista
24-10-2022

Ana Gaela Petinga

6ae stQ'{wná
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NAZARÉ MUNICIPIO DA NAZARE

)

INFORMAÇÃO

PROJETO DE REGULAMENTO INTERNO DE ACIDENTES DE TRABALHO

NOTA JUSTIFICATIVA

O presente Regulamento interno visa estabelecer um conjunto de procedimentos a observar no

âmbito da participação dos acidentes de trabalho.

Após ter sido efetuada audiência dos interessados (trabalhadores da Câmara Municipal), de

terem sido consultadas as entidades representativas dos interesses afetados (SINTAP -

Sindicato dos Trabalhadores da Administração Pública e STAL — Sindicato dos Trabalhadores da

Administração Local) e obtido o parecer da Autoridade para as Condições do Trabalho.

Foi aprovado em sessão ordinária da Câmara Municipal realizada no dia _____de de 2022,

o presente regulamento de acordo com o articulado seguinte:

CAPÍTULO I

Disposições Fundamentais

Artigo 12

Lei habilitante

1- O presente regulamento é elaborado e aprovado em conformidade com as disposições

conjugadas do n.2 7 do artigo 112.2 e artigos 241.2 e 242.2 da Constituição da República

Portuguesa, das alíneas k) do n.2 1 do artigo 33.2 do Anexo I da Lei N.2 75/2013, de 12 de

setembro, com a redação atualmente vigor.

2- É também elaborado e aprovado em conformidade com as disposições dos seguintes diplomas,

nas suas redações em vigor à presente data:

a) Decreto Lei n2 503/99, de 20 de novembro, o qual estabelece o regime jurídico dos acidentes de

trabalho e das doenças profissionais no âmbito da Administração Pública.

b) Lei n.2 98/2009, de 4 de setembro - Regulamenta o regime de reparações de acidentes de

trabalho e doenças profissionais, incluindo a reabilitação e reintegração profissionais, nos

termos do artigo 2842do Código do Trabalho, aprovado pela Lei n.º 7/2009, de 12 de fevereiro.

c) Lei n.2 35/2014, de 20 de junho - Aprova a Lei Geral do Trabalho em Funções Públicas;

d) Lei n.2 7/2009, de 12 de fevereiro - Aprova a revisão do Código do Trabalho.
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INFORMAÇÃO

Artigo 22

Âmbito

O presente Regulamento visa contribuir para a uniformização de procedimentos em matéria de

acidentes de trabalho e aplica-se a todos os trabalhadores a exercer funções no Município da

Nazaré, independentemente do tipo de vínculo laborai.

CAPÍTULO II

Acidentes de trabalho

SECÇÃO I

Delimitação do acidente de trabalho

Artigo 32

Conceito

Para efeitos de aplicação dos presentes procedimentos internos, considera-se:

1- Acidente de trabalho: todo o acidente que se verifique no local e durante o tempo de trabalho

e produza direta ou indiretamente lesão corporal, perturbação funcional ou doença de que

resulte redução na capacidade de trabalho ou de ganho ou a morte.

2- Para efeitos do presente capítulo, entende-se por:

a) "Local de trabalho" todo o lugar em que o trabalhador se encontra ou deva dirigir-se em virtude

do seu trabalho e em que esteja, direta ou indiretamente, sujeito ao controlo do empregador;

b) "Tempo de trabalho além do período normal de trabalho" o que precede seu início em atos de

preparação ou com ele relacionados e o que se lhe segue, em atos também com ele relacionados

e ainda as interrupções normais ou forçosas de trabalho.

Artigo 42

Extensão do conceito

1- Considera-se também acidente de trabalho o ocorrido:

a) No trajeto de ida para o local de trabalho ou de regresso deste, nos termos referidos no número

seguinte;

b) Na execução de serviços espontaneamente prestados e de que possa resultar proveito

económico para o empregador;

c) No local de trabalho e fora deste, quando no exercício de direitos de reunião ou de atividade de

representante dos trabalhadores, nos termos previstos no Código do Trabalho;
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d) No local de trabalho, quando em frequência de curso de formação profissional ou, fora do local

de trabalho, quando exista autorização expressa do empregador para tal frequência;

e) No local de pagamento de retribuição, enquanto o trabalhador aí permanecer para tal efeito;

f) No local onde o trabalhador deva receber qualquer forma de assistência ou tratamento em

virtude de anterior acidente e enquanto aí permanecer para esse efeito;

g) Fora do local ou tempo de trabalho, quando verificado na execução de serviços determinados

pela entidade empregadora ou por esta consentida;

2- A alínea a) do número anterior compreende o acidente de trabalho que se verifique nos trajetos

normalmente utilizados e durante o período de tempo habitualmente gasto pelo trabalhador:

a) Entre qualquer dos seus locais de trabalho, no caso de ter mais de um emprego;

b) Entre a sua residência habitual ou ocasional e as instalações que constituem o seu local de

trabalho;

c) Entre qualquer dos locais referidos na alínea precedente e o local do pagamento de retribuição;

d) Entre qualquer dos locais referidos na alínea b) e o local onde ao trabalhador deva ser prestada

qualquer forma de assistência ou tratamento por virtude de anterior acidente;

e) Entre o local de trabalho e o local de refeição;

f) Entre o local onde por determinação do empregador presta qualquer serviço relacionado com

o seu trabalho e as instalações que constituem o seu local de trabalho habitual ou a sua

residência habitual ou ocasional.

3- Não deixa de se considerar acidente de trabalho o que ocorrer quando o trajeto normal tenha

sofrido interrupções ou desvios determinados pela satisfação de necessidades atendíveis do

trabalhador, bem como por motivo de força maior ou por caso fortuito.

4- No caso previsto na alínea a) do n.2 2, é responsável pelo acidente o empregador para cujo o

local o trabalhador se dirige.

Artigo 52

Outros conceitos

1- Incidente — todo o evento que afeta determinado trabalhador, no decurso do trabalho ou com

ele relacionado, de que não resultem lesões corporais diagnosticadas de imediato ou em que

estas só necessitem de primeiros socorros;
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2- Acontecimento perigoso — todo o evento que, sendo facilmente reconhecido, possa constituir

risco de acidente ou de doença para os trabalhadores, no decurso do trabalho, ou para a

população em geral.

Artigo 69

Circunstâncias relativas à caracterização do acidente de trabalho

No âmbito da caracterização do acidente de trabalho, importa ter em conta o conceito de

acidente de trabalho e atender, ainda, a diversas circunstâncias relevantes, conforme de seguida

se desenvolve:

1- A predisposição patológica do sinistrado para o acidente não exclui direito à reparação, salvo se

for ocultada;

2- No caso de a lesão ou doença consecutiva ao acidente ser agravada por lesão ou doença anterior

ou quando esta seja agravada pelo acidente, a incapacidade avaliar-se-á como se tudo resultasse

do acidente, a não ser que pela lesão ou doença anterior, o sinistrado já esteja a receber pensão

ou tenha recebido um capital de remissão;

3- A lesão ou doença que se manifeste durante o tratamento subsequente a um acidente de

trabalho, e que seja consequência de tal tratamento, confere direito à reparação;

4- No caso de o sinistrado estar afetado de incapacidade permanente anterior ao acidente, a

reparação é apenas a correspondente à diferença entre a incapacidade anterior e a que for

calculada como se tudo fosse imputado ao acidente;

5- Quando o acidente resulte a inutilização ou danificação das ajudas técnicas de que o sinistrado

seja portador, o mesmo tem direito à sua reparação ou substituição.

Artigo 75-'

Prova da origem da lesão

1- A lesão constatada no local e no tempo de trabalho presume-se consequência de acidente de

trabalho.

2- Se a lesão não tiver manifestação imediatamente a seguir ao acidente, compete ao sinistrado

ou aos beneficiários legais provar que foi consequência dele.
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SECÇÃO II

Exclusão e redução da responsabilidade

Artigo 82

Descaraterização de Acidentes de Trabalho

Podem verificar-se diversas circunstâncias associadas à causalidade dos acidentes que

determinam a descaraterização de um acidente de trabalho, daí decorrendo a não consideração

do direito à reparação, nomeadamente:

a) Comportamento doloso ou violação injustificada por parte do sinistrado das condições de

segurança estabelecidas. Neste caso, a ponderação deverá ter em conta a capacidade real do

trabalhador aceder à informação e ter a perceção suficiente das regras de segurança em causa,

em função da sua categoria profissional e do seu grau de instrução;

b) Negligência grosseira por parte do sinistrado. Importa aqui considerar que o conceito de

negligência grosseira envolve comportamentos temerários de elevado grau, não abrangendo o

comportamento por ação ou omissão que resulte da habitualidade ao perigo associado ao

trabalho executado, bem como da confiança na experiência profissional ou dos usos e costumes

da profissão;

c) Privação permanente ou acidental do uso da razão do sinistrado. Esta causa de exclusão da

responsabilidade não abrange os casos em que a privação da razão se deva à prestação de

trabalho, isto é, independente da vontade do sinistrado, ou tal seja do conhecimento do

empregador no momento em que ordenou a prestação de trabalho em que o acidente ocorreu;

d) Caso de força maior associado a forças da natureza e independente da intervenção humana.

Esta causa de exclusão da responsabilidade de reparar não inclui situações de risco criadas pelas

condições de trabalho, nem situações de trabalho prestado em condições de perigo evidente,

desde que ordenadas pelo empregador;

e) Ocultação de predisposição patológica do sinistrado para o acidente.

SECÇÃO III

Participação de acidente de trabalho

Artigo 92

Participação do acidente de trabalho, incidente ou acontecimento perigoso pelo trabalhador
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1- Ocorrido um acidente, o trabalhador, por si ou por interposta pessoa, deve participá-lo por

escrito ou verbalmente, no prazo de 2 dias úteis, ao respetivo superior hierárquico, salvo se este

o tiver presenciado.

2- A participação por escrito deve ser realizada no Serviço de Segurança, Higiene e Saúde no

Trabalho (SSHST), junto do Serviço Municipal da Proteção Civil (SMPC), no prazo de dois dias

úteis a contar da data do acidente.

3- A participação por escrito deve ser realizada mediante utilização de impresso próprio fornecido

pelos serviços.

4- No caso de o estado do trabalhador acidentado ou outras circunstâncias, devidamente

comprovada, não permitir o cumprimento do disposto no número 1, o prazo referido contar-se-

á a partir da cessação do impedimento.

5- Os incidentes e acontecimentos perigosos serão participados, nos termos dos números

anteriores, à Câmara Municipal da Nazaré.

Artigo 109

Participação institucional

1- O Presidente da Câmara Municipal da Nazaré deve participar o acidente, no prazo de vinte e

quatro horas após a ocorrência, à respetiva delegação ou subdelegação da Autoridade Para as

Condições do Trabalho (ACT), no caso de acidente mortal ou que evidencie uma situação

particularmente grave.

2- O Setor ou Divisão da Câmara Municipal da Nazaré, ao qual o trabalhador está afeto, deve ainda

participar de imediato o acidente, incidente ou o acontecimento perigoso ao Serviço de

Segurança, Higiene e Saúde no Trabalho, junto do Serviço Municipal da Proteção Civil, tendo em

vista assegurar o respetivo registo, a adoção de medidas corretivas, sempre que necessárias e,

no caso de acidente com incapacidade superior a três dias, a elaboração do respetivo relatório.

Artigo 119

Boletim de Acompanhamento Médico (BAM)

A situação clínica do sinistrado, até à alta, deve ser registada, conforme os casos, pelo médico

que o assista ou pela junta médica, no boletim de acompanhamento médico de modelo próprio,

fornecido pelo Município da Nazaré.
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Capítulo III

Disposições finais

Artigo 122

Formulários

1- Anexo I ao Decreto-lei n.2503/99, de 20 de novembro — Participação e Qualificação do Acidente

de Trabalho;

2- Anexo II ao Decreto-lei n.2503/99, de 20 de novembro — Boletim de Acompanhamento Médico

(BAM).

Artigo 132

Entrada em vigor

O presente regulamento, uma vez aprovado pela Câmara Municipal, entra em vigor no quinto

dia após a sua publicação, em Edital, no Edifício dos Paços do Concelho e publicitação no sítio

institucional da Câmara Municipal da Nazaré, sem prejuízo da afixação nos respetivos locais de

trabalho.
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INFORMACÃO

Anexo I — Participação e Qualificação de Acidente

Anexo II — Boletim de Acompanhamento Médico (BAM)

Anexo III — Quadro resumo de procedimentos internos e divulgação aos trabalhadores

Anexo IV — Conjunto de procedimentos a adotar em caso de acidente de trabalho
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ANEXO 1

PARTICIPAÇÃO E QUALIFICAÇÃO DO ACIDENTE DE TRABALHO ( 1)

MINISTÉRIO

QUALIFICAÇÃO E DESPACHO AUTORWAD041 DE DESPESAS

Faca aos elementos constantes da part ic ipação G aos fornecidos pelo competente sarviço
de sairdo e _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _

qual i f ico corno acidente de trabalho ocorrido e —1 1 II 1 I N . . • e autorizo as despesas-

dele resultantes.

A ontidaole +empregadora,

EDENTIRCAÇÃO DO ORGÃO OU SERVIÇO

Designação

Morada - - - - -

Estabalecirnertto onde c trabalhador exorca func,54es

1 1 1 1 1 1 1 I 1 1 1 1

IDEKT IFICAÇÃO DO TRABALHADOR

Nome _ -

Data Na=

Morada

Cdcl. Postal

1 1 1 1 1 I Cont.N .

1 1 1 1 L 1 1 1 1

Pay.' I 1 1 1 1 1 1 I I 1 1

E 1 1 1 1 1 1 1 1 1

Nom eado L i  Contratado El Comissão de sorv- +

com a categoria/cargo

Nacionalidade

-.G:11110 1 1 1 1 1 1 1 1

) Deve ser ut.¡UaCID para partic~ cio Incidente e (lo aconiecimento perigoso
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DESCRIÇÃO Lk OCORRENCIL

ANEXO 1

MUNICIPIO DA NAZARE
m,í ,:1),11

INFORMAÇÃO

Acii,?r":1E E ]

Data 1 1 1 1 1 1 ED

Loca _

Circx.insl.âncias da ccorrêncÈa:

En O Acontecirrionto parigose LI

H H

TESTEMUNHAS {Indicaçao NY.to alyigatári*

I I I h F T 1  m

Data O DECLARANTE

O SUPERIOR HIERÁRQUICO _ Data
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Traballvillat

z r

S ,o IWF

Mor.ada.

Telefon?.

MUNICIPIO DA NAZARE
• ,! •.'•.' ,J!"

ANEXO II
Boletim de Acompanhamento Médico

Da ta  & Nasc iroc nto 1 1 11 1 1
I 1 1 1 I 1 I I I 1 1 I

1 1- 13 I 1 1 1 1 1 1
Categoria

Órgão ou ,Set•viço

De-sign:

Morada:

rti
1 1 1 1 1 I3 O I i dL i

1 1 1 1 1 1 1 1

kadimento médico

Data 1 I 1 1 1 1 0 1 1 1

Rilhe te de 1 dnwlidade

Fax 1 1 11

E

1 11 I 1 1 1 I

-

I3ze ser 'S e guido-e m : InkTnanionto D Consulta ext!rna Centro & sall&

-

Na aztividgit, habitua!

EI O Mdieo

C&1 Pno

1 1_ 1 1 1 I
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ANEXO 11

MUNICIPIO DA NAZAPE
Cárnat a Munic4),-)1
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Ho s p ita l -

In ic io  d o  in te r n a m e n to 1 1 1
De ve  s e i !: e g u id o  e :  Co n s u lla e xte rn a

In c a p a c id a d e : Ternparina- ~ i a-

1 _________1  __1  1 = 1

e.-...nizz de saúde

o Tomptraria abs okila

Na  Incapac idade  Pa rc ia l ind ique  ZIN re s triOes  ao  exe rc ic io  da  ac tividade  hab itua l

• • • • • • • • • • • •

Serviço
Fim  d o  fr ite  r n a r m n to

o
LJ

1  t i 1 ____________________________1 1 1 _____________1

111111

Consulta FXterna

_
Da ta  d a  c o n s u lta

I I
I

LI

E I 1
I 1

[ t i

I I
[ [ I
I E 1

E__1 =1
Lii

I 1
t  1

No va  c o n s u lta

1
E I 1

t

E ____________E _____1  E T C

[ 1
[El

1 ___________1

I I I

t

LEI
E I I

1
E I I
LI
E E  1

Serviço

In c a p a c id a d e  te m p o rd r ia O M édico

p a rc ia l

p a rc ia l

p a rc ia l

p a rc ia l

p a rc ia l

p a rc ia l

o
t i l
til
LII
t I l

abs oluta

abs oluta

abs oluta

abs oluta

abs o lu ta

abs oluta

Na Incapacidade Pascial indique as restriçoe!.. 19,3  S :Xe r c ic ia d a  3Ctivid a & h a b itu a l

EJ
o
ci

o
o

— Mddico de Fatuais #1Média) Assistente
Centro de Saúde L1 _ _
Médico do sector privado U l

Da ta  d a  c o n s u lta N o v a  ~ d i a

I I I

I 1
1

E 1
I I

I I
E t  1

I I
E  1

1
E Ei

I I 1
I I

IEI
t  1

E I 1
til

E 1

I
E  E  1

I ____________1

I

L I I

1

t  1

I  I

E  E l

I  1

C e d . p ro

Incapacidade temporária
p a rc ia l

p a rc ia l

p a rc ia l

p a rc ia l

p a rc ia l

abs o lu ta [TI
t I l E]
I
n abs o lu ta

abs oluta

abs oluta

Na  lu c a p a c id a c k P a rc ia l in d iq u e as restriOes ao «ardem da actividada habitua!

c l

M édico

1  1  1  1  1

A l t aJ u n t a  Nt e d ie n

I . L 1 1 i [T I
A .1).

[ 1
I  1  1

-:ta

In c a p a c id a r k :  Te m p o n ic ia  p a n z ia l

L i i

Er
E l

Temrxirár` ia absoluta E l

1.
E I r

L 1 1 1 [

In c a p a c id a d e :  [1 ] s m  in c a p a c ir tAit e ,

i•irriarterile parcial de:

Ir m a r a e n C '  a b s o lu ta

Ea ra p a c id a & P a rc ia l in d iq u e  a s  re s trke e s  a o  e xa c ic io  d a  a c tivid a d e  h a b itu a l

O nresitkiate da Junta Médica O Médku ou o Poesidente da Junta INlédica
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