Detalhe de Oferta de Emprego

Caracterizacao da Oferta

Codigo da Oferta:
Tipo Oferta:
Estado:

Nivel Organico:

Orgao / Servigo:

Regime:

Carreira:

Categoria:

Grau de Complexidade:

Remuneragao:

Suplemento Mensal:

Caracterizagdo do Posto de Trabalho:

Requisitos de Admissao

OE202210/0807

Mobilidade Interna

Ativa

Camaras Municipais

Camara Municipal da Nazaré
Carreiras Gerais

Assistente Operacional
Assistente Operacional

1

Posicdo remuneratoria na qual os/as candidatos/as se encontrem atualmente
posicionados/as.

0.00 EUR

FungOes correspondentes a carreira e categoria mencionada que se encontra
descrita nos contetidos funcionais no anexo da LTFP e a que se refere o n.° 2 do
artigo 88.2 do mesmo diploma, bem como as constantes nas
atribuigbes/competéncias/atividades definidas no Mapa de Pessoal da Camara
Municipal da Nazaré: proceder a limpeza e manutengdo de todas as salas e
espacos abertos do edificio dos Pagos do Concelho; servico de bar, bem como
apoio durante o ano a varios eventos; executar as demais fungdes,
procedimentos, tarefas ou atribuigdes que Ihe sdo cometidas por lei, pelo
Regulamento Orgénico e Funcional da Camara, deliberagdo, despacho ou
determinagdo superior.

Relacdo Juridica:

Requisitos para a Constituicdo de

Relacdo Juridica:

Habilitagdo Literaria:

Locais de Trabalho

CTFP por tempo indeterminado

a) Nacionalidade Portuguesa, quando ndo dispensada pela Constitui¢éo,
convengao internacional ou lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

c) Nao inibicao do exercicio de fungdes publicas ou ndo interdigéo para o
exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensavel ao exercicio das fungoes;
e) Cumprimento das leis de vacinagao obrigatéria.

Habilitagdo Ignorada

Local Trabalho N° Postos Morada

Avenida Vieira
Guimaraes, N.° 54

Camara Municipal 1
da Nazaré

Total Postos de Trabalho: 1

N° de Vagas/ Alteragoes

Localidade Codigo Postal Distrito Concelho

2450951 NAZARE Leiria Nazaré




Formacao Profissional

Outros Requisitos

Formalizagao das Candidaturas

: - Titular de relagdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado;
- Escolaridade obrigatdria, de acordo com a data de nascimento do/a
trabalhador/a.

Envio de Candidaturas para:

Contacto
Data Publicitagao
Data Limite

Texto Publicado

recrutamento@cm-nazare.pt
1 262550010
1 2022-10-28
1 2022-11-14

Jornal Oficial e Orgao de Comunicacao Social

Texto Publicado em Jornal Oficial

Observagoes

: Aviso n.2 59/2022 publicado na pagina eletronica do Municipio da Nazaré
(www.cm-nazare.pt)

: Local de trabalho: Area geogréfica do Municipio da Nazaré. Prazo de
candidatura: 10 (dez) dias Uteis, contados a partir da publicitacdo da oferta na
Bolsa de Emprego Publico (BEP) e na pagina eletrénica do Municipio da Nazaré
(www.cm-nazare.pt). Formalizagdo da candidatura: Documentos de
apresentacdo obrigatdria: - Formulario de candidatura disponivel na pagina
eletronica do Municipio da Nazaré, totalmente preenchido, datado e assinado; -
Fotocdpia legivel do Certificado de Habilitagdes; - Declaracdo emitida pela
entidade onde o/a candidato/a exerce fungdes, devidamente atualizada e
autenticada, e na qual constem, de forma inequivoca, a modalidade da relagdo
juridica de emprego publico que detém; a carreira/categoria da qual é titular
com a descricdo detalhada das fungdes, atividades, atribuicbes e competéncias
inerentes ao posto de trabalho que ocupa; atual posicao e nivel remuneratdrio
detidos e correspondente remuneracdo; e Ultimas duas avaliagGes de
desempenho (se aplicavel). A ndo apresentacdo de qualquer um destes
documentos determina a exclusao do/a candidato/a da oferta de mobilidade.
Os/As candidatos/as, se assim o entenderem, poderdo ainda entregar o
curriculum vitae. A indicagdo de outras circunstancias passiveis de influirem na
apreciacdo do mérito do/a candidato/a ou de constituirem motivo de preferéncia
legal s6 sera considerada se for acompanhada de documentos que o
comprovem. As falsas declaracdes prestadas pelos candidatos/as sao punidas
nos termos da lei. As candidaturas devem ser remetidas por correio eletronico
para o enderego recrutamento@cm-nazare.pt. Método de selecdo: Entrevista
Individual (EI), com a duragdo maxima de 30 minutos, que sera conduzida de
modo a avaliar, numa relagdo interpessoal e de forma objetiva e sistematica, as
aptiddes profissionais e pessoais dos/as candidatos/as para o exercicio do lugar
a que se candidatam. E excluido/a do procedimento de avaliagdo o/a candidato/z
que obtenha uma valoragdo inferior a 9,5 valores na Entrevista Individual ou que
ndo comparega a mesma. A exclusdo e notificagdo dos/as candidatos/as sera
efetuada por uma das formas previstas no Cédigo de Procedimento
Administrativo.







