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MUNICIPIO DA NAZARE

Camara Municipal

INFORMACAO

ASSUNTO: Proposta de Regulamento Interno da
Equipa Local para a Vida Local

INFORMAGCAO N.2: 103/GAS/2022

NIPG: 14093/22

DATA: 2022/10/21

DELIBERAGAO:

Deliberado em reunido de cidmara realizadaem ....../ .../ ......,

Municipal para conhecimento

02-11-2022 elsa

Em reunido de Camara de 31.10.2022, foi deliberado,
aprovar, a Proposta de Regulamento Interno da Equipa
Local para a Vida Local e remeter a proxima Assembleia

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL

Walter Manuel Cavaleiro Chicharro, Dr.

Walter Manuel Cavaleiro Chicharro, Dr.

Presidente da Cmara Municipal da Nazaré

DESPACHO: CHEFE DE DIVISAO:
A Dra. Paula Veloso
Para inserir na "ordem do dia" da préxima
A Reuni&o reunido da Camara Municipal, conforme
24-10-2022 Despacho do Sr. Presidente.

24-10-2022

Helena Pola

VEREADOR(A)/CHEFE DE DIVISAO:

Concordo.
Proponho a R.C.
21-10-2022

) "
\,.“,\,/__,
L d
ppsey |
)

ReginaPiedade, Dra.

Vereadora da Cimara Municipal da Nazaré

Chefe da Divisdo Administrativa e Financeira

INFORMACAO
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Ex.ma Senhora Vereadora com o Pelouro da A¢ao Social,

No ambito do Protocolo de Cooperacao para a Igualdade e Nao Discriminagao, celebrado a 26 de
julho de 2021, entre a CIG — Comissdo para a Igualdade e Nao Discriminagcdo e o Municipio da Nazaré,
uma das obrigacGes do Municipio, prevista na alinea b) da cldusula 4.2 do supramencionado protocolo, é
a criacdo de uma Equipa para a Igualdade da Vida Local — EIVL, cabendo a Camara Municipal a
definicdo e aprovagdo dos termos de funcionamento desta equipa, dotando-a dos recursos e meios
necessdrios ao exercicio das suas fungdes.

Face ao exposto, e para a concretizacdo desta obrigacdo, somos a apresentar a Proposta de
Regulamento Interno da Equipa para a lgualdade da Vida Local, para analise e aprovagao pela Camara
Municipal da Nazaré, e posterior remessa a Assembleia Municipal para conhecimento, de acordo com o

preceituado na cldusula 5.2 do Protocolo de Cooperagdo para a Igualdade e Nao Discriminagao.

A consideracio superior,

A TECNICA SUPERIOR
21-10-2022

Mafalda Barqueiro

P —-\:-,-,,._,\‘.J_L-‘ [y

/
|
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PROPOSTA DE REGULAMENTO INTERNO

EQUIPA PARA A IGUALDADE DA VIDA LOCAL

“Lutar pela igualdade sempre que as diferencas nos discriminem. Lutar pela diferenca sempre

que a igualdade nos descaracterize.”
Boa Ventura de Sousa Santos

Predmbulo

Ha anos a esta parte que a Unido Europeia tem envidado esforcos na promocio dos direitos
fundamentais, do combate a discriminacdo e da igualdade de oportunidades para todos. Para
tal, e para que ocorra uma efetiva mudanca de paradigma, é fundamental que as politicas
publicas nacionais e locais, estejam em consondncia e contribuam para o garante dos direitos

de todas e todos.

Com a aprovacdo da Estratégia Nacional para a lgualdade e N3o Discriminacdo 2018-2030
(Portugal + lgual) impera que se cumpra o instituido no seu plano de agdo no que concerne a
igualdade entre Mulheres e Homens, cujo objetivo estratégico passa por garantir uma
governanga que integre o combate & Discriminagdo em razao do sexo e a promogdo da IMH

nas politicas e acoes.

Para mais, compete a Cdmara Municipal assegurar a integracdo da perspetiva de género em

todos os dominios de acdo do Municipio, alinea a) art.2 332, Lei 75/2013 de 12 de Setembro.

Face ao exposto, na senda da construgdo de uma cidadania consciente, informada e
participativa, e na sequéncia do protocolo de cooperacdo para a lgualdade e a Nio
Discriminagdo, celebrado a 26 de Julho de 2021, entre a Comissdo para a Cidadania e a
lgualdade de Género e o Municipio da Nazaré, e no cumprimento do estipulado no n.25 da
clausula quinta, decorre a necessidade de definir os termos de funcionamento da Equipa para
a lgualdade na Vida Local (EIVL), enquanto garante da promogdo, execugdo, monitorizagao e
avaliacdo da implementacdo de medidas e acfes que concorram para a territorializacdo da
Estratégia Nacional para a Igualdade e a Ndo Discriminagdo 2018-2030 “Portugal+lgual”
(ENIND).
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CAPITULO|
Disposigdes Gerais
Artigo 1.2
Ambito

O presente regulamento estabelece, de acordo com o emanado na clausula quinta do
Protocolo de Cooperacdo entre a Comissdo para a Cidadania e Igualdade de Género (CIG) e o
Municipio da Nazaré, os termos de funcionamento da Equipa para a lgualdade da Vida Local

(EIVL).

Artigo 2.2
Definigdes

A EIVL € nomeada pelo/a Presidente da Camara Municipal, e devera integrar elementos dos
varios setores, gue possibilitem a promoc&o da perspetiva de género a nivel local, bem como,
assegurem a implementacdo e o acompanhamento do Plano Municipal para a Igualdade e Nao

Discriminacdo (PMIND).
Artigo 3.2
Composicdo

1. A EIVL é composta por 5 a 10 elementos, nomeados pelo/a Presidente da Cadmara
Municipal.
2. Integram a EIVL, designadamente:
a) O/A Presidente da Cdmara Municipal ou Vereador/a com competéncias delegadas,
preferencialmente com a area da Igualdade;
b) 0Os/As Conselheiros/as Locais para a lgualdade;
c) Dirigentes da Camara Municipal designadamente das areas dos Recursos
Humanos, Orcamento, Urbanismo, Acdo Social, Direitos Socais, Desporto, Saude e

Educacdo;
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d) Até trés elementos com reconhecida competéncia técnica e ou especializacdo nas
areas de intervencdo da igualdade e ndo discriminacdo, cuja escolha é
previamente articulada com a CIG:

i. Um/a investigador/a ou especialista;

ii. Um/a representante de ONG com intervencdo nos dominios da

ENIND, sedeada ou a desenvolver atividade no Municipio;
iii. Um/a representante de ONG com assento consultivo da ClG ou

especialista da bolsa de especialistas da CIG.

3. Sem prejuizo do disposto nos numeros anteriores, podem ainda integrar a EIVL,
representantes da Assembleia Municipal, até ao maximo de 4 pessoas a indicar por
aquele Orgdo, ao/a Presidente de Cadmara Municipal, sendo que, pelo menos uma,

devera ser um/uma Presidente de Junta de Freguesia.
Artigo 4.2
Competéncias

Sdo competéncias da EIVL propor, conceber, coordenar, implementar, acompanhar e avaliar as
medidas e as agGes desenvolvidas no @mbito do Plano Municipal para a lgualdade e Nio

Discriminacdo — PMIND.
Artigo 5.2
Representatividade

Compete ao/a Presidente da Cdmara Municipal ou Vereador/a com competéncias delegadas,
promover o assento da EIVL no Conselho Local de Agdo Social (CLAS) da Rede Social, e outros

foruns locais existentes, nos termos legais e regulamentares a aplicar.
CAPITULO Il
Artigo 6.2
Presidéncia da EIVL

1. As reunides da EIVL sdo presididas pelo/a Presidente da Cdmara Municipal ou pelo/a

Vereador/a com a area da Igualdade, que convoca e dinamiza o Plendrio.
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2. No caso de impedimento dos membros referidos no n.21, a presidéncia da reunido é
assumida pelo/a Conselheiro/a Local para a Igualdade Interna.
3. As reunifes serdo secretariadas por um dos elementos da EIVL, que sera eleito/a na

1.2 reunido.

Artigo 7.2

Forma de funcionamento da EIVL

1. AEIVL funciona em plenario, composta por todos os elementos que a constituem.

2. AEIVL retine de trés vezes ao ano, mediante prévia convocatdria, enviada através de
correio eletrénico, com antecedéncia minima de cinco dias, na qual devera constar a
ordem de trabalhos.

3. AEIVL retine em formato hibrido (presencial e on-line), sendo que, preferencialmente,
uma vez no ano, devera reunir presencialmente, havendo lugar ao registo dos
assuntos tratados em ata, aprovada pelos presentes.

4. Em caso de necessidade, poderdo ser realizadas reuniGes extraordinarias.

5. Sempre que pertinente, o/a Presidente da EIVL, podera convidar outras organizacoes
para os plenarios, de acordo com as tematicas a tratar, com o estatuto de entidades
convidadas.

6. Asentidades convidadas ndo tém direito a voto.

7. Em caso de falta de quérum, a EIVL reunird 30 minutos depois da hora agendada para

o efeito, com os membros presentes.

Artigo 8.2

Direitos e deveres dos elementos que integram a EIVL

1. Constituem, entre outros, direitos dos elementos que constituem a EIVL:

a. Estar presente em todas as reunides plenarias da EIVL;

b. Ser informado, pelos restantes membros, de todos os projetos, medidas e
programas de intervencdo da mesma area territorial, e outras de relevante
interesse, relacionadas com a igualdade e ndo-discriminacdo;

c. Aceder a toda a informag&o produzida no dmbito da EIVL.

2. Constituem, entre outros, deveres dos elementos da EIVL:
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a. Informar os restantes membros, de todos os projetos, medidas e programas
de intervencdo da mesma area territorial, relacionadas com a igualdade e ndo-
discriminacgdo;

b. Participar ativamente na realizacdo e atualizacdo do PMIND;

c¢. Colaborar, mediante disponibilizacdo dos recursos existentes, na elaboracio,
implementacao e concretizacdo do PMIND;

d. Contribuir ativamente nas sessdes de acompanhamento e avaliagdo do
trabalho da EIVL.

3. 0O ndo cumprimento dos deveres referidos no n.22 do presente artigo, em prazo

definido na reunido plenaria, podera determinar a substituicdo dos membros.

Capitulo 111
Disposigdes finais
Artigo 9.2
Interpretacio e preenchimento de lacunas

As dividas, casos omissos e interpretacdes resultantes da aplicacdo do presente regulamento
de funcionamento, que ndo possam ser resolvidos por recurso aos critérios legais de
interpretacdo e integracao de lacunas serdo resolvidas pelo/a Presidente da Camara Municipal

ou pelo/a Vereador/a com poderes delegados.
Artigo 10.2
Entrada em vigor

O presente regulamento entrara em vigor no dia seguinte a sua aprovagdao em Reunido de

Camara Municipal.
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PROTOCOLO DE COOPERAGAO PARA A IGUALDADE E A MAO DISCRIMINAGAO

A eliminagdo dos esteredtipos, o combate & discriminacao, incluindo numa
perspetiva intersecional, e a prevencio e o combate & violéncia contra as mulheres
e & violéncia domeéstica constituem objetives da Estratégia Nacional para a
Igualdade e a Mao Discriminacdo 2018-2030 “Portugal + lgual”(ENIND), aprovada pela
Resolucdo do Conselho de Ministros n.” 61/2018, de 21 de maio, iniciando um novo
ciclo de politicas piblicas, alinhado com a Agenda 2030 para o Desenvolvimento
Sustentdvel, e concretizada em trés Planos de Acdo:

a) Plano de Ac3o para a lgualdade entre Mulheres e Homens 2018-2021;

b) Plano de Acio para a Prevencdo e o Combate a Violéncia contra as Mulheres e
a Violéncia Doméstica 2018-2021;

c) Plano de Acdo para o Combate & Discriminacao em razao da Orientacdo
Sexual, ldentidade e Expressio de Geénero, e Caracteristicas Sexuais 2018-
2021.

Mos termos do Decreto Regulamentar n.® 1/2012, de 6 de janeiro, a Comissdo
para a Cidadania e a lgualdade de Género (CIG) € o arganismo que garante a
execucdo e o desenvolvimento da politica global e setorial no 3mbito da
promocdo da igualdade entre mulheres e homens, prevengio e combate a
violéncia contra as mulheres & & violéncia doméstica, € o combate &
discriminagdo em razao do sexo, da orientacdo sexual, da identidade e
expressao de género, e das caracteristicas sexuais, incluindo numa perspetiva
intersecional, cooperando e prestando assisténcia técnica a entidades piblicas
e privadas de niveis nacional, regional e local em projetos e acdes coincidentes

€OMm a sua missao.

Mos termos da Lei n.® 75/2013, de 12 de setembro, na sua redaco atual, as
autarquias locais promovem os interesses proprios das respetivas populacdes e
asseguram a integracdo da perspetiva de género em todos os dominios de acao do
municipio, designadamente através da adogdo de planos municipais para a
igualdade, assumindo um papel impulsionador enquanto agentes de R
desenvolvimento e entidades privilegiadas para a concretizacao de agoes e

REPUBLICA = PORTUGAL v
PORTUGUESA &= MAIS IGUAL
sanuan ios 1648 UG woRL e,
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medidas que permitam a territorializacdo, identificacao e apropriagao local dos
objetivos da ENIND.

Assim, entre:

A COMISSAO PARA A CIDADANIA E A IGUALDADE DE GENERO, com sede na Rua
Almeida Branddo, n.° 7, 1200-602, em Lisboa, pessoa coletiva de direito publico n.°
600082598, representada neste ato pela sua Presidente, Sandra Ribeiro, adiante
designada por CIG,

E,

O MUNICIPIODA NAZARE, pessoa coletiva de direito piblico com o n.” 507012100,
com sede na Av. Vieira Guimaraes, 2450-951, em Nazaré, neste ato representado
pelo Presidente da respetiva Camara Municipal, Walter Manuel Cavaleiro
Chicharro, doravante designada por Municipio,

£ celebrado o presente Protocolo de Cooperacao, que se rege pelas clausulas
seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA
Finalidade e objetivos

1. O presente protocolo visa a promogao, execucdo, monitorizagao e avaliacao
da implementacao de medidas e agdes que concorram para a territorializagao
da Estratégia Nacional para a lgualdade e a Nao Discriminacao 2018-2030
“Portugal + Igual” (ENIND), ao nivel do Municipio.

2. No ambito das respetivas atribuicdes e competéncias, as partes
comprometem-se a desenvolver medidas e agGes que promovam 0s seguintes
objetivos:

a) Contribuir para o desenvolvimento de uma cultura de direitos humanos,
igualdade entre mutheres e homens, rapazes e raparigas, nao c/
discriminacao e nao-violéncia, junto das populacoes;

REPUBLICA PORTUGAL &
P PORTUGUESA 'gmxs IGUAL

AR AU O INTADO 2048 EITRAECIA AROOMAL Pty
PALA & CIOASANIA T A 130 .
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b) Prevenir, combater e eliminar a discriminacado em razido do sexo, bem
como a discriminagido que resulta da intersecio de varios fatores de
discriminacio como a crigem racial e étnica, a idade, a deficiéncia, a
nacionalidade, orientacdo sexual, identidade e expressdo de género, e
caracteristicas sexuais, entre outros;

c) Prevenir @ combater todas as formas de violéncia contra as mulheres e
raparigas e de violéncia doméstica, incluindo a violEncia no namoro e as
praticas tradicionais nefastas como a mutilacdo genital feminina e os
casamentos infantis, precoces e forcados;

d) Fomentar a maior participacao dos homens na esfera privada, ao nivel do
trabalho de cuidado e doméstico, visando uma divisao mais equilibrada
com as mulheres, envolvendo-os como agentes ativos e beneficiarios
diretos da igualdade entre mulheres e homens;

@) Prevenir e corrigir as desvantagens das mulheres no mercado de trabalho,
designadamente ao nivel da segregacdo sexual das profissdes,
remuneracdes, tomada de decisdo, parentalidade e conciliacao da vida
profissional, familiar e pessoal;

f) Promover uma maior participacdo politica e civica das mulheres e
raparigas;

g) Garantir um processo de territorializacdo, identificacdo e apropriacio
local dos objetivos e principios preconizados no presente protocolo bem
como na EMIND e respetivos Planos de Agaosob coordenacao da CIG, e, por
essa via, contribuir para a sua efetiva execucao e para mudanca social no

Municipio e no Pais.

CLAUSULA SEGUNDA
Obrigagbes comuns das partes

As partes comprometem-se a executar as medidas e agbes definidas no presente

protocols, garantindo as condigies ao nivel organizacional, em termeos de C'?__._
procedimentos e de recursos que sejam  necessarios  ac  planeamento, 2
implementagio, monitorizacéo e avaliacdo das mesmas. j"

REPUBLICA PORTUGAL
PORTUGUESA g MAIS IGUAL
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CLAUSULA TERCEIRA
Obrigacdes da CIG

Compete & CIG, no Ambito do presente protocolo, designadamente:

a) Prestar apoio técnico na execucdo do presente protocolo e designar os pontos
focais para articulagio com o Municipio, designadamente ao nivel da Camara
Municipal e da Equipa para a Igualdade na Vida Local (EIVL);

b) Formar os recursos humanos a designar pelo Municipio;

¢) Fornecer material informativo e formativo de apoio ao cumprimento
deste protocolo (legislagio, publicagdes, videos, exposicdes, entre
outros);

d) Apoiar o Municipio nas agoes de divulgacao de boas préticas;

e) Divulgar e prestar informacio sobre recursos e financiamentos disponiveis
para execucio do presente protocolo;

f} Estimular a participacio ativa do Municipio e apreciar as respetivas sugestoes
de contributos para as politicas plblicas;

g) Acompanhar a execucdo do presente protocolo e emitir parecer com
recomendacoes sobre a informacac da check-list de indicadores prestada pelo
Municipio nos termos do previsto na alinea g) da clausula quarta, no prazo de
60 diasa contar da sua submissao.

CLAUSULA QUARTA
Obrigagtes do Municipio

Compete ao Municipio, no dmbito do presente protocolo, designadamente:

a) Momear dois/duas Conselheiros/as Locais para a |gualdade, que devemn atuar
de farma articulada para os efeitos do Estatuto das Conselheiras e dos
Conselheiros Locais para a lgualdade:

i. Conselheirofa intermo/a. com contrato de trabalho em fungdes E
piblicas e ocupando cargo de direcao na Camara Municipal, que
assume a fungo de ponto fecal do Municipio para articulacao regulare -

REPUBLICA PORTUGAL
P PORTUGUESA g MAIS IGUAL
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permanente com a CIG e ou entidade que esta venha a indicar, no
ambito do presente protocolo;
fi. Conselheiro/a externo/a com competéncia especializada nas areas do
protocolo.
Criar uma EIVL - Equipa para a Igualdade na Vida Local;
Conceber, adotar e implementar um Plano Municipal para a Igualdade e a Nao
Discriminac@o (PMIND), alinhado com a ENIND e os respetivos Planos de Acao;
Garantir servicos de atendimento, informagao e encaminhamento para
pessoas vitimas de violéncia contra as mulheres e violéncia doméstica,
designadamente através do trabalho em rede e parcerias, e enquadrades na
Rede Nacional de Apoio s Vitimas de Violéncia Doméstica, coordenada pela
CiG;
Analisar as medidas de politica local em funcdo do seu impacto de género,
designadamente a nivel orcamental;
Usar na comunicagao das acoes e medidas ao abrigo do presente protocolo, os
logétipos da tutela da cidadania e da igualdade, da CIG e da ENIND, nos
termos do Guia de Informacdo e Comunicacao da Area da Cidadania e
Igualdade;
Submetera informacao da check-list de indicadores a disponibilizar pela CIG,
no inicio da vigéncia do presente protocolo e anualmenteaté15 dias apds o
termo de cada ano de vigéncia do mesmo.

CLAUSULA QUINTA
Equipa para a Igualdade na Vida Local (EIVL)

A EIVL é composta por 5 a 10 pessoas, nomeadas pelo Presidente da Camara

Municipal.

Integram a EIVL, designadamente:

a) Presidente da Camara Municipal ou Vereador/a coma area da igualdade;

b) Conselheiros/as Locais para a Igualdade;

c) Dirigentes da Camara Municipal designadamente das areas dos recursos
humanos, orcamento, urbanismo, intervencao social, saude e educacao;

F REPUBLICA PORTUGAL

PORTUGUESA == MAIS IGUAL

AR TASA O FSTAO TOIE CTIMIEOM MAT MR PRt
AR & COATANM £ 8 KAMSASH O30 AGAMIAIET A WD BETRNAACIO

Pégina 6 de 10

Pagina 13 de 17



Reg. 2022,CMN,1,06,103 - 21-10-2022

- MUNICIPIO DA NAZARE
NAZARE Camara Municipal

INFORMACAO

L& .
clc - @ Nazare

o coseonoom Wik L oonoel o ki,

d) Até trés elementocs com reconhecida competéncia técnica e ou
especializagdo nas areas de intervencdoc do presente protocolo, cuja
escolha é articulada previamente com a CIG, de entre:

i.  Um/ainvestigador/a ou especialista;
ii. Um/a representante de ONG com intervencio nos dominios da ENIND,
sedeada ou a desenvolver atividade no Municipio;

iii.  Um/a representante de OMG com assento no Conselho Consultive da

CIG ou especialista da bolsa de especialistas da CIG.

3. Sem prejuizo do disposto nos nimeros anteriores, podem, ainda, integrar a
EIVL, representantes da Assembleia Municipal, até ac maximo de quatro
pessoas, a indicar por aguela ac/a Presidente da Camara Municipal, sendo que
pele menos uma devera ser o/ a Presidente da Junta de Freguesia.

4, Sap competéncias da EIVL propor, conceber, coordenar, implementar,
acompanhar & avaliar as medidas e as acdes desenvolvidas no &mbito do
presente protocolo, designadamente do PMIND.

5. A Cimara Municipal define e aprova os termos de funcionamento da EIVL
dotando-a dos recursos e meios necessdrios ao exercicio das suas funcoes,
levando ao conhecimento da respetiva Assembleia Municipal.

6. O/A Presidente da Camara Municipal ou o/a Vereador/a com a drea da
igualdade promove o assento da EIVL no Conselho Local de Acdo Social (CLAS)
e outros foruns locais existentes, nos termos legais e regulamentares a
aplicar.

CLAUSULA SEXTA
Plano Municipal para a Igualdade e a Nio Discriminacéo (PMIND)

1. 0 PMIND é aprovado pela Camara Municipal e pela Assembleia Municipal, nos
temos previstos no regime juridico das autarguias locais.

2. O PMIND integra medidas de mainstreaming e acdes especificas, respetives =
indicadores e metas, nas dimensdes interna e externa, para um periodo de

quatro anos, /
3. O PMIND inclui as vertentes de diagnostico, monitorizacao e avaliacao, TjL
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4, A dimensdo interna do PMIND inclui medidas que respeitam a intervencao ao
nivel da estrutura interna do Municipio (governacdo, gestio de pessoas,
comunicacdo, formaclo e carreiras, avaliagdo, entre outras), e que tenham
em vista designadamente:

a) Promover acdes anuais de formacio na area da igualdade e nao
discriminacio, para dirigentes, e garantir que pelo menos 40% dos/as
dirigentes as frequenta durante a vigéncia do presente protocolo;

b) Promover acdes de formacao dirigidas aos recursos humanos, incluindo de
empresas municipais, na drea da igualdade e nao discriminacac;

¢} Incluir pele menos no SIADAP 2 objetives para a promocao da igualdade
entre mulheres e homens, nao discriminacao e conciliagao;

d) Garantir as condicfes para uma representacao equilibrada de mulheres e
homens nos varios niveis de tomada de decisdo, nos termos da ENIND e da
legislagao em vigor;

e) Criar medidas tendentes & promocao da conciliagio da vida profissional,
familiar e pessoal, designadamente nos apoios a vida familiar dos/as
trabalhadores/as, especialmente nos cuidados as pessoas dependentes,
nas deslocacdes casa/local de trabalho, nos hordrios dos servigos
autdrquicos e em todas as atividades relacionadas com a vida escolar e
ocupacio de tempos livres das criancas e jovens, entre outras;

f)} Introduzir medidas que reforcem a wveiculagdo de uma representacao
equilibrada de mulheres e de homens nos textos e nas imagens utilizadas
ao nivel da comunicacdo, qualquer gue seja o suporte utilizado.

5. A dimensao externa do PMIND inclui medidas que respeitam a intervengio ao
nivel do territorio, nos diversos dominios de atuacao do Municipio (politicas
socials, prevencao e combate as varias formas de violéncia, educacio e
juventude, urbanismo, mobilidade e seguranga, cidadania e participagao,
mercado de trabalhe, entre outras), @ que tenham em vista designadamente:
a) Associar-se a iniciativas de dmbito nacional que promovam os objetivos da

ENIND, designadamente a “Rede de Municipios Solidarios”; )

b) Promover projetos e agies de formagdo, informagao e sensibilizacao das /

populagdes para a igualdade e a nao discriminagao; 1
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c) Promover a integracdo dos objetivos da ENIND e do presente protocolo na
governacdo, gestdo e intervengao, mos apoios e financiamentos, e no
trabalho em rede das entidades locals, designadamente, nos varios féruns
e estruturas municipais existentes, como a Rede Social, o Conselho
Municipal de Educacao, o Conselho Municipal de Seguranca, o Conselho
Municipal de Juventude, redes empresariais, entre outros.

CLAUSULA SETIMA
AlteragGes

Qualguer alteracao ao presente protocolo deverd revestir a forma de documento
escrito assinado por ambas as partes, podendo adquirir a forma de adenda.

CLAUSULA OITAVA
Interpretacdo

As partes comprometem-se a resolver entre si, de forma consensual, qualquer duvida
ou lacuna, segundo o principio geral mais favordvel a prossecucio dos objetivos

expressos na clausula primeira.

CLAUSULA NONA
Resolugéo

1. Qualguer das partes pode resolver o presente protocolo perante o incumprimento
de qualquer uma das suas clausulas pela outra parte, devendo essa resolucao ser
comunicada por escrito, através de carta registada com aviso de rececao, coma g
antecedéncia minima de trinta dias seguidos.

2. A CIG pode resolver o protocolo em caso de parecer negativo nos termos da fj}t_
alinea g) da clausula terceira, mediante comunicacao por escrito, nos termos do =

nimera anterior.
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CLAUSULA DECIMA
Vigéncia

1. O presente protocolo entra em vigor na data da sua assinatura e tem a duragao
de trés anos, podendo ser renovado por iguais periodos, mediante confirmagao
expressa das partes, manifestada por escrito com uma antecedéncia minima de
sessenta dias relativamente ao fim do prazo inicial ou renovado.

2. A CIG pode nao renovar o protocolo designadamente em caso de parecer
negativo nos termos da alinea g) da clausula terceira, mediante comunicagdo por

escrito.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA
Qutorga

O presente protocolo é feito em duplicado, valendo os dois como originais, os quais
vao ser assinados pelas partes, sendo um exemplar entregue a cada uma, entrando
imediatamente em vigor.

Nazaré, aos 26 dias do més de julho de 2021

A Ptesidenteda CIG O Presidente da Camara Municipal da

bl

s

{Walter Manuel Cavaleiro Chicharro)

Ribeiro)
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