Notas sobre a igualdade de Género e Linguagem
Inclusiva em Portugal e na Europa

1990

Na Uniao Europeia; foi aprovada a recomendagcao aos
Estados-Membros, no sentido de utilizar uma linguagem
que espelhe o principio da igualdade entre mulheres e
homens;

No mesmo ano em Portugal, surge 0 1° Plano Globalparaa
igualdade e o 1° Plano Nacional contra a Violéncia
Domeéstica.

2009

E lancado pela Comissdo para a Cidadania e para a
Igualdade de Género (CCIG) o Guia para uma linguagem
promotora de igualdade entre Mulheres e Homens na
Administracao Publica.

2018
A Estratégia Nacional para a Igualdade e a Nao
Discriminagcao 2018-2030 “Portugal+igual”
é aprovada pelo XXI| Governo
Constitucionala 8 de marco de 2018.

A elaboracao desta monofolha teve por base
o Guia para uma Linguagem promotora de igualdade
entre Mulheres e Homens na Administracao Publica,

da autora Graca Abranches, CCIG, Lisboa (2009)
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A igualdade esta intrinsecamente ligada aos
Direitos Humanos, pelo que, uma comunidade so
tera o seu pleno desenvolvimento, quando papéis
sociais e politicos que perpetuam ciclos de pobreza
e cenarios de violéncia, sejam evitados. Para tal, é
necessario uma mudanca de paradigma que
comecga por envolver todas e todos para a
promocgao de uma cidadania ativa e informada.

Esta mudanca de paradigma, so sera possivel
quando uma concreta e efetiva igualdade for
atingida, o que se afigura uma tarefa de cidadania
global.

Imprescindiveis a esta mudanca de paradigma, sao
o conhecimento e a comunicagao, que se revelam
fundamentais para uma constante valorizacao do
capital social, humano, cultural, econémico, e até
mesmo simbolico, de uma comunidade.

Enquanto servico publico devemos assumir que a
comunicacao € um poderoso instrumento, que
permite que sejamos capazes de moldar a nossa
percecao do mundo.

As orientagcdes explanadas neste documento,
sobre a utilizacdo de uma linguagem inclusiva,
deverao nortear todos os nossos momentos de
comunicagao, de forma a garantir uma abordagem
equitativa entre mulheres e homens.

Por ultimo, a utilizacao de uma linguagem sensivel
as questdes de género e isenta de preconceitos €, e
sera sempre, uma forma de inclusao, e um forte
contributo para efetivaigualdade.

Conselheira Municipal para a Igualdade
Regina Piedade

RECOMENDAGCOES PARA UMA LINGUAGEM INCLUSIVA

Utilizar:
pai e mae
filha(s) e/ou filho(s)

enteados e/ou enteadas

avo e avo

trabalhadores e trabalhadoras estrangeiras
trabalhadoras e trabalhadores estrangeiros
0 pai solteiro ou a mae solteira

Em vez de:
pais

filhos
enteados
avos

trabalhadores estrangeiros

0 pai ou a mae solteiros

Utilizar:

O/A doente

O/A requerente

O/A presidente
Os/As estudantes
O/A titular

O/A contribuinte
O/A cliente

O/A chefe de seccao
Os/As descendentes
A/0 cidada/o

O/A monitor/a

O/A condutor/a

0O/A examinador/a
O/A diretor/a

O/A beneficiario/a
O/A funcionario/a
O/A aposentado/a
O/A médico/a
O/A aluno/a
O/A(s) utente (s)
O/A(s) titulare (s)
0O/A descendente
portador/a de deficiéncia

Opc¢ao por nomes com um

s6 género gramatical

Utilizar:
A pessoa que requer
As pessoas interessadas

Em vez de:
O requerente
Os interessados

Opcao por nomes coletivos

Utilizar:

A Geréncia

A Direcao

O Pessoal da limpeza

Em vez de:

O gerente

O diretor

As empregadas da limpeza

Substituir a referéncia as pessoas pela funcao,

orgao ou entidade

Utilizar:

A Presidéncia do
Conselho Diretivo
A Direcao-Geral

Eliminacgao do artigo
Utilizar:

Requerente
Utente

Em vez de:

Ex.mo Sr. Presidente
do Conselho

Ex.mo Sr. Diretor Geral

Em vez de:
O Requerente
O Utente

Substituicdo de nomes por pronomes invariaveis

Utilizar:
Quem requer deve...
Se alguém requerer deve...

Outros exemplos

Utilizar:

Filiacao

Data de nascimento
Local de nascimento

Em vez de:
Os requerentes devem...

Emvez de:
Filho de...
Nascido a...
Nascido em...
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