
Anexo 1 - Mapa de Pessoal do Município da Nazaré-Câmara Municipal  para o Ano de 2019  Art.º 29 - LTFP 

Chefe de 
divisão

Técnico 
superior

Especialist
a de 

informática

Técnico de 
informática

Coordenad
or técnico 

Assistente 
técnico

Encarregado 
geral 

operacional

Encarregado 
operacional

Assistente 
operacional

Carreiras e 
categorias 

subsistentes

Gabinete de  Apoio à 
Presidência

1

 Lic. Administração 

Regional e 

Autárquica

1 1 0

Unidade de Intervenção 
Social - Gabinete de 

Planeamento e Análise da 
Intervenção Social

5 1

Lic. Sociologia, 
Psicologia Social e 
das Organizações, 
Serviço Social e 
Educação Social

6 6 0

(i) 1  Assistente 
Técnico em 

mobilidade interna 
na categoria

Unidade de Intervenção 
Social - Gabinete da 

Educação
5 2 29 25

Lic. Ensino 
Básico/Educação 

Básica, Psicologia, 
Serviço Social

61 59 2

a) e b) 25 Técnicos 
de atividades de 
enriquecimento 
curricular em 

C.T.F.P. a Termo 
Resolutivo a tempo 
parcial, e) 1 Técnico 

Superior em 
mobilidade interna 

intercarreiras

Unidade de Intervenção 
Social - Setor de Atividade 

Física e Desportiva
3 1 13

Lic.Educação 
Física , Treino 

Desportivo, 
Desporto

17 17 0

Serviço Médico Veterinário 1
Lic.Médico 
Veterinário

1 1 0

Gabinete de Gestão do 
Património e Cultura

4 4 3

Lic. História, 
Ciências da 

Informação e da 
Documentação,  

Mestrado em 
Estudos do 
Património

11 9 2

(g) 1 Técnico 
Superior em 

mobilidade interna 
na categoria.

Gabinete de Turismo, 
Comunicação e Design

6 2
Lic. Turismo, 

Design, 
Comunicação

8 6 2

Câmara Municipal 
- Presidente da 

Câmara

Área de formação 

académica e/ou 

profissional

Nº total de 

postos de 

trabalho 

ocupados

OBS           (a); (b); 

(c); (d); (e); (f); (g); 

(h); (i); (j).

Atribuições/competências/
actividades

Unidade orgânica/centros 
de competência ou de 

produto/área de 
actividades

Nº total de 

postos de 

trabalho não 

ocupados

Nº total de 

postos de 

trabalho

1
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académica e/ou 
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Nº total de 

postos de 
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ocupados

OBS           (a); (b); 

(c); (d); (e); (f); (g); 

(h); (i); (j).

Atribuições/competências/
actividades

Unidade orgânica/centros 
de competência ou de 

produto/área de 
actividades

Nº total de 

postos de 

trabalho não 

ocupados

Nº total de 

postos de 

trabalho

Gabinete de Informática, 
Multimédia e 

Telecomunicações
1 2 3 3 0

Gabinete de Fiscalização 1 1 1 4 7 5 2
 d) 4 Fiscais 
Municipais

Gabinete de Proximidade  ao 
Cidadão

1 1 0 1

Subtotal 0 27 1 2 0 11 0 0 46 29 116 107 9

Divisão Administrativa e 
Financeira (DAF)

1 1 2  Lic. Direito 4 3 1

Setor de Gestão 
Financeira, Contabilidade e 
Tesouraria

4 1 1
Lic. Economia, 
Contabilidade

6 6 0

Setor de Recursos 
Humanos

1 1 3
Lic. Gestão de 

Recursos 
Humanos

5 3 2

Setor de Apoio 
Administrativo

1 1 6 3
Lic. Administração 

Pública
11 9 2

 1 Assistente 
Técnico em 

Mobilidade Inter-
Carreiras, j) 1  

Assistente 
Operacional em 

mobilidade interna 
na categoria

Gabinete Júridico 3 Lic. Direito 3 1 2

Divisão 
Administrativa e 
Financeira (DAF)

Câmara Municipal 
- Presidente da 

Câmara

2
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Técnico 
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Especialist
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técnico

Encarregado 
geral 
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operacional
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Carreiras e 
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Área de formação 

académica e/ou 
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Nº total de 
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trabalho 
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OBS           (a); (b); 

(c); (d); (e); (f); (g); 

(h); (i); (j).

Atribuições/competências/
actividades

Unidade orgânica/centros 
de competência ou de 

produto/área de 
actividades

Nº total de 

postos de 

trabalho não 

ocupados

Nº total de 

postos de 

trabalho

Subtotal 1 9 0 0 3 11 0 0 5 0 29 22 7

Divisão de Obras 
Municipais e Ambiente 

(DOMA)
1

Lic. Engenharia 
Civil

1 1 0

Armazém e Logística 1 1 1 0

Gabinete de Gestão 
de Infraestruturas

1 5 15
Lic. Engenharia 

Civil
21 20 1

Gabinete de Ambiente 3 1 1 2 12
Lic. Engenharia do 
Ambiente, Biologia, 
Saúde Ambiental

19 18 1

Subtotal 1 4 0 0 1 6 0 3 27 0 42 40 2

Divisão de 
Planeamento 

Urbanístico (DPU)
1 1 Lic. Arquitetura 2 1 1

Setor de Apoio 
Administrativo

1 5 6 4 2

f) 1 Assistente 
Técnica em 

Mobilidade Inter-
Carreiras

Divisão de Obras 
Municipais e 

Ambiente 
(DOMA)

Divisão de 
Planeamento 

Urbanístico (DPU)

3
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Setor de Taxas e 
Emissão de Títulos

1 2 3 2 2

Setor de Planeamento, 
Informação 

Geográfica e 
Topografia e Projetos

2
Lic. Geografia e 

Arquitetura 
2 1 1

Setor de Gestão 
Urbanística

4
Lic. Arquitetura e 
Engenharia Civil

4 4 0

Subtotal 1 7 0 0 2 7 0 0 0 0 17 12 6
Totais gerais 3 47 1 2 6 35 0 3 78 29 204 181 24

(a) - mencionar número de postos de trabalho a preencher com relação jurídica por tempo determinado

Divisão de 
Planeamento 

Urbanístico (DPU)

(c) Carreira e Categoria subsistente no âmbito do Decreto-Lei n.º121/2008 de 11/07 - Encarregado de Pessoal Auxiliar

(b) - mencionar número de postos de trabalho a tempo parcial
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