Mapa de Pessoal do Municipio da Nazaré-Camara Municipal para o Ano de 2020 Art.° 29 - LTFP

Area de formagao [ N° total de N total de N°total de | OBS (a); (b);
Unidade orgénicalcentros (Chefe de Técnico | Especialist| Técnicode [Coordena| Assistente |Encarregado| Encarregado Assistente Carreira Carreiras e s d s d
Atribuigdes/competéncias/| de competéncia oude |diviszo superior ade informética dor técnico geral operacional operacional especial de categorias académica efou postos de postos de postos de (©): (d); (e): (7); (9);
actividades produto/érea de informatica técnico operacional fiscalizagdo | subsistentes trabalho | trabahonao |
actividades
profissional trabalho ocupados ocupados (h).
Lic. Administragao
Gablnete'd? A.pmo a4 1 Regional e 1 1 0
Presidéncia
Autérquica
Lic. Sociologia,
Gabinete de Planeamento Psicologia Social e
e Anélise da Intervengéo 4 das Organizagdes, 4 4 0
Social Servigo Social e
Educagéo Social
a) e b) 25 Técnicos
de de atividades de
enriquecimento
curricular em
. . C.T.F.P.aTermo
Lic. Ensino .
- . Resolutivo a tempo
Basico/Educagdo 8 .
A Bésica. Psicoloia parcial, (€) 1 Técnico
Gabinete da Educagdo Camara 6 1 9 1 72 25  PSIC0l0018, |44y 101 13 Superior em
ici Senvigo Social, mobilidade interna
Mun|C|paI - Engenharia ) )
. Aliment intercarreiras , a) 10
PI’eSIdente da imentar Assistentes
A Operacionais a
Cémara
C.T.F.P Termo
Resolutivo
(Agrupamento).
Lic.Educagao
Setor de Atividade Fisica e Fisica , Treino
do Desporto 2 ! 3 Desportivo, 1 16 0
Desporto
Gabinete da Saude, Lic.Médico
Salubridade e Intervengdo 2 Veterinario, 2 2 0
Veterinaria Desporto
Lic. Historia,
. - Mestrado em
Gabinete de Patriménio e 4 3 3 Estudos do 10 10 0
Cultura S
Patriménio e

Comunicagéo
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Area de formagdo | N° total de N° total de N°total de | OBS (a); (b);
Unidade orgénicalcentros (Chefe de Técnico | Especialist| Técnicode [Coordena| Assistente |Encarregado| Encarregado Assistente Carreira Carreiras e s d s d
Atribuigdes/competéncias/| de competéncia oude |diviszo superior ade informética dor técnico geral operacional operacional especial de categorias académica efou postos de postos de postos de (©): (d); (e): (7); (9);
actividades produto/area de informatica técnico operacional fiscalizagdo | subsistentes trabalho | trabahonao |
actividades
profissional trabalho ocupados ocupados (h).
Gabinete de Turismo, Lie. Tu.r 'smo,
- . 5 Design, 5 5 0
Comunicagao e Design Comunicagio
Gabinete das Tecnologias de 1 3 4 3 1
Informagao e Multimédia
d) 3 categoria de
fiscal, (e) 1 Técnico
Superior em
ST mobilidade interna
Setor de Fiscalizagao 1 1 2 1 3 8 7 1 intercarreiras, (1) 1
C a Coordenador Técnico
amara em mobilidade
MunICIpal - intercategoria
Presidente da
Cémara
Gabinete da Proximidade e 1 1 0 1
Apoio ao Cidadao
Gabinete de Gestao de
Eventos e Apoio ao 1 1 1 0
Associativismo
Gabinete do Direito Social 1 1 Lic. Direito 2 1 1
Subtotal 0 28 1 3 2 16 0 1 89 3 25 168 151 17
Divisdo Administrativa e e
Financeira (DAF) o 1 1 2 Lic. Direito 4 3 1
Divisdo
Administrativa e
Setor de Gestao Financeira (DAF) Lic. Economia
Financeira, Contabilidade e 4 1 2 . ’ 7 7 0

Tesouraria

Contabilidade
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Area de formagao [ N° total de N total de N°total de | OBS (a); (b);
Unidade orgénicalcentros (Chefe de Técnico | Especialist| Técnicode [Coordena| Assistente |Encarregado| Encarregado Assistente Carreira Carreiras e s d s d
A"ibUicﬁ?h_::n;peténciasl de con;pt:t(j[lcia :u de |divisgo superior | 2 d(’a. informatica ’do.r técnico geral operacional operacional especial qe categorias académicaelou | postos de postos de postos de () (d); (€); (: (@):
actividades pro U t?area e informatica técnico operacional fiscalizagéo subsistentes trabalho trabalho ndo
actividades
profissional trabalho ocupados ocupados (h).
Licenciaturas na (h) 1 Coordenador
Setor de Recursos é4rea de Gestdo de Técnico em
3 1 1 5 3 2 -
Humanos Recursos mobilidade
Humanos intercategoria
f) 2 Assistentes
Setor de Apoio Lic. Administragao Técnico em
Administrativo Divisa ! 6 2 Publica o 8 ! Mobilidade
VI
L. $ao . Intercarreiras
Administrativa
e Financeira
(DAF)
Gabinete Juridico 3 Lic. Direito 3 1 2
Gabinete das - Lic. Administragao
Contraordenagdes e 1 1 L 2 1 1
~ L Publica
Execugoes Fiscais
Subtotal 1 11 0 0 8 11 0 0 4 0 0 30 23 7
Divisao de Obras Lic. Engenharia
Municipais e Ambiente 1 . C?vil 1 1 0
(DOMA)
Setor de Armazém e 1 1 1 3 ) 1
Logistica Divisdo de Obras
Municipais e
Ambiente (h) 1 Coordenador
Setor de Gestéo de (DOM A) 1 3 1 20 19 1 Técnico em
Infraestruturas mobilidade
intercategoria
. . Lic. E haria d
Gabinete de Ambiente 1 1 1 4 {c. Engennaria do 7 7 0

Ambiente
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Area de formagdo | N° total de N° total de N°total de | OBS (a); (b);
Unidade orgénicalcentros (Chefe de Técnico | Especialist| Técnicode [Coordena| Assistente |Encarregado| Encarregado Assistente Carreira Carreiras e s d s d
AtfibUi(}ﬁ?/?:";PeténCiaS/ deco";Petti[wia ZU de |divisdo superior . ad(’a. informatica ’do.r técnico gergl operacional operacional gspepial qe catggorias académicaelou | postos de postos e postos de () (d); (€); (: (@):
actividades produtoiarea de informética técnico operacional fiscalizagéo subsistentes trabalho trabalho ndo
actividades
profissional trabalho ocupados ocupados (h).
Setor de Mercados e 1 1 ) 5 0
Feiras
. A Lic. E hari
Gabinete de Trénsito | 1 ic [é?\jr aria 1 1 0
Divis&o de Obras
Municipais e
Ambiente
Setor de Parques e (DOMA)
. 1 4 5 5 0
Jardins
Gabinete de. Pescas e 1 Lic. Biologia | ] 0
Praia
Subtotal 1 3 0 0 3 5 0 8 25 0 0 40 38 2
Divisao de
Planeamento 1 1 Lic. Arquitetura 2 1 1
Urbanistico (DPU)
Diviséo de
Planeamento .
Setor de Planeamento . 1 Lic. Arquitetura 1 0 1
Urbanistico
(DPU)
Setor de Informagao
Geografica e 1 Lic. Geografia 1 1 0
Toponimia
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Area de formagdo | N° total de N° total de N°total de | OBS (a); (b);
Unidade orgénicalcentros (Chefe de Técnico | Especialist| Técnicode [Coordena| Assistente |Encarregado| Encarregado Assistente Carreira Carreiras e s d s d
Atribuigé?h_:gn;peténciasl de con;pt:t(j[lcia zu de |divisdo superior . a d(’a. informatica ’do.r técnico gergl operacional operacional gspepial qe catggorias académica efou postos de postos ¢ postos de (c); (d); (e); (); (9);
actividades pro u t?area e informatica técnico operacional fiscalizagéo subsistentes trabalho trabalho nao
actividades
profissional trabalho ocupados ocupados (h).
Setor de Prolt.etos e 1 Lic. Arquitetura 1 1 0
Topografia
Setor de Gestao 3 Lic. Arquitetura e 3 3 0
Urbanistica Engenharia Civil
Divisdo de
Planeamento
Urbanistico
(DPU)
Setor de Apoio
Técnico e 1 1 4 6 4 2
Administrativo
Setor de Emissao de
. = 1 2 3 2 1
Titulos e Informagao
Subtotal 1 8 0 0 2 6 0 0 0 0 0 17 12 5
Totais gerais 3 50 1 3 10 38 0 4 118 3 25 255 224 31

(a) - mencionar nimero de postos de trabalho a preencher com relagao juridica por tempo determinado

(b) - mencionar nimero de postos de trabalho a tempo parcial

(c) Carreira e Categoria subsistente no &mbito do Decreto-Lei n.°121/2008 de 11/07 - Encarregado de Pessoal Auxiliar




