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INFORMAÇÃO

ASSUNTO: Contratação "in house" da Nazaré
Qualifica, E.M., Unipessoal, Lda., na área da Cultura
e dos Eventos — ano 2024

INFORMAÇÃO N.2: 4/DAF/2024
NIPG: 23/24

DATA: 2024/01/03

DELIBERAÇÃO:
Deliberado em reunião de câmara realizada em ....../ ...... ......

O PRESIDENTE DA CÂMARA MUNICIPAL

Walter Manuel  Cavaleiro  Chicharro , Dr.

DESPACHO:

Reunião
03-01-2024

~ter Manuel eavaieiro Chiçharro, Or,

Presidente da Cãrnara lvtunic»at da Nazaré

CHEFE DE DIVISÃO:

À Dra. Paula Veloso
Para inserir na "ordem do dia" da próxima
reunião da Câmara Municipal, conforme

Despacho do Sr. Presidente.
03-01-2024

Helena Pala

Chefe da Divisão Administrativa e Financeira

Exmo. Sr. Presidente da Câmara Municipal da Nazaré,

Existindo necessidade de proceder à contratação de meios humanos, para fazer face às
necessidades existentes no ano 2024, na área da Cultura e dos Eventos, foi efetuada uma
consulta preliminar ao mercado, tendo sido endereçados convites, solicitando a apresentação
dos respetivos preços, às seguintes entidades (Doc. 1):

• Nazaré Qualifica, EM., Unipessoal, Lda.
• Grupo Egor/Synchro - Serviços em Outsourcing, Ida.
• Vertente Humana — Empresa de Trabalho Temporário, Lda.

Responderam as 3 entidades.
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O resumo das condições financeiras é o seguinte:

I i I t•/' J _1.,_

INFORMAÇÃO

• Nazaré Qualifica, E.M., Unipessoal, Lda. = 275.000€ (Doc. 2)
• Grupo Egor/Synchro - Serviços em Outsourcing, Lda. = 321.614,40€ (Doc. 3)
• Vertente Humana — Empresa de Trabalho Temporário, Lda. = 276.487,76 € (Doc. 4)

Sendo que os montantes supra indicados, como não podia deixar de ser, refletem os valores de
cada entidade, para exatamente o mesmo tipo de contrato (ou seja, para o mesmo n.2 de RH,
para as mesmas habilitações, para as mesmas funções, para o mesmo período contratual).

Constata-se, assim, que a proposta da empresa local continua a ser a mais favorável — mesmo
numa perspetiva concorrencial.

Nesse sentido, não existem dúvidas de que se deve recorrer à Nazaré Qualifica para efetuar
este tipo de contratação de recursos humanos e, atenta a fundamentação legal que segue,
propõe-se que a mesma assuma o regime In house".

Com efeito,

Através da informação n.9 47/DAF/2023, pronunciei-me sobre a possibilidade de ser efetuada a
contratação "in house" de uma prestação de serviços à empresa municipal Nazaré Qualifica, na
área da cultura e dos eventos.

Como não podia deixar de ser, continuo a subscrever os esclarecimentos então prestados, bem
como os requisitos e fundamentos que legitimam o recurso a tal forma de contratação — para
os quais, agora, remeto e que aqui devem ser dados por reproduzidos.

Ainda assim, reproduzo o essencial:

A sujeição da Autarquia às regras de mercado pode, em determinados casos, não fazer sentido
e, por isso, atualmente, resulta, quer da Jurisprudência Europeia (máxime Diretiva n.2
2014/24/UE) quer da legislação nacional (Código dos Contratos Públicos — adiante CCP), o
entendimento de que existem determinados tipos de contratos, celebrados por entidades
públicas, que não estão abrangidos pelo âmbito de aplicação do Direito da União Europeia, em
matéria de contratos públicos: são os denominados contratos "in hous e".

A exceção da aplicação das regras da contratação pública nos contratos In hous e " assenta na
relação de estreita dependência entre os seus contraentes.

Como se processa, então, este regime de contratação?
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Estipula o n.c2 1 do artigo 5.Q -A do CCP, sob a epígrafe "Contratos no âmbito do setor público",
que:

Artigo 5..%A
Contra lo3. uri whità da %remi-pídiUto

1 —A parte a não é aplicável à fornvição dos côn.
inde.pendenteinente do seu objeto, a celebrar por

entidades adjudicantes com unia outra entidade, quando
se verifiquem, cumulativamente, as seguintes condições:

a) A entidade adjudicante exerça, direta ou indire-
tamente, sobre a atividade da outra pessoa coletiva,
isoladamente ou em conjunto com outras entidades
adjudicantes, um controlo análogo ao que exerce sobre
os seus próprios serviços:

b)A entidade controlada desenvolva mais de 80 %da
sua atividade no desempenho de funções que lheforam
confiadas pela entidade adjudicante ou entidades adjudi-
cantes que a controlam, ou por outra ou outras entidades
controladas por aquela ou aquelas entidades adjudican-
tes, consoante se trate de controlo isolado ou conjunto;

c) Não haja particiNçao direta deeapnal privado na pes-
soa coletiva controlada, com exceção de formas de partici-
pação de capita] privado sem poderes de controlo e sem blo-
queio eventualmente exigidas pila' disposições especiais. em
confomaidadecornos Tratados da União Europei a, e que não
exerçam influâteía decisiva na pessoa coletiva controlada.

Assim, o regime da contratação "in house", permite a celebração de contratos sem necessidade
de aplicação da parte II do CCP (regras de escolha e tramitação de procedimentos pré-
contratuais públicos).

Mas, para que seja possível a aplicabilidade deste regime é necessário que se encontrem
preenchidos três requisitos distintos:

i. a entidade adjudicante exerça, isolada ou conjuntamente, um controlo análogo ao que
exerce sobre os seus serviços;

ii. a entidade controlada desenvolva mais de 80% da sua atividade no âmbito das funções
que lhe foram confiadas; e

iii. não haja participação direta de capital privado na entidade controlada, com as exceções
previstas na lei.

Analisando o cumprimento destes requisitos (cumulativos), na relação entre a Câmara
Municipal (adiante CMN) e a Empresa Municipal Nazaré Qualifica (adiante NQ), resulta:
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A CMN exerce sobre a NO um controlo análogo isolado, nos termos do n.2 3 do citado
artigo 5.2-A, na medida em que, detendo 100% do capital social da empresa municipal, é
a única entidade que nomeia o seu representante na Assembleia Geral da empresa; é a
única entidade que nomeia os membros do órgão executivo (Conselho de Gerência), e é
a única entidade que pode exercer uma influência decisiva sobre os objetivos
estratégicos e as decisões relevantes a tomar pela empresa municipal.

3 — Para efeitos do n.,* 1, entende-se que existe controlo
análogo isohdo quando uma única .entidade adjudicante
pode exercer uma influência decisiva sobre osrobjoilivilses-
uacicos e as doeis4es relevámos da entidade ontrolada.

ii. A NO desenvolve toda a sua atividade no âmbito das funções que lhe foram confiadas —
porquanto apenas atua na prossecução dos objetivos e missão constantes dos seus
Estatutos, aprovados pela Assembleia Municipal da Nazaré;

iii. Corno já se disse, o Município da Nazaré detém 100 % do capital social da NO, pelo que
não existem entidades privadas associadas na empresa municipal.

Pelo que, concluímos, com toda a certeza, que, na relação entre a CMN e a NO pode ser
adotado o regime da contratação "in house", previsto no n.2 1 do artigo 5.2-A do CCP.

Com efeito, a aplicação do CCP nestes casos seria prejudicial ao interesse público por duplicar
recursos e atrasar soluções que estão ao dispor da Administração "sem sair de casa".

3) Do parecer

Considerando que:

A. A NQ é uma empresa local municipal que tem como objeto a prestação de serviços de
interesse geral e a promoção do desenvolvimento local, visando, entre outros objetivos
estatutários, a prestação de serviços na área da educação. ação social, cultura, saúde e
desporto;

B. A NO pode prestar esses serviços ao Município da Nazaré, de forma direta ou mediante a
celebração de contratos de gestão ou contratos -programa;

C. No âmbito da prossecução da estratégia e programação cultural, se objetiva dispor de
meios humanos suficientes à correta organização e funcionamento desse planeamento
camarário;
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D. Pretende-se incumbir a NQ para a realização da referida prestação de serviços, em face do
enquadramento legal aplicável (cfr. artigo 36.2 do Regime Jurídico da Atividade Empresarial
Local e das Participações Locais, aprovado pela Lei n.2 50/2012, de 31 de agosto - "RJAEL")
e, nessa conformidade, se entende que o instrumento contratual mais adequado é o
contrato de prestação de serviços, em regime de contratação "in house", ao abrigo do
disposto no n.2 1 do artigo 5.2-A do Código dos Contratos Públicos;

E. O serviço a prestar pela NQ configura uma prestação de serviços, na aceção prevista no n.2
2 do artigo 36.2 do RJAEL;

F. Nos termos e para os efeitos do disposto no n.2 1 do artigo 5,2-A do Código dos Contratos
Públicos, aprovado pelo Decreto-lei n.2 18/2008, de 29 de janeiro, na redação vigente "A
parte II não é aplicável à formação dos contratos, independentemente do seu objeto, a
celebrar por entidades adjudicantes com uma outra entidade, quando se verifiquem,
cumulativamente, as seguintes condições; a) a entidade adjudicante exerça, isolada ou
conjuntamente, um controlo análogo ao que exerce sobre os seus serviços; b) a entidade
controlada desenvolva mais de 80% da sua atividade no âmbito das funções que lhe foram
confiadas; c) não haja participação direta de capital privado na entidade controlada, com as
exceções previstas na lei";

G. Este normativo consagra a chamada contratação "in house" no sentido de que resulta de
contratos celebrados entre uma entidade pública e outra que é o prolongamento da sua
atividade, existindo um controlo da primeira sobre a segunda decorrente de uma relação de
dependência jurídica;

H. Para a configuração de um contrato como "in house", é necessária a verificação cumulativa
dos três requisitos enunciados na lei — o que se verifica, conforme explanado no ponto 2);

I. Cumpridos os requisitos suprarreferidos, concluem-se estarem reunidas as condições
necessárias para qualificar uma relação jurídica de contratação "in house", que tem como
efeito a sua exclusão da aplicação da Parte II do CCP;

J. Os meios financeiros inscritos no contrato cuja aprovação ora se propõe foram apurados
através de avaliações orçamentais baseadas em estimativas dos preços suportados em
consultas exploratórias ao mercado, em procedimentos de contratação anteriormente
desenvolvidos pelo Município, e no conhecimento interno, quer do Município, quer da NQ,
considerando o histórico de atividade de ambas as Partes;

K. A prestação da NQ será feita por recursos humanos próprios, a preços de mercado, em
cumprimento do disposto no n.2 2 do artigo 36.2 do RJAEL, porquanto o preço inscrito no
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presen te inst rumento,  devido pelo Mun ic íp io,  resu l ta das est imat ivas e dos p reços
mencionadas no considerando anterior:

L. A NO procederá à promoção dos serviços de que é incumbida através do contrato cuja
aprovação se propõe e no interesse do Município; e

M. A despesa referente ao presente contrato será suportada por conta das verbas inscritas nos
inst rumentos p revis ionais  do Mun ic íp io,  na rub r ica com a c lass i f icação económica
0102/020220;

Na conjugação de tudo o exposto e com base no preceituado no n.2 1 do artigo 5.2-A do CCP,
concluo pela total e absoluta legalidade deste procedimento.

4) Da proposta da Nazaré Qualifica

A proposta integra o Doc. 2 à presente Informação e deve aqui dar-se por reproduzida.

5) Da Proposta de atuação

Valendo-me de tudo o supra aduzido, proponho que a Câmara Municipal, nos termos do n.2 1
do artigo 36.2 do CCP, enquanto entidade competente para a decisão de contratar e para a
decisão de realização da despesa, decida pela:

1. Aprovação da escolha do regime de contratação in house, com base nos fundamentos
de facto e de Direito supra enunciados;

2. A adjudicação à Nazaré Qualifica, EM., Unipessoal, Ida., da prestação de serviços de
reforço de meios humanos, na área da Cultura e dos Eventos, com efeitos retroagidos
ao dia 1 de janeiro de 2024 até 31 de dezembro de 2024, conforme convite efetuado e
proposta apresentada — que fazem parte da presente informação;

3. A autorização para a realização da despesa, no valor de 306.000 €, a que acresce o IVA
à taxa de 23% (70.380 €), o que perfaz o valor de 376.380 f;

4. A aprovação da minuta de contrato que se anexa.

(*) Aos 275.000 O da proposta, soma-se o valor estimado e máximo de pagamento de trabalho
suplementar e abonos para falhas.
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À consideração superior.

A Jurista
e Chefe da Divisão Administrativa e Financeira

03-01-2024

Helena Pola

Chefe da Divisão Administrativa e Financeira
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Helena Pola

De:
Enviado:
Para:

Cc:
Assunto:

Helena Pola <helena.pola@cm-nazare.pt>
15 de dezembro de 2023 14:23
'João Graça`; rdrh@egorpt'; 'dgcomercial@egor.pt';'josefilipe@vertentehumanapta;
'hugovalentim@vertentehumana.pr
Walter Chicharro'
Consulta ao Mercado - Pedido de orçamento - Cultura e Eventos

Importância: Alta

Exmo. Senhores,

Pretende esta Câmara Municipal proceder à contratação da prestação de serviços de recursos humanos,
para a área da Cultura e Eventos, nos seguintes termos:

Duração do Contrato: De 1 de janeiro de 2024 até 31 de dezembro de 2024;

Qualificação dos RH a afetar ao contrato:
• 1 Assistente Técnico;
• 13 Assistentes Operacionais

Sendo que as funções a desempenhar e demais requisitos técnicos a respeitar, as que constam do seguinte
quadro:

111 11 Q Recurços
Humanos a Contratar

I ormaçàO Académica

1x .12.", ano
Coordenador de Eventos de

Manutenção e Logística
10 aros 1.425 €

2x Escolaridade Obrigatória Serviços Gerais (Limpeza) 1 ano 20 €

11x Escolaridade Obrigatória Serviços Gerais (Manutenção e
Logística) 3 anos 901€

Pelo que, encarrega-me o Sr. Presidente da Câmara Municipal de solicitar de V. Exa. a indicação do melhor
preço para esta prestação de serviços, impreterivelmente até ao final do dia 22 de dezembro de 2023.

Ficamos a aguardar o envio da vossa resposta (assumindo a disponibilidade de meios) e a vossa proposta
(de preço) para a realização dos serviços.

Respeitosamente,

„

r;')
NAZARÉ

Helena  P ola

Chefe de Divisão
Divisão Administrativa e Financeira
Município da Nazaré 1 Câmara Municipal
Av. Vieira Guimarães n'254, 2450 - 951 Nazaré
Tim.: +351 912 110 778 1 TeL +351 262 550 010

cm-nazare.ot

-ENTIrtencia 'vâTor mirim°
profissional mínima remuneratário (por

(P);IL~Ic-.9) técnico)
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Helena Pola

De:
Enviado:
Para:
Cc:
Assunto:

Sinal, de seguimento:
Estado do sinalizador:

João Graça <joao.graca@nazarequalifica.pt>
22 de dezembro de 2023 12:01
Helena Pola
Walter Chicharro; Regina Piedade; Manuel Sequeira
Re: Consulta ao Mercado - Pedido de orçamento - Cultura e Eventos

Dar seguimento
Sinalizado

Exma. Sra. Chefe da Divisão Administrativa e Financeira da Câmara Municipal da Nazaré
Dra. Helena Pola,

Tendo o Conselho de Gerência da Nazaré Qualifica, E.M., Unipessoal Lda tomado conhecimento do
objeto e termos para a prestação de serviços de recursos humanos para a área da cultura e eventos,
vimos apresentar o n/ interesse e disponibilidade de meios para executar os serviços solicitados,
através de recursos humanos próprios, qualificados e experientes na área/funções em apreço,
propondo-se esta empresa municipal a realizar os serviços pretendidos a preços de mercado, em
cumprimento do disposto no n.° 2 do artigo 36.0do Regime Jurídico da Atividade Empresarial Local
e das Participações Locais.

A nossa melhor proposta de preço para a prestação dos serviços solicitados, no período de 01 de
setembro a 31 de dezembro de 2024, com base no histórico de atividade entre o município e a
empresa municipal e na avaliação orçamental interna é a seguinte:

- 275.000,00 euros, valor ao qual acrescerá o IVA à taxa legal em vigor (23%), a ser processado
em tranches mensais.

Caso pretendam a inclusão, com base no histórico da prestação de serviços:

- da contratação de até 200 horas de trabalho suplementar a um (1) trabalhador afeto aos serviços
gerais de limpeza;

- da contratação de até 200 horas de trabalho suplementar a um (1) trabalhador afeto aos serviços
de coordenação;

- da contratação de até 200 horas de trabalho suplementar a oito (8) trabalhadores afeto aos
serviços gerais de manutenção e logística;

- da contratação de até 100 horas de trabalho suplementar a um (1) trabalhador afeto aos serviços
de coordenação;

- da contratação de atribuição de abono para falhas a dois (2) trabalhadores afetos aos serviços
gerais de manutenção e logística.

a nossa proposta é a seguinte:

- 306.000,00 euros, valor ao qual acrescerá o IVA à taxa legal em vigor (23%), a ser processado
em tranches mensais.



Ao dis por para qualquer es clarecimento que V.Exas  pretendam.

Com os melhores  cumprimentos .

João Paulo (»bule.° da
Vogal do Conselho de Gerência !Administrador

~ dl Empresa Municipal "Nazaré Qualifica, E.M.,Uni pessoal  Lda"

nezerf -,..u." .lif
ice

Rua da Praia
Thn. . :  +351 910 842 469 Tel :  +351 262 550 010

www_nazarequal i f i ca_pt

Helena Pola ,--helena.pola@cm-nazare.pt>

Exmo. Senhores .

Cultura e Eventos , nos seguintes termos:

Contrato: 31 de dezembro de 2024;

Sendo que as que constam do seguinte
,quadro:

1:z
Coordenador de Event os de

e 

ro l ,s jou1it U111111114

10 anos

re t ilUt le La to tw

(Li mpeza) 1 ano 820

2



1 lx IEscolaridade Obri2atóría
Serviços Gerais (Manutenção e

Logística) 3 anos 901€

Pelo que, encarrega-me o Sr. Presidente da Câmara Municipal de solicitar de V. Exa. a indicação do melhor
preço para esta prestação de serviços, impreterivelmente até ao final do dia 22 de dezembro de 2023.

Ficamos a aguardar o envio da vossa resposta (assumindo a disponibilidade de meios) e a vossa proposta (de
preço) para a realização dos serviços.

Respeitosamente,

, dt.

Helena  P a la
Chefe de Divisão
Divisão Administrativa e Financeira
Município da Nazaré 1 Câmara Municipal
Av. Vieira Guimarães n°54, 2450 - 951 Na7aré
T1ra: +351 912 110 778 Tel: +351 262 550 010
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PROPOSTA

Ana Rita Vila Verde de Castro, titular do Cartão de Cidadão com o N2 de 1D Civil 11882953, na

qualidade de representante legal de SYNCHRO - SERVIÇOS EM OUTSOURCING, [DA, com o NIPC
504136992, com sede na Av. José Malhoa, 16-A, 42 Piso, Letra E, 1070-159 Lisboa, na sequência
do pedido de orçamento para Prestação de serviços de recursos humanos, para a área da Cultura
e Eventos, apresenta por esta via a sua proposta:

N.9 de Valor Global (valor

Recursos Valor Mensal Por mensal*12
Categoria 'Punções

Humanos a Recurso meses*n.2

Contratar recursos)

Coordenador de Eventos de
Assistente Técnico I 2 967 € 35.600,00 €

Manutenção e Logística
Assistente Operacional Serviços Gerais (Limpeza) 2 1 703 € 40.876,80 €:

Serviços Gerais (Manutenção
Assistente Operacional

e Logística)
11 1 857 € 245.137,20 €

VALOR GLOBAL DA PROPOSTA
,

321 614,40 €

Valor Global da Proposta: 321.614,40€ (trezentos e vinte e um mil, seiscentos e catorze

euros e quarenta cêntimos)

Aos valores mencionados acresce o IVA à taxa legal em vigor, de 23%.

Lisboa, 21 de Dezembro de 2023

/44).4
(Ana Rita Vila Verde de Castro)

www.synotsrapt

11890A. CONTACTOS PORTO CONTACTOS
Edif ,:-.•.10 Eu. op-a 4351'213 806300 Avenide da 00avktu, ‘ 35122e 051 280
Av idt,,è tv4d!tx)d, Ovtourr..:ing.sulsv!ir.:ro,pi N? '301E outsoureIn orte3yrsc.s.riro pt
N..°16 -1° Piso 4100-133 PORTO
1070 45n LISE10A POrITUGA.t.
PORTUGAL

árilgsz% _ _ _ _ _
ppm(

Rgcrularnento e Se ig ã
Avaliaçãe Ftskx;lúj¡ica
Acmc=nnent Centern
Trnr_it,r1f>Tmnprofrtr,
Outsourcng
For MaCaoeConsUltoti

SW1FT/810: BCOMPTPL IBAK PT50 0033 00000022 003'3 2380 5 SYNCHRO- Serviços ern Outsourting, Loa.
P.;so:5 Coletive 504136 092 • CaOtelSueiel 600000E11R •ktaltuxilu N°08379 ee Cerseenrateri'd de Rel,dci Cometeint de Lisboa



Vertente
Humana

PROPOSTA DE TRABALHO
TEMPORÁRIO

NAZARÉ

MUNICÍPIO DA NAZARÉ
Área da Cultura e Eventos

A/C Dra. Helena P OI O

Data, 18 de dezembro de 2023

Proposta N° JF/2023/0431

Ver tente Humana -  Empresa de Trababo Tempordrio, Lda. - Alvará de Trabaho Temporário N°: 493/05
Av. Miguel Bombarda, n°,1, Piso 3 (Dto/Esq.) 1000-207 Lisboa - Tel.: 21 758 14 00 - 21 933 93 36 Fax: 21 758 14 01

www.vertentehumana.p t e-mail: gera1Zvertentehurnana.pt

Mod.CM.04.0 1
( 1 1

# FFITILADI
FORMADORA

E R T I F I C A D A



Vertente
Humana

1 Quem Somos

A Vertente Humana é uma empresa que presta serviços na área dos recursos humanos
que responde às necessidades específicas de cada empresa, procurando contribuir
decisivamente para o aumento da sua flexibilidade, produtividade e competitividade.

A capacidade inovadora da Vertente Humana, os elevados padrões de qualidade de
serviço, a excelência dos seus profissionais, a faculdade de proporcionar um serviço
integral e de desenvolver soluções completas e adaptadas às necessidades de seleção
de cada recrutamento de cada organização, fazem da Vertente Humana o parceiro
ideal das empresas na área dos recursos humanos.

Assumimos, assim, o compromisso de proporcionar aos nossos clientes serviços eficazes,
inovadores e de excelência.

Missa° e Visa°

Proporcionar um serviço de excelência, através de soluções inovadoras, que
garantam a criação de valor para os clientes.

"Esta é a nossa vocação. Trabalhamos para si, com toda a entrega."

Valores

ÉTICA
Adoção de princípios éticos baseados na transparência, sustentabilidade e igualdade
de oportunidades.

EXCELÊNCIA
Prestar um serviço de elevada qualidade, que garanta a total satisfação dos seus
clientes e colaboradores.

INOVAÇÃO e CRIATIVIDADE
Desenvolver soluções inovadoras que proporcionem um serviço mais eficiente e a
criação de valor ao cliente.

SUSTENTABILIDADE
Adoção de procedimentos e práticas que garantam a sustentabilidade a nível social
e ambiental, na sociedade e meio onde estamos inseridos e interagimos.

TALENTO
Promover o desenvoMmento de todos os recursos humanos de ações de formação,
criando condições e um ambiente que proporcione a inovação e o
empreendedorismo.

Vertente Humana - Empresa de Trabalho Temporário, L.da. Alvcrá de Trabarno Tempordr/o Nr: 493/05
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Recrutamento e Seleção

Conscientes de que o melhor forma de enfrentar os desafios que o mercado apoda é
at ravés  da espec ial ização em  serviços  de rec ru tam en to e seleção,  pelo que,
desenvolvemos uma estrutura especializada em diferentes sectores de atuação:

v' Engenharia e Indústria;
o Engenheiros de Manutenção;
o Engenheiros de Qualidade;
O Chefes de armazém;
o Chefes de turno de produção;
o Operadores de linhas de produção;
O Gestores operacionais de transporte;
O Entre outros

 Contabilidade e finanças;
o Contabilista;
o Payrolt;
o Administrativo;
o Business Analyst;
o Controller;
O Recursos Humanos;
o Pricing Analyst;
o Entre outros

 Marketing e Comercial;
O Account Manager;
O Comercial Online;
o Gestor de Produto;
o Representante Comercial;
O Técnico de Marketing;
O Gestor de Conteúdos;
O Entre outros.

 Hotelaria e Turismo;
O Chefe de Sala;
O Empregado de Mesa;
o Barmen;
o C hef;
o Camareiras;
o Diretor de F&B.

Vertente Humana - Empresa de Trabalho Temporário, Lda. - Alvará de Trabalho Temporário 493105
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Retalho e Distribuição;
o Chefe de Seção;
o Merchanaiser;
o Sales Assistant;
o Coordenador de Área;
o Promotores;
o Entre outros.

V Tecnologias de Informação;
o _lava Project Manager;
o Engenheiro Informático;
o Consultor Funcional;
o Software Engineer;
o Entre outros.

Contact Center;
o Operador /  Assistente;
o Coordenador /  Supervisor;
o M an ag e r ;

Com a revolução tecnológ ica e num mercado mais globalizado e compet it ivo,  o
principal fator de d i ferenciação que as empresas possuem são os seus recursos
humanos, sendo que o crescimento das empresas depende do talento certo no lugar
certo.

Ternos uma equipa qualificada, motivada e integralmente vocacionada para o cliente.
Somos especialistas na definição das fontes de recrutamento e na avaliação do perfil
de competências, conhecemos o mercado, as estruturas organizativas, as tipologias d e
cargos, as nomenclaturas e os melhores candidatos. Garantimos ajuste do perfil
profissional do candidato às necessidades do cliente, garantindo assim uma vantagem
competit iva para o mesmo.

Garantimos assistência contínua, pois estamos empenhados na satisfação do cliente e
em assegurar que o nosso serviço é sempre o melhor e o mais adequado às suas
necessidades. Queremos ser um parceiro no crescimento do seu negócio através d a
seleção de recursos que sejam um fator de diferenciação e uma vantagem competit iva
para o seu negócio, pelo que, os consultores da Vertente Humana dão apoio contínuo
no caso de ocorrerem dificuldades ou inadaptação após a integração do candidato
na empresa.

Ver tente Humana Empresa de Trabalho Temporário, Lda. - Alvará de Trabdho Temporã ro Nrz 493105
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Cronograma do processo:

Redeção do
pedido

ompreens
ão do

Negócio _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _

•  R e c e ç ã o  d o  p e d i d o  ( d e s c r i t i v o  d e  f u n ç õ e s ,  p e r f i l ) ;

•  D e l i n e a m e n t o  d o  p r o c e s s o  e m  f u n ç ã o  d a s  s o l i c i t a ç õ e s  d o  c l i e n t e ;

• A g e n d a m e n t o  d o s  c o n t a c t o s  f u t u r o s  c o m  o  c l i e n t e Itimings);
•  E s c l a r e c i m e n t o  d e  e v e n t u a i s  q u e s t õ e s  p o r  p a r t e  d a  e q u i p a  d e  r e c r u t a m e n t o ;  )

•  D e d i c a m o s  t e m p o  a  c o m p r e e n d e r  o  s e u  n e g ó c i o  e  o  t i p o  d e  p r o f i s s i o n a i s  q u e  t e r i a  s u c e s s o

d e n t i f i c a ç ã
o  d e

a n d i d a t o

e i e ç ã o  d e
a n d i d a t o s

A p r e s e n t a d a

F I T  - ~ 1 1 : 1 1  _  _  _  _  _  _

n a  c u l t u r a  d a  s u a  e m p r e s a .

' A t i v a ç ã o  d e  v á r i a s  f o n t e s  d e  r e c r u t a m e n t o  -  b a s e  d e  d a d o s  / W e b s i t e V e r t e n t e  H u m a n a  /

A n ú n c i o s  o n l i n e  /  R e d e s  S o c i a i s  ( F a c e b o o k , L i n k e d l n ) / C o l d  C a l l s , / E m o l i  M a r k e t i n g ;

•  T r i a g e m  C u r r i c u l a r ;

•  E n t r e v i s t a  t e l e f ó n i c a  -  P r e l i m i n a r  e  e l i m i n a t ó r i a ,  f o c a d a  n o s  r e q u i s i t o s  p a r a  a  f u n ç ã o .

•  E n t r e v i s t a  i n d i v i d u a l ;

' A v a l i a ç ã o  d e  c o n h e c i m e n t o s  e s p e c í f i c o s  e / o u  i d i o m a s  ( s e m p r e  q u e  s o l i c i t a d o  p e l o  c l i e n t e )

•  C o n t r o l o  d e  r e f e r ê n c i a s ;

•  U t i l i z a ç ã o  d e  t e s t e s  p s i c o m é t r i c o s  ( c a s o  s e j a  s o l i c i t a d o  p e l o  c l i e n t e ) ;

I n t e g r a ç ã o
e  G e s t ã o

C o n t r a -l u a !

•  C o n f i r m a ç ã o  d a s  e x p e c t a t i v a s  d o  c a n d i d a t o  f a c e  a o  p r o j e t o ;

•  E n t r e g a  d a s h o r t l i s t , q u e  c o n t e m p l a  u m  r e l a t ó r i o  i n d M c l u a l  d e  c a d a  c a n d i d a t o  s e l e c i o n a d o ;

• A g e n d a m e n t o  d a s  e n t r e v i s t a s  n o  c l i e n t e ;

•  A c o m p a n h a m e n t o  e  f i d e l i z a ç ã o  d o s  c a n d i d a t o s ;

a F i n a l i z a ç ã o  d o  p r o c e s s o  d e  s e l e ç ã o  d o  c a n d i d a t o  c o m  a  c o n f i r m a ç ã o  d a  a d m i s s ã o ;

* A c o m p a n h a m e n t o  d o  p r o c e s s o  d u r a n t e  a  i n t e g r a ç ã o  d o  c a n d i d a t o ;

Para cada perfi l  personalizamos o método de avaliação ut i l izado em função das
competências (hard e soft siais) relevantes para a função.

A duração do processo de recrutamento será discut ida e acordada num contacto
inicial com o cliente.

Ve r t e n t e  H u m a n a  -  E mp r e sa  d e  T r ab a l h o  T e mp o r ár i o ,  L d a .  - A l v a r á  d e  T r a b a l h o  T e n -i p o r á r i o  N :  4 9 3 / 0 5
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2. Proposta de Colaboração

2.1. Valores e Coeficientes da Proposta de Trabalho Temporário:

Categoria Profissional VBM
Horas
Sem,

Valor mensal
Faturar p/RH

V / normal
Faturar p/RH

Assistente Técnico
Coordenador de Eventos de
Manutenção e Logística

1 485,00 1 40 2 465,10 € 14,22 €

Assistente Operacional
Serviços Gerais
(Limpeza)

820,00€ 1 40 1 361,20€ 7,85 €

Assistente Operacional
Serviços Gerais
(Manutenção e Logística)

901,00€ 1 40 1 495,66 € 8,63€

Valor S.A. 1 Valor S.A: faturar
Subsídio alimentação 6,00 € 6,18 €

Coeficiente Horas Normais Recrutamento & Seleção 1,66

Coeficiente Prémios / Comissões 1,40

Coeficiente Horas Extra / Trabalho Noturno 1,40

Coeficiente SA parte não tributável 1,03

Coeficiente SÃ parte tributável 1,27

Coeficiente Absentismo (faltas) / Gozo Férias 1,26

Coeficiente Caducidade 1,05

Exame Médico de Admissão 26 €

• O valor mensal /  hora normal ind icado contempla as segu in tes rubricas:
Vencimento base, proporcionais de subsídio de férias, subsídio de Natal, mês de
férias, segurança social, seguro de acidentes de trabalho, custos inerentes ao
processo de recru tamento,  seleção,  in tegração e gestão de contrato dos
colaboradores.

• A compensação por caducidade do contrato de t rabalho não se encontra
incluída nos valores acima indicados, sendo faturada no termo do contrato com
um coeficiente de 1,05.

Vertente Humana - Empresa de Trabalho Temporário, Id a. - Alvará de Trabalho Temporário 493105
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• Os exames médicos de admissão não estão incluídos nos valores acima
indicados, sendo posteriormente faturados ao valor unitário de € 26.00.

• Caso haja integração dos colaboradores temporários diretamente no cliente,
antes de decorrido um período mínimo de 12 meses em contrato de trabalho
temporário, será faturado um valor adicional de €750,00, por recurso contratado
pelo utilizador/cliente, a título de serviço de recrutamento e seleção.

• O trabalho suplementar e o trabalho noturno serão pagos ao colaborador, de
acordo com a legislação em vigor, e faturados ao cliente com base no
coeficiente acima indicado.

• O processamento e faturação dos vencimentos é efetuado com base no valor
mensal com o coeficiente de 1,66 para Recrutamento & Seleção, sendo a este
valor descontado eventuais faltas não remuneradas e gozo de férias com o
coeficiente de 1,26 (absentismo e férias gozadas durante a vigência do
contrato).

• As faltas justificadas remuneradas, feriados obrigatórios e as pontes concedidas
pelo cliente são pagas ao colaborador, de acordo com a legislação em vigor,
e faturadas ao cliente, com base no valor hora acima indicado.

• Os nossos valores incluem o gozo de férias e o respetivo subsídio, calculado com
base em 2 dias úteis por cada mês, contudo o que legalmente vir a ser aplicado,
além destes valores será faturado em conformidade.

• De modo a contemplar todos os custos da Empresa de Trabalho Temporário com
o pagamento que esta, nos termos legais, tem de efetuar em situações de
absentismo dos trabalhadores cedidos, nomeadamente em virtude de licenças
ou outros motivos legalmente previstos, a Vertente Humana faturará ao cliente
(empresa utilizadora) todos os montantes referentes a remunerações, abonos,
prémios/comissões, férias, subsídio de férias e Natal, que a Vertente Humana se
encontrar legalmente obrigada a liquidar aos trabalhadores temporários
cedidos por efeito de ausência dos mesmos, acrescidos das respetivas taxas
legais e sociais aplicáveis.

• Estas condições económicas podem vir a ser alteradas por imposição da revisão
da Lei do Trabalho Temporário aplicável a esta proposta. A Vertente Humana
reserva-se o direito de repercutir nos valores de faturação apresentados, todas
as variações das taxas legais e sociais, depois de expor ao cliente (empresa
utilizadora) os motivos da alteração a efetuar.

• Os valores da nossa proposta serão obrigatoriamente revistos sempre que
alterem as taxas daSegurançaSocial, seguros, carga fiscal ou outras obrigações
legais ou sociais, motivadas pela alteração da legislação aplicável.

• Aos valores apresentados acresce o 1VA à taxa legal.

Vertente Humana - Empresa de Trabalha Temporário, Lda. - Kydrc.'. de Traba:ho Temporár:o M: 493/05
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2.2. Emissão de Faturas, Prazo e Forma de Pagamento

- Prazo de pagamento: 30 dias data fatura.

- O pagamento deve ser efetuado por transferência bancária ou cheque..

2.3. Validade da Proposta

Esta proposta é válida por um período de 30 dias.

Na expectativa de ir ao encontro do pretendido por V. Exas., ficamos à vossa inteira
disposição para quaisquer esclarecimentos adicionais.

Com os nossos melhores cumprimentos,

Hugo Valentim

Adjudicação da Proposta N° JF/2023/0431 pelo Cliente:

(Carimbo e assinatura do representante legal)

Vertente Humana - Empresa de Trabalho Temporário, 14a, Alvará de Trabdho Tetrnporãrio W: 493/05
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.MUNICÍPIO V..X.AZARÉ
-

.YvILIV-111:21. DO CaNTRATO

DE PRESTAÇÃO DE SERVIÇOS

- - _janeiro dc-,  a no  d -o a no de- d o is  mil-e vinte  e

-

e xe rce ndo- - - -

- por De s pa cho dc-) S e nhor P re s ide nte

d - - 19-10-2024 compareceram como outorgantes: - - - - - - - - - - -

P R IME IR O : .9411.1VICÍPIO DJ4N.A.Z.A.RÉ, a u ta rq u ia  lo- ca l-, pe s s oa

cote- - -...
Conce l-ho, Ave n id -a Vie ira 54, 2450-951

a dia n te  de s ign .a do- _ p o r MN; re p re s e n ta d a- p o r -W a lte r  Ma n u e l -

Ca va le- - - s

dc-) da s ito na Ave n id a- Vieira

Guimarães, com o  C.C. xxx , e mit id -o  _pe l-a

-

-e n te  d t- -,  no

us o da- - , do

- - setembro; - - - - - - - - - - - - -
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S EG `UNDO : NAZARÉ QUAQTICA, TM., Ilig :pes s oa4

e mp re s a  mu n ic ip a l-

-e

n a  R u a  d a- -o .Norte , Ce ntro de  .Arto Re ndime nto de  S m -1;

N e re p re s e n ta da  po r

J O .4 0 PAULO QUI.WITCO DA GRAÇA,
n a  s e d e  d a- e mp re s a  fo c a l;  c o m o  C .C . o xxx ,  e m it id o  p e ra

- agos to de  2031, com o .1V7y

- de- -Voga r do Cons e lho de-

com _pode re s  pa ra  o  a to  con fo rme  Ce rtid - - de-

Órgã O, C h-ltacia- d e . . . .

COWS IDERAWDO OVE:

A. A  N . -que  te m como ob je to  a

-

de s e nvo lvime nto foca r, vis a n d o- , e n tre outros obje tivos

-

s ocia l; culi-

B. A .NQ_pod- -

contratos -programa; - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -

- -

c u ltu ra l,-

... . . . . .

D . - re fe rida

-

(c fr .  a r t ig o  3 6 . 0 -a  At iv id a d e mp re s a ria l-
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Loca( e dc,i- s Partic ipações Locais, aprovadn _pela- Lei n.° 50/2012, de

31 de agosto - adiante RIAEL); - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -

E.  O  s erv iç o  a  _pres tar  _pe la  :NO  c onf igura  uma _pres taç ão de .

serv iços, na aceção_prevista no n.° 2 dO artigo 36.° do ̀ ..RIATC; - - - - - - - -

..Rfos termos e _para os efeitos dn disposto no n.° 1 do- artigo 5.°-..4

do Código dõs  Cont ratos  Públicos  (adiante CC' .P) ,  aprovado- _peln

Decreto -(e í n.° 18/2008, de- 29 de _janeiro,  na reda- ç ão v igente  " :4

_parte I I não é ap lic áv e( à _formação dõs contratos ,

inde pendentemente do seu objeto, a ceie- b r a r  p o r en t ída- de- s

a d j u d i c a n t e s  c o m  u m a  o u t r a  e n t i d a- d -e ,  quando- s e  v e r i f iquem,

c umu la t iv amen t e , as seguintes condições; a) a entíc ia-

ad jud ic an te exerça, isolada ou conjuntamente, um c ont ro lo

anato-g o  a o  q u e  e x e r c e  s o b r e  o s  s e u s  s e r v iç o s ;  b )  a  e n t íd c .-ide-

c on t ro lada  de- senvolv- a  ma is  de- 8o% da- s ua  a t iv ida- de- n o  â mb i t o

da- s  funções  que lhe f o r a m  c o n f ia d a- s ;  c )  não ha ja  _par t ic ipaç ão

d ire ta  de  c ap ita l -p r i v a d o- na  en t ida- de- controlada, com as exceções

_previstas na

Es te normat ivo consagra a chamada cont ratação " in  /7-o u s e ' n o

sentidn de- que re.surta de- contratos ceie- brado- s  ent re  uma ent ída-

_pública e outra que é o_prolnngamento da- s ua a t ív ida- de,  ex is t indo

um c ont ro l:O  da- _pr ím.eira sobre a segunda- de- c o r ren te  de- uma

relação de- de-pend'ência _jurídica; - - - - - - - - - - - - - - - -

5-1-.  ' P a r a  a  c o n f i g u r a ç ã o  d -e  u m  c o n t r a t o  c o m o al »  l i o u s e ;  é

necessária a v er if ic aç ão c u mu la- t i v a do- s três requis itos

enunc iadós  na  t e- í  -  o  q u e  s e  v e r i f i c a ,  c o n f o r m e  e x y la- n a d n  n a

Informação n.° 47t.U.A.T/2o23 e 4/D.541/2024, que se anexam e se

de-v em da- r  aqui como reproduz ida- s; - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -

1. Cumpr idos  os  requis itos  su_prar refer id -os, concfuem-se estarem

r eun ida- s  as  c ond iç ões  nec es s ár ias  _para  qua li f ic ar  uma re laç ão
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n  &n u e -',' que  te m como e fe ito a  s ua

-

de

ba s e a da s  e m, e s tima tiva s  do-

expio- -

- :No cons ide- rand -

- mercado- 2

RJ X.U, porqua n to ins crito no _presente

ins trumento, devido _pelo Munici_pio, resulta  das  es timativas  e  dos

- anterior; - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -

0102/020220.

- boa:

Contra to  de

constantes  da-
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CLMIS 111.,,A. P RIMEIRA

1. O  _ p re s e n te  c o n tra to  te m c o mo  o b je to  o  e s ta b e le-c im e n t o  d is

- -

inc(u lda s no seu obje to s ocia l,- a o P rime iro O u to rg a -nte ,

de-s igna d - - - re c u rs o s  h u ma n o s ,  n a

- Cultura  e  da s -Eventos, .nas seguintes categorias: - - - - - - - - - - - - - - - - -

b) 13 (treze ) J2

2 . -

- s .pe la  S e gunda- -

P rime iro  Ou to rga n te  e -nos  foca is  indica do-s. - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -

aÁrusvc,I.S E TUND A

1. Ta ra o c u mp rime n to in t e g r a r  e  _ p o n t u a r  d o-s

e nume ra do-s  na  cra us ula-

n o  in te re s s e  d o- - o s  re c u rs o s  in te rn o s

- fin a lid a-

2 . - .0  t o d -

a.kusuc.A.TE R C E IR A

o u to rg a  d o-

_ p a ra  a  NQ  _ p ra tic a r to d a s  o s  a to s  d e-
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a.,tiusucA QvARTA
1. o ..111.1%1 fica  inve s tido nos  _pode re s  a dminis tra tivos  d contra e nte

- me nte : ............................. . . . . .

b ) fis c a liz a r o  mo io  d e-

a , t r US ULA.  Q UINTA

c o n tra to ,  b e m c o rn o  _ p e l-o  c u m p r im e n t o  ia s  d e-

cons ta nte s  do  me s mo, o  'P rime iro  Outorga nte  obriga -s e  a  pa ga r a o

-de  306.000 e  (tre ze ntos  e  s e is

_ _ _
ta xa  1-e g a r e m vig o r d e- 23%, no va for de  70.380 e , o que  _pe rfa z o

monta n te  g ls oba r de  376.380 (tre z e n to s  e  s e te n ta  e  s e is m i(tre ze ntos  e  oite nta  e uros ); ............................................................... . . . . .

-

efetuada mensatinente. - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -

da-

trabalhador do Primeiro Outorgante. - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -

1. t 'P rime ira Outo rga n te comprome te -s e a ma n te r a
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2 . - s , be m como toda s

a s  min u ta s  e  d o c u me n to s  e la b o ra d o s  e  a lte ra d o-s  n o  a m b ito  d a

de de s tina dos aos

Outorga nte s , cornprome te ndo-s e  e s te s  a s  e xc lirs iva me nte

para os_fins_para que_foram elaborados. - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -

cr.kusytw.g.

-e ma is  ca us a s

a )

b) - do-

_previstos na Lei. - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -

CLÁVSILCA. NONA
.54 e ve n tua l-

presente Contrato, não

-a d e  to ta l-,  de ve ndo  a s  _pa rte s ,  s e  ta f s e  ve rifica r,  p rocura r

- s  ou

-e  p o r fo rma  a

a cordo . com o

O _pre sente  contra to _pod-

_por a cordo- da-

a os  obje tivos  a  _pros s e guir -yd-o 'Primeiro Outorgante. - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -
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CLAIISILCA DÉCIMA PRIMEIRA
O _primeiro e segundo outorgantes obrigam-se, mutuamente, na

indicada- qualida-de-, a cooperar entre si, no sentido- de- garantir a

realização íntegra (d objeto do- _presente contrato. - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -

CLÁlISILLA. DÉCIMA SEGUNDA
1 -As _partes de-sign.am, como resjgetívo gestor do- Contrato: ...............

Pero :Município: Manuel-António _Águeda- Sequeira; - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -

Pela- .1\1-azare Qualifica: João Pauto Ouínzíco da graça. - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -

2 . Todas as comunicações e inforinações _previstas no _presente

Contrato de-vem ser enviada- s ao cuida-do- d-os gestores db contrato,

designados nos termos do- número anterior. - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -

CC.Á.1.1SILLA DÉCIMA TERCEIRA.

O _presente contrato _produz efeitos retroagid-os ao dia 1 de- janeiro

de 2024 e cessa no dia 31 de- dezembro de- 2024.

CLAUSIICA DÉCIMA QUARTA

O _presente contrato cumpre as disposições financeiras ápficaveis,

a saber: - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -

CO/CE: 0102/020220. - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -

Cabimento - P

Compromisso n,' -12024. - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -
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'Fetos repres en tan tes  dos  Outo rgan tes

s u a s  r e p re s e n ta d a s  o  _p re s e n te  c o n t ra to  c o m todãs as suas

Cl-dusulãs, dè que têm pleno conhecimento e a cujo cumprimento se

obrigam. nos _precisos termos em que as mesmas Cláusuliis se

e n c o n tra m  re d ig id a- s. - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -

O _presente contrato vai _feito em duplicado, na Nazaré, aos ... dias

do 2024.

PT° 'Primeiro Outorgante,

117a rte r :Ma nue l-Ca va le- iro Ch. ic h a rro ,  Dr.

P7 -a  Segunda Outo rga n te ,

João Taul-o Quínzíco da graça, Dr.

Olin d a- Amélia Da vid -
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tAUMCIPIC D U.A, AÍ,
C i l t o )

INFORMAÇÃO

INFORMAÇÃON.P: 47/DAI/2023
ASSUNTO: Contratação house" da Nazaré NIP: 564/23 _
Qualifica, E.M., Unipessoal, Ida., na área da Cultura DATA: 2023r-01/10
e dos Eventos

DELIBERAÇÃO:
Deliberado em reunião de câmara realizada em »../i,./.4.3

o c9 -s-ii\Q-bc40 de  , .Açodi I Itb (*.IN,Qet

c a ci.)\--kA\Q e Ci(5.- e ve ..~ o NIN-I-CtD-b
41111.11•.- - -% 4P

LY32Q4 I \ i~QUalf r i2Gni
ccop ct (V‘NYJC-04 C 9D I n4(

s

O PRErt4TE DA CÂMARA MUNICIPAL

C

DESPACHO:

Reunião
10-01-2023

Watter Ments14 Cavaleira CIsérf~ tko

wesiderte CAff ira Wh~pal Naarió

ivalelro Chtc arro, Dr,Walter Manuel Cavalelro Chiclfarro, Dr,

CHEFE DE DIVISÃO:

À Dra, Paula Veloso
Para inserir na *ordem do dia* da próxima reunido
da amara Municipal, conforme Despacho do Sr ,

Presidente.
10-01-2023

-Helena-Pola

Chefe da Divlsão Administrativa e Financeira

Exmo, Sr. Presidente da Câmara Municipal da Nazaré,

Solicitou V. Exa, que me pronunciasse sobre a possibilidade de ser efetuada a contratação "in
house" de uma prestação de serviços à empresa municipal Nazaré Qualifica, na área da cultura
e dos eventos,

Isto porque, não dispondo o nosso Mapa de Pessoal do número de trabalhadores suficientes
para garantir o correto funcionamento das áreas em questão, a autarquia tem vindo a colmatar
essa ausência de recursos humanos através, designadamente, da celebração de um contrato-
programa com a Nazaré Qualifica.

Pelo que, V. Exa. intenciona saber se, do ponto de vista legal, é possível estabelecer-se esta
relação contratual "in house"— o que passarei a informar, já de seguida.
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NAZARÉ

Reg. 2023,CMN,I,03,47 - 10-01-2023

INFORMAÇÃO

1) Definição e enquadramento de uma contratação "in house"

Por regra, quando uma Autarquia solicita produtos ou serviços a terceiros (operadores
económicos) está obrigada a recorrer ao mercado, cumprindo o quadro normativo legal relativo
à contratação pública.

Todavia, a sujeição da Autarquia às regras de mercado pode, em determinados casos, não fazer
sentido e, por isso, atualmente, resulta, quer da Jurisprudência Europeia (máxime Diretiva n.9
2014/24/0E) quer da legislação nacional (Código dos Contratos Públicos — adiante CCP), o
entendimento de que existem determinados tipos de contratos, celebrados por entidades
públicas, que não estão abrangidos pelo âmbito de aplicação do Direito da União Europeia, em
matéria de contratos públicos: são os denominados contratos "in house".

A exceção da aplicação das regras da contratação pública nos contratos "in house" assenta na
relação de estreita dependência entre os seus contraentes.

Como se processa, então, este regime de contratação?

2) Sobre o regime legal

Estipula o n.9 1 do artigo 5.9-A do CCP, sob a epígrafe "Contratos no âmbito do setor público",
que:

Artigo 5.4=A
cosunktfokia Niimoa do tctikr pábaco

1 A parte u não é aplicável à formação dos con-
tratos, independentemente do seu objeto, a celebrar por
entidades adjudicanks com uma outra entidade, quando
se verifiquem, cumulativamente, as seguintes condições:

tf) A entidade adjudicante exerça, direta ot indire.
lamente, sobre a atividade da outra pessoa coletiva,
isoladamente ou em conjunto com outras entidades
adjudicantes, um controlo análogo ao que exerce sobre
os seus próprios serviços;

!4A entidade controlada desenvolva mais de 80 % da
sua atividade no desempenho de funções que lhe foram
confiadas pela entidade adjudicante ou entidades adjudi.
cantesquea controlam, ou por outra ou outras entidades
controladas por aquela ou aquelas entidades adjudiean-
tes, consoante se trate de controlo isolado ou conjunto;

4c)NAo haja pazticipação direta de capital privado na pes-
soa coletiva controlada,comexceção de formas de partici-
pação de capital privado sem poderes de controlo e sem blo-
<Feio eventualmente exigidas por dispaskões especiais, em
confamidade com os Tratados d a Uniãp.) Europeia, e que não
exerçam influencia decisiva na pessoa coletiva controlada.
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REME
INFORMAÇÃO

Assim, o regime da contratação "in house", perm ite a celebração de contratos sem necessidade
de aplicação da parte II do CCP (regras de escolha e tramitação de procedimentos pré-
contratuais públicos).

Mas, para que seja possível a aplicabilidade deste regime é necessário que se encontrem
preenchidos três requisitos distintos:

i. a entidade adjudicante exerça, isolada ou conjuntamente, um controlo análogo ao que
exerce sobre os seus serviços;
a entidade controlada desenvolva mais de 80% da sua atividade no âmbito das funções
que lhe foram confiadas; e

iii. não haja participação direta de capital privado na entidade controlada, com as exceções
previstas na lei.

Analisando o cumprimento destes requisitos (cumulativos), na relação entre a Câmara
Municipal (adiante CMN) e a Empresa Municipal Nazaré Qualifica (adiante NO), resulta:

i. A CMN exerce sobre a NO um controlo análogo isolado, nos termos do n.9 3 do citado
artigo 5.9-A, na medida em que, detendo 100% do capital social da empresa municipal, é
a única entidade que nomeia o seu representante na Assembleia Geral da empresa; é a
única entidade que nomeia os membros do órgão executivo (Conselho de Gerência), e é
a única entidade que pode exercer uma influência decisiva sobre os objetivos
estratégicos e as decisões relevantes a tomar pela empresa municipal.

3— Para efeitos do n.° 1, entende-se que existe controlo
análogo isoladoquando uma única entidade adjudieante
podeexercer urna influência decisiva sobre os objetivos es..
tratégicos e as decisbes relevantesda entidade controlada.

o. A NO desenvolve toda a sua atividade no âmbito das funções que lhe foram confiadas —
porquanto apenas atua na prossecução dos objetivos e missão constantes dos seus
Estatutos, aprovados pela Assembleia Municipal da Nazaré;

Ui. Como já se disse, o Município da Nazaré detém 100 % do capital social da NO, pelo que
não existem entidades privadas associadas na empresa municipal.

Pelo que, concluímos, com toda a certeza, que, na relação entre a CMN e a NO pode ser
adotado o regime da contratação "In house", previsto no n.9 1 do artigo 5.9-A do CCP.

Com efeito, a aplicação do CCP nestes casos seria prejudicial ao interesse público por duplicar
recursos e atrasar soluções que estão ao dispor da Administração "sem sair de casa".
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INFORMAÇÃO

3) Do parecer

Considerando que:

A. A NO é uma empresa local munic ipal que tem como objeto a prestação de serviços de
interesse geral e a promoção do desenvolvimento local,  visando, entre outros objet ivos
estatutários, a prestação de serviços na área da educação, ação social, cultura, saúde e
desporto;

B. A NO pode prestar esses serviços ao Município da Nazaré, de forma direta ou mediante a
celebração de contratos de gestão ou contratos -programa;

C. No âmbito da prossecução da estratégia e programação cultural,  se objet iva dispor de
meios humanos sufic ientes à correta organização e funcionamento desse planeamento
camarário;

D. Pretende-se incumbir a NO para a realização da referida prestação de serviços, em face do
enquadramento legal aplicável (cfr. artigo 36.2 do Regime Jurídico da Atividade Empresarial
Local e das Participações Locais, aprovado pela Lei n.2 50/2012, de 31 de agosto - "RiAEL")
e,  nessa conformidade,  se entende que o ins t rumento cont ratual  mais  adequado é o
contrato de prestação de serviços, em regime de contratação " in house", ao abr igo do
disposto no n.9 1 do artigo 5.2-A do Código dos Contratos Públicos;

E. O serviço a prestar pela NO configura urna prestação de serviços, na aceção prevista no n.2
2 do artigo 36.2 do RJAEL;

F. Nos termos e para os efeitos do disposto no n.2 1 do artigo 5.2-A do Código dos Contratos
Públicos, aprovado pelo Decreto-lei n.9 18/2008, de 29 de janeiro, na redação vigente "A
parte I I  não é aplicável à formação dos contratos, independentemente do seu objeto, a
celebrar por ent idades adjudicantes  com uma out ra ent idade,  quando se ver i f iquem,
cumulat ivamente, as seguintes condições; a) a entidade adjiudicante exerça, isolada ou
conjuntamente, um controlo análogo ao que exerce sobre os seus serviços; b) a entidade
controlada desenvolva mais de 80% da sua atividade no âmbito das funções que lhe foram
confiadas; c) não haja participação direta de capital privado na entidade controlada, com as
exceções previstas na lei";

G. Este normativo consagra a chamada contratação "in house" no sentido de que resulta de
contratos celebrados entre uma entidade pública e outra que é o prolongamento da sua
atividade, existindo um controlo da primeira sobre a segunda decorrente de uma relação de
dependência jurídica;

Página 4 de 6



NAZARÉ

Reg. 2023,CMN,1)03,47 - 10-01-2023

MIEM

INFORMAÇÃO

H. Para a configuração de um contrato como "in house", é necessária a verificação cumulativa
dos três requisitos enunciados na lei — o que se verifica, conforme explanado no ponto 2);

1. Cumpridos os requisitos suprarreferidos, concluem-se estarem reunidas as condições
necessárias para qualificar uma relação jurídica de contratação "in house", que tem como
efeito a sua exclusão da aplicação da Parte II do CCP;

J. Os meios financeiros inscritos no contrato cuja aprovação ora se propõe foram apurados
através de avaliações orçamentais baseadas em estimativas dos preços suportados em
consultas exploratórias ao mercado, em procedimentos de contratação anteriormente
desenvolvidos pelo Município, e no conhecimento interno, quer do Município, quer da NO,,
considerando o histórico de atividade de ambas as Partes;

K. A prestação da NQ será feita por recursos humanos próprios, a preços de mercado, em
cumprimento do disposto no n.2 2 do artigo 36.2 do RJAEL, porquanto o preço inscrito no
presente instrumento, devido pelo Município, resulta das estimativas e dos preços
mencionadas no considerando anterior;

1. A NQ procederá à promoção dos serviços de que é incumbida através do contrato cuja
aprovação se propõe e no interesse do Município; e

M. A despesa referente ao presente contrato será suportada por conta das verbas inscritas nos
instrumentos previsionais do Município, na rubrica com a classificação económica
0102/020220;

Na conjugação de tudo o exposto e com base no preceituado no n.2 1 do artigo 5.2-A do CCP,
concluo pela total e absoluta legalidade deste procedimento.

4) Da proposta da Nazaré Qualifica

No âmbito deste processo, foi solicitada à NO a apresentação de proposta, relativamente à
disponibilidade de meios e subsequente preço para a prestação de serviços.

A resposta integra o Anexo 1 à presente Informação e deve aqui dar-se por reproduzida.

5) Da Proposta de atuação

Valendo-me de tudo o supra aduzido, proponho que a Câmara Municipal, nos termos do n.2 1
do artigo 36.2 do CCP, enquanto entidade competente para a decisão de contratar e para a
decisão de realização da despesa:
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1. A aprovação da escolha do regime de contratação in house, com base nos fundamentos
de facto e de Direito supra enunciados;

2. A adjudicação à Nazaré Qualifica, E.M., Unipessoal, Ida., da prestação de serviços de
reforço de meios humanos, na área da Cultura e dos Eventos;

3. A autorização para a realização da despesa, no valor de 320.000 C, a que acresce o IVA à
taxa de 23% (73.600 C), o que perfaz o valor de 393.600 C;

4. A aprovação da minuta de contrato que se anexa.

É o que se coloca à consideração superior de V. Exa.

A Jurista
e Chefe da Divisão Administrativa e Financeira

10-01-2023

Helena Pala

Chefe da Divido Administrativa e Financeira
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Município da Nazaré
CONTRIBUINTE N.°507012100
Avenida Vieira Guimarães, 54

2450 -112 -Nazaré

IMPRESSO PAGINA

2024/01/03 1

P R O P O S T A  D E C A B I M E N T O

SERV. REQUIS. LOGIN

010 Bruno

- DESCRIÇÃO DA DESPESA-
Contratação in house da Nazaré Qualifica EM Unipessoal na área da Cultura e dos Eventos - Ano 2024

CLASSIFICAÇÃO DA DESPESA _ _ _ _ _ _ _

TIPO DESP: 0872 -Outros trabalhos especializados

ORGÂNICA : 0102 CÂMARA MUNICIPAL E SERVIÇOS MUNICIPAIS
ECONÓMICA: 020220 OUTROS TRABALHOS ESPECIALIZADOS

PLANO : 2024 A 30

Transferências
Empresa Municipal Nazaré Qualifica

EXTENSO
TREZENTOS E SETENTA E SEIS MIL TREZENTOS E OITENTA FUROS

PROPOSTA CABIMENTADA EM 2024/01/03

__---------

PROCESSADO POR COMKTADOR

A Chefe tia$e i )3/ i2 rninistr,atiVa
Fi c i ra

DATA NUMERO

2024/01/03

ANO

38 2024

DOTAÇÃO DISPONÍVEL
435.420,00

A CABIMENTAR

376.380,00

SALDO APÓS CABIMENTO
59.040,00

AUTORIZAÇÃO _ I _ I



LISTAGEM DA CONSULTA DOS FUNDOS DISPONIVEIS

Entidade:

Reporte:

Município da Nazaré
2024/JANEIRO

Data: 03-01-2024

NATUREZA

Mês
1 Fundos Disponíveis -Atual

Janeiro

7.362.204,67€

(informação extraída do programa Medidata-POCAL)

A Chefe da Divisão Administrativa e Financeira

Helena Pala


