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INFORMACAO N.2: 4/DAF/2024
ASSUNTO: Contratagdo “in house” da Nazaré NIPG: 23/24
Qualifica, E.M., Unipessoal, Lda., na drea da Cultura = DATA: 2024/01/03
e dos Eventos — ano 2024

DELIBERACAO:
Deliberado em reunido de camara realizada em ....../.....[ ..., .
O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL
Walter Manuel Cavaleiro Chicharro, Dr.
' DESPACHO: CHEFE DE DIVISAO: N
i
A ) A Dra. Paula Veloso i
Reunigo Para inserir na "ordem do dia" da préxima
03-01-2024 reunido da Camara Municipal, conforme .1
] Despacho do Sr. Presidente.
Wik 03-01- 2024\ g
Waiter Manue! Cavaleiro Chicharro, OF., ﬁ! /f / ’

Presidente da Cimara Municipal da Nazaré

_ﬁ:ﬁé{,wh

Helena Pola
Chefe da Divisdc Administrativa e Financeira

Exmo. Sr. Presidente da Camara Municipal da Nazaré,
Existindo necessidade de proceder a contratagdo de meios humanos, para fazer face as
necessidades existentes no ano 2024, na area da Cultura e dos Eventos, foi efetuada uma

consulta preliminar ao mercado, tendo sido enderegados convites, solicitando a apresentagdo
dos respetivos precos, as seguintes entidades (Doc. 1):

e Nazaré Qualifica, E.M., Unipessoal, Lda.
e Grupo Egor/Synchro - Servigos em Outsourcing, Lda.

e Vertente Humana — Empresa de Trabalho Temporario, Lda.

Responderam as 3 entidades.

Péginalde?
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O resumo das condigOes financeiras € o seguinte:

e Nazaré Qualifica, E.M., Unipessoal, Lda. = 275.000 € (Doc. 2)
e Grupo Egor/Synchro - Servicos em Outsourcing, Lda. = 321.614,40 € (Doc. 3)
e Vertente Humana — Empresa de Trabalho Temporario, Lda. = 276.487,76 € (Doc. 4)

Sendo que os montantes supra indicados, como nado podia deixar de ser, refletem os valores de
cada entidade, para exatamente o0 mesmo tipo de contrato (ou seja, para 0 mesmo n.2 de RH,
para as mesmas habilitacdes, para as mesmas fun¢des, para o mesmo periodo contratual).

Constata-se, assim, que a proposta da empresa local continua a ser a mais favoravel - mesmo
numa perspetiva concorrencial.

Nesse sentido, ndo existem duvidas de que se deve recorrer a Nazaré Qualifica para efetuar
este tipo de contratacdo de recursos humanos e, atenta a fundamentagao legal que segue,
propde-se que a mesma assuma o regime “in house”.

Com efeito,

Através da Informacao n.2 47/DAF/2023, pronunciei-me sobre a possibilidade de ser efetuada a
contratagdo “in house” de uma prestacio de servicos a empresa municipal Nazaré Qualifica, na
area da cultura e dos eventos.

Como ndo podia deixar de ser, continuo a subscrever os esclarecimentos entdo prestados, bem
como os requisitos e fundamentos que legitimam o recurso a tal forma de contratagdao — para
os quais, agora, remeto e que aqui devem ser dados por reproduzidos.

Ainda assim, reproduzo o essencial:

A sujeicdo da Autarquia as regras de mercado pode, em determinados casos, nao fazer sentido
e, por isso, atualmente, resulta, quer da Jurisprudéncia Europeia (maxime Diretiva n.2
2014/24/UE) quer da legislagdo nacional (Cédigo dos Contratos Publicos — adiante CCP), o
entendimento de que existem determinados tipos de contratos, celebrados por entidades
publicas, que ndo estio abrangidos pelo ambito de aplicacdo do Direito da Unido Europeia, em
matéria de contratos publicos: sdo os denominados contratos “in house”.

A excecado da aplicacao das regras da contratacdo publica nos contratos “in house” assenta na
relacdo de estreita dependéncia entre os seus contraentes.

Como se processa, entdo, este regime de contratagdo?
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Estipula o n.2 1 do artigo 5.2-A do CCP, sob a epigrafe “Contratos no ambito do setor publico”,

que:

Artigo 5.%-A
Contrates se duibito de setor pahlice

I — A pane n nio é aplicivel 4 formagfo dos con-
tratos, independentemente da seu objeto, & celebrar por
entidades adjudicantes com uma oulra entidade, quando
se verifiquem, cumulativamente, as scguintes condigdes:

a) A entidade adjudicante exerca, direta ou indire-
tamente, sobre a atividade da outra pessoa coletiva,
isoladamentie ou em conjunto com outras entidades
adjudicantes, um controlo andlogo ao que exerce sobre
03 Seus proprios Servicos;

) A entidade controlada desenvolva mais de 8¢ % da
sua atividade no desempenho de fungdes que the foram
confiadas pela entidade adjudicante ou entidades adjudi-
cantes que a controlam, ou por outra ou outras enfidades
controladas por aquela ou aquelas entidades adjudican-
1es, consoante se trate de controlo isolado on conjunto;

¢) Nio haja participagio direta de capital privado na pes-
soa coletiva controlada, com exeegdo de formas de partiei-
pagdo de capital privado sem poderes de conirolo e sem blo-
queio eventualmente exigidas por disposiges especiais, em
conformidade com os Tratados da Unifio Europeia, & que nio
&xergam influéncia decisiva na pessoa coleliva controlada.

Assim, o regime da contratacdo “in house”, permite a celebracdo de contratos sem necessidade
de aplicacdo da parte Il do CCP (regras de escolha e tramitacdo de procedimentos pré-

contratuais publicos).

Mas, para que seja possivel a aplicabilidade deste regime é necessario que se encontrem
preenchidos trés requisitos distintos:

i. a entidade adjudicante exerga, isolada ou conjuntamente, um controlo analogo ao que

exerce sobre 0s seus servigos;

ii. aentidade controlada desenvolva mais de 80% da sua atividade no dmbito das fungdes
que lhe foram confiadas; e

iii. ndo haja participacdo direta de capital privado na entidade controlada, com as excegoes

previstas na lei.

Analisando o cumprimento destes requisitos (cumulativos), na relagdo entre a Cadmara
Municipal (adiante CMN) e a Empresa Municipal Nazaré Qualifica (adiante NQ), resulta:
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i. A CMN exerce sobre a NQ um controlo analogo isolado, nos termos do n.2 3 do citado
artigo 5.2-A, na medida em que, detendo 100% do capital social da empresa municipal, é
a Unica entidade que nomeia o seu representante na Assembleia Geral da empresa; é a
{inica entidade que nomeia os membros do érgdo executivo (Conselho de Geréncia), e é
a Unica entidade que pode exercer uma influéncia decisiva sobre os objetivos
estratégicos e as decisoes relevantes a tomar pela empresa municipal.

3 — Para efeitos do n.” 1, entende-se que existe conirclo
andlogo isolado quande uma dnica entidade adjudicante
pode exercer uma influéncia decisiva sobre os ohjetivis es-
watégicos ¢ as decisdes relevantes da entidade controlada.

ii. A NQ desenvolve toda a sua atividade no dmbito das fungbes que the foram confiadas -
porquanto apenas atua na prossecugao dos objetivos e missdo constantes dos seus
Estatutos, aprovados pela Assembleia Municipal da Nazaré;

iii. Como ja se disse, 0 Municipio da Nazaré detém 100 % do capital social da NQ, pelo que
nao existem entidades privadas associadas na empresa municipal.

Pelo que, concluimos, com toda a certeza, que, na relagdo entre a CMN e a NQ pode ser
adotado o regime da contratacdo “in house”, previsto no n.2 1 do artigo 5.2-A do CCP.

Com efeito, a aplicacdo do CCP nestes casos seria prejudicial ao interesse publico por duplicar
recursos e atrasar solucdes que estdo ao dispor da Administragdo “sem sair de casa”.

3) Do parecer

Considerando que:

A. A NQ é uma empresa local municipal que tem como objeto a prestacdo de servicos de
interesse geral e a promocdo do desenvolvimento local, visando, entre outros objetivos
estatutdrios, a prestacio de servigos na drea da educagdo, agdo social, cultura, saude e
desporto;

B. A NQ pode prestar esses servicos ac Municipic da Nazaré, de forma direta ou mediante a
celebracgdo de contratos de gestdo cu contratos-programa;

C. No ambito da prossecucdo da estratégia e programacdo cultural, se objetiva dispor de

meios humanos suficientes a correta organizagdo e funcionamento desse planeamento
camarario;
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. Pretende-se incumbir a NQ para a realizag3o da referida prestacao de servigcos, em face do

enquadramento legal aplicavel (cfr. artigo 36.2 do Regime Juridico da Atividade Empresarial
Local e das ParticipagOes Locais, aprovado pela Lei n.2 50/2012, de 31 de agosto - "RJAEL")
e, nessa conformidade, se entende que o instrumento contratual mais adequado é o
contrato de prestagdo de servigos, em regime de contratacdo “in house”, ao abrigo do
disposto no n.2 1 do artigo 5.2-A do Cédigo dos Contratos Publicos;

O servico a prestar pela NQ configura uma prestacdo de servicos, na acecdo prevista no n.2
2 do artigo 36.2 do RJIAEL;

Nos termos e para os efeitos do disposto no n.2 1 do artigo 5.2-A do Cddigo dos Contratos
Publicos, aprovado pelo Decreto-lei n.2 18/2008, de 29 de janeiro, na redagdo vigente “A
parte Il ndo é aplicavel 3 formacdo dos contratos, independentemente do seu objeto, a
celebrar por entidades adjudicantes com uma outra entidade, quando se verifiquem,
cumulativamente, as seguintes condicdes; a) a entidade adjudicante exerca, isolada ou
conjuntamente, um controlo andlogo ao que exerce scbre os seus servicos; b) a entidade
controlada desenvolva mais de 80% da sua atividade no ambito das fun¢des que lhe foram
confiadas; ¢) ndo haja participacdo direta de capital privado na entidade controlada, com as
excecoes previstas na lei”;

. Este normativo consagra a chamada contratacdo “in house” no sentido de que resulta de

contratos celebrados entre uma entidade publica e outra que é o prolongamento da sua
atividade, existindo um controlo da primeira sobre a segunda decorrente de uma relacdo de
dependéncia juridica;

. Para a configuracdo de um contrato como “in house”, & necessaria a verificagdo cumulativa

dos trés requisitos enunciados na lei — o que se verifica, conforme explanado no ponto 2);

Cumpridos os requisitos suprarreferidos, concluem-se estarem reunidas as condigdes
necessarias para qualificar uma relacdo juridica de contratagdo “in house”, que tem como
efeito a sua exclusdo da aplicagdo da Parte Il do CCP;

Os meios financeiros inscritos no contrato cuja aprovagdo ora se propode foram apurados
através de avaliagOes orgamentais baseadas em estimativas dos pregos suportados em
consultas exploratérias ao mercado, em procedimentos de contratacdo anteriormente
desenvolvidos pelo Municipio, e no conhecimento interno, quer do Municipio, quer da NQ,
considerando o historico de atividade de ambas as Partes;

. A prestacdo da NQ sera feita por recursos humanos proprios, a precos de mercado, em

cumprimento do disposto no n.2 2 do artigo 36.2 do RJAEL, porquanto o prego inscrito no

Pagina5de7



Reg. 2024.CMN.1.03.4 - 03-01-2024

. N AZ ARE MUNICIPIO DA NAZARE

amara Murnicipal

INFORMACAO

presente instrumento, devido pelo Municipio, resuita das estimativas e dos pregos
mencionadas no censiderando anterior;

L. A NQ procederéd a promocdo dos servicos de que é incumbida através do contrato cuja
aprovacgao se propde e no interesse do Municipio; e

M. A despesa referente ao presente contrato sera suportada por conta das verbas inscritas nos
instrumentos previsionais do Municipio, na rubrica com a classificacdo econdmica
0102/020220;

Na conjugacao de tudo o exposto e com base no preceituado no n.2 1 do artigo 5.2-A do CCP,
concluo pela total e absoluta legalidade deste procedimento.

4) Da proposta da Nazaré Qualifica

A proposta integra o Doc. 2 a presente Informagao e deve aqui dar-se por reproduzida.

5) Da Proposta de atuacdo

Valendo-me de tudo o supra aduzido, proponho que a Camara Municipal, nos termos do n.2 1
do artigo 36.2 do CCP, enguanto entidade competente para a decisdao de contratar e para a
decisdo de realizagdo da despesa, decida pefa:

1. Aprovacdo da escolha do regime de contratacao in house, com base nos fundamentos
de facto e de Direito supra enunciados;

2. A adjudicacdo a Nazaré Qualifica, E.M., Unipessoal, Lda., da prestacao de servigos de
reforco de meios humanos, na area da Cultura e dos Eventos, com efeitos retroagidos
ao dia 1 de janeiro de 2024 até 31 de dezembro de 2024, conforme convite efetuado e
proposta apresentada — que fazem parte da presente informagao;

3. A autorizacdo para a realizacdo da despesa, no valor de 306.000 €, a que acresce o IVA
a taxa de 23% (70.380 €), o que perfaz o valor de 376.380 €;

4. A aprovacao da minuta de contrato que se anexa.

(*) Aos 275.000 € da proposta, soma-se o valor estimado e maximo de pagamento de trabalho
suplementar e abonos para fathas.
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A considerac3o superior.

A Jurista
e Chefe da Divisdo Administrativa e Financeira

03-01-2024

Helena Pola
Chefe da Divisio Administrativa e Financeira
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De: Helena Pola <helena.pola@cm-nazare.pt>

Enviado: 15 de dezembro de 2023 14:23

Para: ‘Jodo Graga'; 'drh@egor.pt’; ‘dgcomerciail@egor.pt’; 'josefilipe@vertentehumana.pt’;
‘hugovalentim@vertentehumana.pt'

Cc: '"Walter Chicharro'

Assunto: Consulta ao Mercado - Pedido de orgamento - Cultura e Eventos

Importéncia: Alta

Exmo. Senhores,

Pretende esta Cdmara Municipal proceder a contrata¢do da prestagdo de servicos de recursos humanos,
para a area da Cultura e Eventos, nos seguintes termos:

Duracdo do Contrato: De 1 de janeiro de 2024 até 31 de dezembro de 2024;

Qualificacdo dos RH a afetar ao contrato:
e 1 Assistente Técnico;
e 13 Assistentes Operacionais

Sendo que as funcdes a desempenhar e demais requisitos técnicos a respeitar, as que constam do seguinte
quadro:

ix 12.2anc Coordenado'r' de Evesius de 10 anos 1.485€
Manutengdo e Logistica
2x Escolaridade Obrigatdria Servigos Gerais {Limpeza) 1anc 820 €
11x Escolaridade Obrigatéria SR Geraqf (iru‘lanutengao € 3 anos 901€
Logistica)

Pelo que, encarrega-me o Sr. Presidente da Camara Municipal de solicitar de V. Exa. a indicacdo do melhor
preco para esta prestacdo de servigos, impreterivelmente até ao final do dia 22 de dezembro de 2023.

Ficamos a aguardar o envio da vossa resposta (assumindo a disponibilidade de meios) e a vossa proposta
(de prego) para a realizagdo dos servigos.

Respeitosamente,

Helena Pola

Chefe de Divisdo

Divisiio Administrativa e Finonceira
Municipio da Nazaré | Cimara Municipal

NAZAR E Av. Vieira Guimardes n254, 2450 - 951 Nazaré

Tim.: 4351912 110 778 | Tel: +351 262 550 010
cm-nazare.pt
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De: Jodo Graga <joao.graca@nazarequalifica.pt>

Enviado: 22 de dezembro de 2023 12:01

Para: Helena Pola

Cc: Walter Chicharro; Regina Piedade; Manuel Sequeira

Assunto: Re: Consulta ao Mercado - Pedido de orcamento - Cultura e Eventos
Sinal. de seguimento: Dar seguimento

Estado do sinalizador: Sinalizado

Exma. Sra. Chefe da Divisdo Administrativa e Financeira da Cdmara Municipal da Nazaré
Dra. Helena Pola,

Tendo o Conselho de Geréncia da Nazaré Qualifica, E.M., Unipessoal Lda tomado conhecimento do
objeto e termos para a prestagao de servigos de recursos humanos para a area da cultura e eventos,
vimos apresentar o n/ interesse e disponibilidade de meios para executar os servigos solicitados,
através de recursos humanos proprios, qualificados e experientes na area/fungbes em apreco,
propondo-se esta empresa municipal a realizar os servigos pretendidos a pregos de mercado, em
cumprimento do disposto no n.° 2 do artigo 36.° do Regime Juridico da Atividade Empresarial Local
e das Participagdes Locais.

A nossa melhor proposta de preco para a prestagdo dos servigos solicitados, no periodo de 01 de
setembro a 31 de dezembro de 2024, com base no histdrico de atividade entre o municipio e a
empresa municipal e na avaliagdo orgamental interna € a seguinte:

- 275.000,00 euros, valor ao qual acrescera o IVA a taxa legal em vigor (23%), a ser processado
em tranches mensais.

Caso pretendam a inclusdo, com base no histdrico da prestagdo de servigos:

- da contratacdo de até 200 horas de trabalho suplementar a um (1) trabalhador afeto aos servigos
gerais de limpeza;

- da contratacdo de até 200 horas de trabalho suplementar a um (1) trabalhador afeto aos servicos
de coordenagao;

- da contratacdo de até 200 horas de trabalho suplementar a oito (8) trabalhadores afeto aos
servicos gerais de manutencao e logistica;

- da contratacdo de até 100 horas de trabalho suplementar a um (1) trabalhador afeto aos servigos
de coordenagao;

- da contratagdo de atribuicdo de abono para falhas a dois (2) trabalhadores afetos aos servigos
gerais de manutencao e logistica.

a nossa proposta € a seguinte:

- 306.000,00 euros, valor ao qual acrescera o IVA a taxa legal em vigor (23%), a ser processado
em tranches mensais.



Ao dispor para qualquer esclarecimento que V.Exas pretendam.

Com os melhores cumprimentos,

Joio Paulo Quinzico da Graga
Vogal do Conselho de Geréncia | Administrador
———.
5 Empresa Municipal "Nazaré Qualifica, E.M., Unipessoal Lda"
fazar —_ Rua da Praia do Norte - CarSurf. 2450 - 504 Nazars
ﬂ““f'ca Tim - +351 910 842 469 | Tel: +351 262 550 010

WWW, ualifica

Helena Pola <helena.pola@cm-nazare.pt> escreven no dia sexta, 15/12/2023 a(s) 14:23:

Exmo. Senhores.

Pretende esta Camara Municipal proceder a contratacio da prestacdo de servicos de recursos humanos, para
a area da Cultura e Eventos. nos seguintes termeos:

Duracéo do Contrato: De 1 de janeiro de 2024 até 31 de dezembro de 2024;

Qualificacdo dos RH a afetar ao contrato:

e | Assistente Técnico;
¢ 13 Assistentes Operacionais

Sendo que as funcoes a desempenhar e demais requisitos técnicos a respeitar. as que constam do seguinte
quadro:

Coordenador de Eventos de

Manutengio e Logistica 45 dea i

1x {2°ano

2x Escolaridade Obrigatdnia Servigos Gerats (Limpeza) 1 ano 820€




Servigos Gerais (Manutengdo e

Logistica) g P01 €

1x Escolaridade Obrigatéria

Pelo que, encarrega-me o Sr. Presidente da Camara Municipal de solicitar de V. Exa. a indicagdo do melhor
preco para esta prestagéo de servigos, impreterivelmente até ao final do dia 22 de dezembro de 2023.

Ficamos a aguardar o envio da vossa resposta (assumindo a disponibilidade de meios) e a vossa proposta (de
prego) para a realizacdo dos servigos.

Respeitosamente,

Helena Pola
Chefe de Divisdo
Divisdo Administrativa e Financeira
Municipio da Nazaré | Camara Municipal

N AZ AR E Av. Vieira Guimardes n°54, 2450 - 951 Nazaré
Tim.: +351 912 110 778 | Tel: +351 262 550 010
cm:-ngzare.pt
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PROPOSTA

Ana Rita Vila Verde de Castro, titular do Cartdo de Cidaddo com o N2 de ID Civil 11882953, na
gualidade de representante legal de SYNCHRO - SERVICOS EM OUTSOURCING, LDA, com o NIPC
504136992, com sede na Av. José Malhoa, 16-A, 42 Piso, Letra F, 1070-159 Lisboa, na sequéncia
do pedido de or¢amento para Prestagdo de servigos de recursos humanos, para a area da Cultura
e Eventos, apresenta por esta via a sua proposta:

N.e de Valor Global {valor
Recursos | Valor Mensal Por mensal*12
Categoria Fungdes ' af :
: Humanos a Recurso meses*n.2
Contratar recursos)
) ) Cocrdenador de Eventos de
Assistente Técnico N nell) i 2967 € 35.600,00 €
Manutencao e Logistica
Assistente Operacional Servigos Gerais {Limpeza} 2 1703 € 40.876,80 €
. . Servigos Gerais (Manutengao
Assistente Operacional o ’ 11 1857¢€ 245.137,20€
e Logistica)
VALOR GLOBAL DA PROPOSTA 321614,40€

«» Valor Global da Proposta: 321.614,40€ (trezentos e vinte e um mil, seiscentos e catorze
euros e guarenta céntimos)

Aos valores mencionados acresce o IVA a taxa legal em vigor, de 23%.

Lisboa, 21 de Dezembro de 2023
A[a& ﬁl"- Qﬂn‘l'f\f

{Ana Rita Vila Verde de Castro)

g Y
A S

1ISBOA CONTACTOS PORTO CONTACTOS -

Edif oo fLiops ¢ 351213896300 Avenide de Boaviste, © 351 22€ 051 200 ol ot

Av iosé Malhos, outsouring sul@svnentou N2*80IC subsourcingnarte@3ynchso pt valingiu Peipulcgica

M”18 - 1° Piso L0033 PORTO ?;ﬂn:::rc];\;:ﬂgg

070180 LISBOA PORTUGAL Outsourzing

PORTUGAL Formacan e Consdltonia

SWIFT/BIC: BCOMPTPL = IBAN: PT50 0033 00000022 G638 2380 5 « SYNCHRO - Servigos em Outsourcing. Loa.
Pessoa Coleliva N® 504 136 892 « CapitalSocial 400000 EUR « Malricula N® 08379 da Conservaldriz do Regislo Comeicial de Lishoa
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PROPOSTA DE TRABALHO
TEMPORARIO

NAZARE

MUNICIPIO DA NAZARE
Area da Culiura e Eventos

A/C Dra. Helena Pola
Data, 18 de dezembro de 2023
Proposta N° JF/2023/0431

Vertente Humana - Empresa de Trabalho Tempordrio, Lda. - Alvard de Trabalho Temporério N®: 493/05
Av. Miguel Bombarda, n.1, Piso 3 [Dio/Esq.) 1000-207 Lisboa - Tel.: 21 758 1400 - 21 9339334 Fax: 21 758 14 01
www.verientehumanapt e-mail: geral@vertentehumana.pt
ENTICADE

Mod.CM.04.01 FORMADORA
ERTIFICADA



Vertente
Humana

1. Quem Somos

A Vertente Humana € uma empresa que presta servicos na drea dos recursos humanos
gue responde as necessidades especificas de cada empresa, procurando contribuir
decisivamente para o aumento da sua flexibilidade, produtividade e competitividade.

A capacidade inovadora da Vertente Humana, os elevados padroes de qualidade de
servigo, a exceléncia dos seus profissionais, a faculdade de proporcionar um servigo
integral e de desenvolver solugdes completas e adaptadas as necessidades de selegdo
de cada recrutamento de cada organizagdo, fazem da Vertente Humana o parceiro
ideal das empresas na drea dos recursos humanaos.

Assumimos, assim, 0 compromisso de proporcionar aos nosses clientes servicos eficazes,
inovadores e de exceléncia.

Missdio e Visdo

Proporcionar um servico de exceléncia, através de solugdes inovadoras, que
garantam a criacdo de valor para os clientes.

“Esta é a nossa vocacdo. Trabathamos para si, com toda a entrega.”

Valores

ETICA
Adocdo de principios éficos baseados na fransparéncia, sustentabilidade e igualdade
de oportunidades.

EXCELENCIA
Prestar um servico de elevada qualidade, gque garanta a total satisfagdo dos seus
clientes e colaboradores.

INOVAGAO e CRIATIVIDADE
Desenvolver solucdes inovadoras que proporcionem um servigo mais eficiente e a
criacdio de valor ao cliente.

SUSTENTABILIDADE
Adocdo de procedimentos e praticas que garantam a sustentabilidade a nivel social
e ambiental, na sociedade € meio onde estamos inseridos e interagimos.

TALENTO

Promover o desenvolvimento de todos os recursos humanos de acdes de formacdo,
criando condigdes e um ambiente que proporcione a inovaciio e o
empreendedorismo.

Verfente Humana - Empresa de Trabalho Tempordrio, Lda. - Alverd de Traoaine Tempordrio N%: 493/05
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Recrutamento e Selegdo

Conscientes de que a melhor forma de enfrentar os desafios que o mercado aporta é
alravés da especidlizacdo em servicos de recrutamento e selegdo, pelo que,
desenvoilvemos uma estrutura especializada em diferentes sectores de atuacdo:

v Engenharia e IndUstria;
o Engenheiros de Manutengao;
o Engenheiros de Quadlidade;
o Chefes de armazém;

Chefes de turno de producao;

]

o Operadores de linhas de produgdo;
o Gestores operacionais de fransporte;
o Enfre outros

¥'  Contabilidade e financas;

o Contabilisia;
Payroll;
Administrativo;
Business Analyst;
Controller;
Recursos Humanos;
Pricing Analyst;
Enfre outros

[

a0 O

O

¥ Marketing e Comercial;

Account Manager;

o Comercial Online;

Gestor de Produio;
Representante Comercial;
Técnico de Marketing:
Gestor de Conteldos;
Entre outros.

G

0 000

¥"  Hotelaria e Turismo;
o Chefe de Salg;
o Empregado de Mesa;
o Barmen;
o Chef;
o Camareiras;
o Diretor de F&B.
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v Retalho e Distribuicdo;
o Chefe de Secdo;
o Merchandiser;
o Sales Assistant;
o Coordenador de Areq;
o Promotores;
o Entre cutros.

v Tecnologias de Informagdo;
o Java Project Manager;
o Engenheiro Informdatico;
o Consultor Funcional;
o Software Engineer;

o Enfre oufros.

v Contact Center;

o Operador [ Assistente;

,  Coordenador / Supervisor;
Manager:

)

(@]

O

Com a revolucao tecnoldgica e num mercado mais globalizado e competitivo, ©
principal fator de diferenciagdo que as empresas possuem sSGC 05 Seus recursos
humanos, sendo que o crescimento das empresas depende do talento cerfo no lugar
certo,

Temos uma equipa qudlificada, motivada e integralmente vocacionada para o cliente.
Somos especidlistas na definicto das fontes de recrutamento e na avaliagdo do perfil
de competéncias, conhecemos o mercado, as estruturas organizativas, as tipologias de
cargos, as nomenclaturas € os melhores candidatos. Garantimos gjuste do  perfil
profissional do candidato as necessidades do cliente, garantindo assim uma vantagem
competitiva para o mesmo.

Garantimos assist&éncia contfinuag, pois estamos empenhados na satisfacio do cliente e
em asseguirar que © Nosso servico & sempre o melhor e o mais adeguado das suas
necessidades. Queremos ser um parceiro no crescimento do seu negdcio através da
selecdio de recursos que sejam um fator de diferenciacdo e uma vantagem competitiva
para o seu negocio, pelo que, os consultores da Vertente Humana déo apoic continuo
no caso de ocorrerem dificuldades ou inadaptagdo apds a infegracdo do candidaio
na empresa.
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Cronograma do processo:

eRecegdo do pedido (descritivo de fungdes, perfil);
* Delineamento do processc em fung@io das solicitagdes do cliente;
* Agendamenio dos contactos futuros com o cliente (fimings}:

Rec e-s(:j LEEel] «Esciarecimento de eventuais questdes por parfe da equipa de recrutamento;
pedido

*Dedicamos tempo a compreender o seu negdcio e o tipo de profissionais que teria sucesso

oLIntIELAE g cultura do sua empresa.
ao do

Negoécio /
» Ativagéio de vdrias tontes de recrutamento - base de dados f Websife Vertente Humana /
Andncios online / Redes Sociais (Facebook, LinkedIn)/Cold Calls, fEmail Marketing;
Identif M *Triagem Curicular;
er; é‘éac'o * Entrevista telefénica - Preliminar e efiminatéria, focada nos requisitos para a fungdo. o)
andidato,
=
 Entrevista individual;
* Avdliagdo de conhecimentos especifices efou idiomas (sempre que solicifado pelo cliente)
* Controlo de referéncias;
Rl Re ] « Utilizacdo de testes psicoméfricos {caso seja solicitado pelo cliente);
candidatos
~

«Confirmactio das expectativas do candidaio face ao projeto;
*Entrega da shorilist, que contempla um relatéric individual de cada candidate selecionados;
+ Agendamento das enfrevisias no cliente;

LUIEERIGTl « Acompanhamento e fidelizag@o dos candidatos;
o de shorflist /

* Finalizag&o do processe de sele¢dio do candidoto com a cenfirmagdic da admissae;

'“fe‘cg“’f_ao * Acompanhamento do processo durante a integrag&io de candidato;
e Lestao

Confratual

Para cada perfil personalizamos o método de avdliagdo utilizade em fungdo das
competéncias (hard e soft skills) relevantes para a fungdo.

A duracdo do processo de recrutamento serd disculida e acordada num contacto
inicial com o cliente.
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2. Proposta de Colaboracdo

2.1. Valores e Coeficientes da Proposta de Trabalho Tempordrio:

ay ks Horas Valor mensal | V /H }it;_fm_i':!
Cutelg‘qﬂ.a Profissional VBM N Faturar p/RH | Faturar p/RH
Assistente Técnico

Coordenador de Eventos de 1 485,00 € 40 2 465,10 € 14,22 €
Manutengéo e Logistica

Assistente Operacicnal

Servicos Gerais 820,00 € 40 1361,20€ 7.85€
{Limpeza)

Assistente Operaciconal

Servigos Gerais 901,00 € 40 1 495,66 € 8,63 €
(Manutengéo e Logistica)

Vaior S.A. Valor $.A. faturar

| Subsidio alimentac@o 6,00 € 6,18 €

[ Coeficiente Horas Normais Recrutamento & Selegdo ] 1,66 ]
, Coeficiente Prémios / Comissdes I 1,40 l
l Coeficiente Horas Extra / Trabalho Notumo | 1,40 ]
| Coeficiente SA parte ndo tibutavel ] 103 |
| Coeficiente SA parte tributével ] 1,27 |
| Coeficiente Absentismo (faltas) / Gozo Férias I 1,26 |
[ Coeficiente Caducidade ] 1,05 |
[ Exame Médico de Admissdo ] 26 € ]

» O valor mensal / hora normal indicado contempla as seguintes rubricas:
Vencimento base, proporcionais de subsidio de férias, subsidio de Natal, més de
férias, seguranca social, seguro de acidentes de trabalho, custos inerentes ao
processo de recrutamento, selegdo, integragdo e gestdo de confrato dos

colaboradores.

e A compensacdo por caducidade do contrato de frabalho ndo se enconfra
incluida nos valores acima indicados, sendo faturada no termo do confrato com

um coeficiente de 1,05.
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e Os exames médicos de admissdo ndo estdo incluidos nos vaiores acima
indicados, sendo posteriormente faturados ao valor unitdrio de € 26.00.

e Caso haja integragdo dos colaboradores tempordrios diretamente no cliente,
antes de decornido um periodo minimo de 12 meses em confrato de frabalho
tempordrio, serd faturado um valor adicional de € 750,00, por recurse confratado
pelo ulilizador/cliente, a titulo de servigo de recrutamento e selegdo.

¢ O frabalho suplementar e o frabalho noturno ser@o pagos ao colaborador, de
acordo com a legislagdo em vigor, e faturades ao cliente com base no
coeficiente acima indicado.

¢ O processamento e faturagdo dos vencimentos & efetuado com base no valor
mensal com o coeficiente de 1,46 para Recrutamento & Selecéo, sendo a este
valor descontado eventuais faltas ndo remuneradas € gozo de férias com o
coeficiente de 1,26 {absentismo e férias gozadas durante a vigéncia do
conirato).

s As faltas justificadas remuneradas, feriados obrigatorios e as pontes concedidas
pelo cliente sGo pagas ao colaborador, de acordo com a legislagdo em vigor,
e faturadas ao cliente, com base no valor hora acima indicado.

e  Os nossos valores incluem o gozo de férias e o respetivo subsidio, calculado com
bbase em 2 dias Uteis por cada més, confudo o que legalmente vir a ser aplicado,
além destes valores serd faturado em conformidade.

¢ De modo acontemplar todos os custos da Empresa de Trabalho Tempordrio com
o pagamento que esta, nos termos legais, tem de efetuar em situagdes de
absentismo dos frabalhadores cedideos, nomeadamente em virfude de licencas
ou outros motivos legaimente previstos, a Vertente Humana faturard ao cliente
(empresa utilizadora) todos os montantes referentes a remuneragées, abonos,
prémios/comissdes, férias, subsidio de férias e Natal, que a Vertente Humana se
enconfrar legalmente obrigada a liquidar aos trabalhadores tempordrios
cedidos por efeito de auséncia dos mesmos, acrescidos das respetivas taxas
legais e sociais aplicavels.

¢ Estas condicdes econdmicas podem vir a ser alteradas por imposicdo da revisdo
da Lei do Trabalho Tempordario aplicdvel a esta proposta. A Vertente Humana
reserva-se o direito de repercutir nos valores de faturagdo apresentados, todas
as variacdes das taxas legais e sociais, depois de expor ao cliente (empresa
utilizadera) os motivos da alferagdo a efetuar.

o (s valores da nossa proposta serGo obrigatoriamente revistos sempre que
alterem as taxas da Seguranga Social, seguros, carga fiscal cu oufras obrigacdes
legais ou sociais, motivadas pela alteragdo da legisiagdo aplicavel.

s Aos vaiores apresentados acresce o IVA & taxa legal.

Vertente Humana - Empresa de Trabalho Tempordrio, Lda. - Alvaré de Trobalho Tempordrio N* 493/05
Av. Miguel Bomberda. n®.1, Plso 3 {Dto/Esq.) 1000-207 Lisboa - Tel.: 21 758 1400 - 21 $33 9334 Fox: 21 758 1401

www.verteniehumana.pt e-mail: geral€vertentehumana.pt
Mod.CM.04.01 oAb
RTIFICADA




Vertente
Humana

2.2. Emissdo de Faturas, Prazo e Forma de Pagamento

- Prazo de pagamento: 30 dias data fatura.

- O pagamento deve ser efetuado por fransferéncia bancdria ou cheque.

2.3. Validade da Proposta

Esta proposta € valida por um periodo de 30 dias.

Na expectativa de ir ao enconiro do pretendido por V. Exas., ficamos a vossa inteira
disposicdo para quaisquer esclarecimentos adicionais.

Com os nossos melhores cumprimentos,

Hugo Valentim

Adjudicacdo da Proposta N° JF/2023/0431 pelo Cliente:

{Carimbo & assinatura do representante legal)
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MUNICIPIO DA NAZARE
Cdmara Municipal

MINUTA DO CONTRATO

DE PRESTACAO DE SERVICOS

Aos ... dias do més de- janeiro do ano do ano de dois mil e vinte e
quatro, nesta Vila da Nazare, Edificio dos Pagos do Concelho,
perante mim, Olinda Amélia David Lourenco, Técnica Superior,
exercendo funcdes de Oficial Publico do Municipio da Nazavre,
conforme designacdo operada por Despacho do Senhor Presidente

da Cdmara de 19-10-2021, compareceram como outorgantes: -----------

PRIMEIRO: MUNICIPIO DA NAZARE, autarquia local, pessoa
coletiva numero 507012100, com domicilio no Edificio dos Pacos do
Concelho, Avenida Vieira Guimardes, 54, 2450-951 Nazaré,
adiante designado por MN, representada por Walter Manuel
Cavaleiro Chicharro, com domicilio necessdrio no Edificio dos
Pacos do Municipio da Nazaré, sito na Avenida Vieira
Guimardes, com o CC n° xxx, emitido pela Republica
Portuguesa, vilido até o5 de junho de 2028, com o NIF xxx,
outorgando na qualidade de Presidente da Cimara Municipal, no
uso da competéncia que lhe é conferida pela alinea a), do n° 1, do

artigo 35.° do Anexo I da Lei n° 75/2013, de 12 de setembro; ---—--------
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SEGUNDO: NAZARE QUALIFICA, EM., Unipessoal, Lda.,
empresa municipal local, pessoa coletiva de direito privado, com
natureza municipal, Contribuinte Fiscal n.° 507 571 053, com sede
na Rua da Praia do Norte, Centro de Alto Rendimento de Surf,
2450-504, Nazaré, adiante designada por NQ, representada por
JOAO PAULO QUINZICO DA GRACA, com domicilio necessdrio
na sede da empresa local, com o C.C. n.° xxx, emitido pela
Republica Portuguesa, vilido até o3 de agosto de 2031, com o NIF
xxx, outorgando na qualidade de Vogal do Conselho de Geréncia,
com poderes para o ato conforme Certiddo da deliberacdo desse

OTHA0; AATHAR @@ ooy =omsemmemsmssa st s s st s s s

CONSIDERANDO QUIE: -weremmmmemremememememasemmemmemmeessemeseemsse e eme e

A. A NQ é uma empresa local municipal que tem como objeto a
prestacdo de servicos de interesse geral e a promoc¢do do
desenvolvimento local, visando, entre outros objetivos

estatutdrios, a prestacdo de servigos na drea da educacdo, acdo

social, cultura, saude e desporto; mememmemmeeemeeo oo
B. A NQ pode prestar esses servicos ao Municipio da Nazaré, de

forma direta ou mediante a celebra¢do de contratos de gestdo ou

contratos-programa; -----------s--=sssscsssssseussssscssseosooeos
C. No dambito da prossecucdo da estratégia e programacdo
cultural, se objetiva dispor de meios humanos suficientes d correta
organizagdo e funcionamento desse planeamento camavrdrio; -------

D. Pretende-se incumbir a NQ para a realizacdo da referida
prestacdo de servicos, em face do enquadramento legal aplicavel

(cfr. artigo 36.° do Regime Juridico da Atividade Empresarial

PAGINA 2/9



Local e das Participacdes Locais, aprovado pela Lei n.° 50/2012, de
31 de Ggosto - AdIANRTLE RIAF L] «wwssnsmssmssmsas o st snsinmsiua it Semumsse
E. O servico a prestar pela NQ configura uma prestacdo de
servicos, na acecdo prevista no n.° 2 do artigo 36.° do RJAEL; --------
F. Nos termos e para os efeitos do disposto no n.° 1 do artigo 5.°-A
do Codigo dos Contratos Publicos (adiante CCP), aprovado pelo
Decreto-lei n.° 18/2008, de 29 de janeiro, na redacdo vigente “A
parte II ndo é aplicavel d formacdo dos contratos,
independentemente do seu objeto, a celebrar por entidades
adjudicantes com uma outra entidade, quando se verifiquem,
cumulativamente, as seguintes condi¢ées; a) a entidade
adjudicante exerca, isolada ou conjuntamente, um controlo
andlogo ao que exerce sobre os seus servicos; b) a entidade
controlada desenvolva mais de 80% da sua atividade no dmbito
das fungdes que (he foram confiadas; c) ndo haja participacdo

direta de capital privado na entidade controlada, com as excegoes

previstas na lei”; meesestetesem e oeeeseeeeenenene s e e memeaes
G. Este normativo consagra a chamada contratacdo ‘i fiouse” no
sentido de que resulta de contratos celebrados entre uma entidade
publica e outra que € o prolongamento da sua atividade, existindo

um controlo da primeira sobre a segunda decorrente de uma

relacdo de dependéncid JUridiC; - —s-rrsimammminieeonsamsca it e
H. Para a configuragdo de um contrato como ‘in fiouse’) é
necessdria a verificacdo cumulativa dos trés requisitos
enunciados na lei - o que se verifica, conforme explanado na
Informacgdo n.° 47/DAF/2023 e 4/DAF/2024, que se anexam e se
devem dar aqui como reproduzidas; —-—---r-r=-mrs-rremmmsmemereccmracnecenon
I Cumpridos os requisitos suprarreferidos, concluem-se estarem

reunidas as condicdes necessdrias para qualificar uma relacdo

PAGINA 3/9



juridica de contratacdo ‘7n fiouse’] que tem como efeito a sua

exclusdo da aplica¢do da Parte IT do CCP; ot e
J. Os meios financeiros inscritos no contrato cuja aprovacdo ora se
propde foram apurados através de avaliacées orcamentais
baseadas em estimativas dos precos suportados em consultas
exploratorias ao wmercado, em procedimentos de contratacdo
anteriormente desenvolvidos pelo Municipio, e no conhecimento
interno, quer do Municipio, quer da NQ, considerando o histérico
de atividade de ambas as Partes; --------===e=-mmmmmmmmm ool
XK. A prestacdo da INQ serd feita por recursos humanos proprios, a
precos de mercado, em cumprimento do disposto no n.° 2 do artigo
36.° do RJAEL, porquanto o preco inscrito no presente
instrumento, devido pelo Municipio, resulta das estimativas e dos
precos mencionadas no considerando anterior; ----------=-ts-ssssmsaceeas
L. A NQ procederd d promogdo dos servicos de que é incumbida
através do presente contrato e no interesse do Municipio; e -----------
M. A despesa referente ao presente contrato serd suportada por
conta das verbas inscritas nos instrumentos previsionais do

Municipio, na rubrica com a classificagcdo economica o102/02022o0.

Pelo que, nos termos e para os efeitos do disposto no n.° z do artigo
36.° do RJAEL e ao abrigo do disposto no n.° 1 do artigo 5.°-A do
CCP, é ajustado e de boa-fé reciprocamente aceite, o presente
Contrato de “Prestacdo de Servicos nos termos e condicdes

CoMStipites das cla WETHas SEUITEEST ~srrercrns st psarrmscions
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CLAUSULA PRIMEIRA
1. O presente contrato tem como objeto o estabelecimento das
condicoes de prestacdo de servicos do Segundo Outorgante,
incluidas no seu objeto social, ao Primeiro Outorgante,
designadamente servicos de afetacdo de recursos humanos, na

drea da Cultura e dos Fventos, nas seguintes calegorias; ~r—=w=sns

a) 1 (um) Assistente TeCRICO; € -—rr==rrr——rm——rm-—r——mmm e

b) 13 (treze) Assistentes Operacionais. ------------
2. Os servicos objeto do presente contrato de prestacdo de servicos

sdo prestados pela Sequnda Outorgante, sob superintendéncia do

Primeiro Outorgante e nos locais INAicAd s, ==--===m=nmmressmnsmmnnm- -

CLAUSULA SEGUNDA
1. Para o cumprimento integral e pontual dos servicos
enumerados na cldusula anterior, a NQ atuard em nome proprio e
no interesse do MUNICIPIO, mobilizando os recursos internos
necessdrios, humanos e materiais, com aquela finalidade. ---------------
2. Caberd ao MN providenciar d NQ todas as informagcoes

necessdrias d boa execucdo dos servicos aqui contratados. -------------

CLAUSULA TERCEIRA
A outorga do presente contrato constitui autorizacdo bastante
para a NQ praticar todos os atos de administracdo, técnicos,
Juridicos, economico-financeiros e materiais necessdrios d correta

execucdo dos servicos que (he estdo cometidos. ----=-=-=-==smmmmremmmnnncneanen.
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CLAUSULA QUARTA
1. O MN fica investido nos poderes administrativos do contraente

publico, nos termos do disposto no artigo 302.° do Codigo dos

Contratos Publicos, podendo, designadamente: --- meememmenemeoooone
a) Dirigir o modo de execucdo da prestacdo da NQ; ------------w---=-meeees

b) Fiscalizar o modo de execucdo do presente contrato pela NQ. -

CLAUSULA QUINTA
1.Pela vealizacdo da prestacdo dos servicos objeto do presente
contrato, bem como pelo cumprimento das demais obrigacdes
constantes do mesmo, o Primeiro Outorgante obriga-se a pagar ao
Segundo Outorgante o preco global de 306.000 € (trezentos e seis
mil euros), referenciados na proposta da NQ, acrescidos de IVA d
taxa legal em vigor de 23%, no valor de 70.380 €, 0 que perfaz o
montante global de 376.380 € (trezentos e setenta e seis mil
trezentos @ OIT@NLA U 0S); ~-=---===srmmsemmee e e
2.0 processamento e pagamento da prestacdo de servicos serd

T b P A

CLAUSULA SEXTA
O presente contrato ndo confere a qualquer técnico ou funciondrio

da Segunda Outorgante a qualidade de agente, funciondrio ou

trabalhador do Primeiro Outorgante. -------- R A

CLAUSULA SETIMA
1. A Primeira Outorgante compromete-se a manter a
confidencialidade sobre as informacdes e documentos a que tiver

Reesso ne-dmbite dos SErVITos PrESTAUDS, = cmrnsiiin tinsiiinsinssmivsssinss
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2. As informacdes, pareceres, notas, memorandos, bem como todas
as minutas e documentos elaborados e alterados no dmbito da
prestagdo de servicos serdo destinados exclusivamente aos
Outorgantes, comprometendo-se estes a utilizd-los exclusivamente

paru o8 fins para que foram elalpyamos, === uxaimmmasatouss

CLAUSULA OITAVA

1.Sdo causas de extingcdo do contrato, para além das demais causas

de extingdo previstas na Lei: ------------------ -- -

a) A revogacdo; - e -
b) A resolucdo, por via de decisdo judicial, ou por decisdo do

contraente publico, nos casos previstos NA Lei. -------r=---w-mmmemeas

CLAUSULA NONA
A eventual nulidade, anulabilidade ou ineficdcia de qualquer das
cldusulas do presente Contrato, ndo implica, por st so, a
invalidade total, devendo as partes, se tal se verificar, procurar
por acordo modificar ou substituir a ou as cldusulas invdlidas ou
ineficazes por outras, 0 mais rapidamente possivel e por forma a
salvaguardar a plena validade e eficdcia do Contrato e a

realizacdo das suas prestacbes, de acordo com o espirito,

finalidades e exigéncias deste. -------------- — -

CLAUSULA DECIMA
O presente contrato poderd ser revisto a todo o tempo, desde que
por acordo das partes, com o fim de adequar a sua abrangéncia

aos objetivos a prosseguir pelo Primeiro Outorgante. -----------------------
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CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA
O primeiro e segundo outorgantes obrigam-se, mutuamente, na
indicada qualidade, a cooperar entre si, no sentido de garantir a

realizacdo integral do objeto do presente contrato. -----------------ce-seees

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA
1.As partes designam, como respetivo gestor do Contrato: ------------
Pelo Municipio: Manuel Antonio Agueda Sequeira; -----------------camee-
Pela Nazaré Qualifica: Jodo Paulo QUinzico da Graga. --------------------
2. Todas as comunicacées e informacdes previstas no presente
Contrato devem ser enviadas ao cuidado dos gestores do contrato,

designados nos termos do NMero ANTerioy. --=-----=---ssesesceeceeeceoooeeee

CLAUSULA DECIMA TEFRCEFIRA

O presente contrato produz efeitos retroagidos ao dia 1 de janeiro

de 2024 e cessa no dia 31 de dezembro de 2024. -------=-=-====smrrmcnmmeecmmee-

CLAUSULA DECIMA QUARTA

O presente contrato cumpre as disposi¢oes financeiras aplicdveis,

B ST e e R e R
CO/CE: 0102/020220. ===-=====n=smemmeessmenammnnenmemmemesaecas sammemmmmmemenaan s m am e mman anns
Cabimento - P .../2024. -------=-rreacmeecnens USRS NOHPRS——
Compromisso n.° .../2024. -- - S —
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Pelos representantes dos Outorgantes foi dito que aceitam para as
suas f'qpifesez1rad£15 0 presente contrato com todas as suas
Cldusulas, de que tém pleno conhecimento e a cujo cumprimento se
obrigam nos precisos termos em que as mesmas Cldusulas se

ENCONTIrAM FedIIAAS. =-=nmrmmmemmrem oo oo

do més de ... de 2024, -=--===nmmmwmsmmreremrrn et oo e

P’lo Primeiro Outorgante,

i . e o S e —— -

Walter Manuel Cavaleiro Chicharro, Dr.

P’la Segunda Outorgante,

e e s e e e i

Jodo Paulo Quinzico da Graca, Dr.

O Oficial Publico,

Olinda Amélia David Lourenco, Dr.?
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iNFORMACAO

| | INFORMAGAO N.°: 47/DAF/2023

ASSUNTO: Contratagao “in house” da Nazaré ' : NIPG: 564/23 F

Qualiﬂca E.M., Unipessoal, Lefa., na drea da Cultura = DATA: 20?3/01/10 \
e dos Fventos -

| DELIBERACAO |
- Deliberado em reunido de camara realizada em }Q/ ‘] ¥ ’LZ} |
SpRoeR. |G WWinetoa) de awiced Na area |
Sa o e dtd everid en\o o noxmpqgi
Ao oS o g NOxxd CDUCIU , een
C,CXﬁD = {-\\ i\ \}b dD E:DENTEDACEMARAI\?UNIGPM
oMo / —~S

Wailter Manuel Cavaleira Chiclarro, Dr,

i DESPACHO:  CHEFE DE DIVISAO: .
|
) | A Dra. Paula Veloso
A Reunifo . Para inserir na "ordem do dia" da proxima reunido
10-01-2023 | da Cémara Municipal, conforme Despacho do Sr.
. ‘ Presidente.
] = Tw l:‘:‘.i’% ; 16-‘01-202.??_:
i Walte: Msnuel Cavaelro Chichanra, B, : M - 4 ) |
L Presidente da Chnaes Mymicips! da Nazard ! \ﬁ =
| | :"
| :‘J:g T
- HelenaPola

Chefe da Divisio Administiativa e Financeira
Exmo. Sr. Presidente da Cimara Municipal da Nazaré,

Solicitou V. Exa. que me pronunciasse sobre a possibilidade de ser efetuada a contratacido “in
house” de uma prestacac de servicos a empresa municipal Nazaré Qualifica, na area da cultura
e dos eventos,

Isto porque, ndo dispondo 0 nosso Mapa de Pessoal do nimerc de trabalhadores suficientes
para garantir o correto funcionamento das dreas em questio, a autarquia tem vindo a colmatar
essa auséncia de recursos humanos através, designadamente, da celebracao de um contrato-
programa com a Nazaré Qualifica.

Pelo que, V. Exa. intenciona saber se, do ponto de vista legal, € possivel estabelecer-se esta
relacao contratual “in house” - o que passarei a informar, ja de seguida.
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1) Definicdo e enquadramento de uma contratacdo “in house”

Por regra, quando uma Autarquia solicita produtos ou servicos a terceiros (operadores
econdmicos) estd obrigada a recorrer ao mercado, cumprindo o quadro normativo legal relativo

a contratacdo publica.

Todavia, a sujeigao da Autarquia as regras de mercado pode, em determinados casos, ndo fazer
sentido e, por isso, atualmente, resulta, quer da Jurisprudéncia Europeia (maxime Diretiva n.?
2014/24/UE) quer da legislagdo nacional (Cédigo dos Contratos Publicos ~ adiante CCP), o
entendimento de que existem determinados tipos de contratos, celebrados por entidades
piblicas, que ndo estdo abrangidos pelo dmbito de aplica¢io do Direito da Unido Europeia, em
matéria de contratos publicos: s3o os denominados contratos “in house”.

A exce¢do da aplicacdo das regras da contrata¢do publica nos contratos “in house” assenta na
relacdo de estreita dependéncia entre os seus contraentes.

Como se processa, entdo, este regime de contratagdo?

2) Sobre o regime legal

Estipula o n.2 1 do artigo 5.2-A do CCP, sob a epigrafe “Contratos no ambito do setor publico”,
que:

Artigo $5A
Contrator ne £mbite de seter pablico

] — A parte u nilo € aplichvel a formacio dos con-
tratos, independentemente do seu objeto, a celebrar por
entidades adpudicantes com uma outra entidade, quando
se verifiquem, camulativamente, as sepuitites condigdes:

a) A entidade adjudicante exerca, direta ou indire-
tamenic, sobre a atividade da outra pessoe coletiva,
isoladamente ou em conjimito com outras entidades
adjudicantes, um controlo andlogo ao que exerce sobre
05 Seus propeios servigos;

b) A entidade controlada desenvolva mais de 80 %ada
sua atividade no desempenho de fungdes que The foram
confiadas pela entidade adpidicante ou entidades adjudi-
cantes que a controlam, ou por ontra ou outras entidades
controladas por aquela ou aquelas entidades adjudican-
tes, consoanie se trate de contrplo isolado ou conjunia;

£)Nio haja participacio diret de capital privado na pes-
soa coletiva controlada, com exoogdo de formas de partici-
pagio de capital privade sem podetes de controlo ¢ sem blo-
queio evenfualmente exigidas por disposigdes especiais, em
conformidade com usTtagt:!dosngniﬂo Europeia, ¢ que nfio
exemam influéncia decisiva tia pessoa coletiva controlada.
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Assim, o regime da contratacdo “in house”, permite a celebragdo de contratos sem necessidade
de aplicagdo da parte Il do CCP (regras de escolha e tramitagdo de procedimentos pré-
contratuais publicos).

Mas, para que seja possivel a aplicabilidade deste regime é necessario gue se encontrem
preenchidos trés requisitos distintos:

ii.

til.

a entidade adjudicante exer¢a, isolada ou conjuntamente, um controlo analogo ao que

exerce sobre os seus servigos;
a entidade controlada desenvolva mais de 80% da sua atividade no ambito das funcdes

que lhe foram confiadas; e
nao haja participacio direta de capital privado na entidade controlada, com as excecdes

previstas na lei,

Anzlisando o cumprimento destes requisitos (cumulativos), na relacdo entre a Cimara
Municipal (adiante CMN) e a Empresa Municipal Nazaré Qualifica (adiante NQ)J, resulta:

1it,

A CMN exerce sobre a NQ um controlo anaioge isolado, nos termos do n.2 3 do citado
artigo 5.2-A, na medida em que, detendo 100% do capital social da empresa municipal, é
a Unica entidade que nomeia o seu representante na Assembleia Geral da empresa; € a
Unica entidade gue nomeia os membros do 6rgdo executivo (Conselho de Geréncia), e é
a Unica entidade que pode exercer uma influéncia decisiva sobre os objetivos
estratégicos e as decises relevantes a tomar pela empresa municipal.

3 — Para efettos do n.° |, entende-se que existe conirolo
analogo isolado quando uma inica entidade adjudicante
pode exercer uma influéncia decisiva sobre os objetivos es-
tratégicos ¢ as decisdes relevamtes da entidade controiada.

A NQ desenvolve toda a sua atividade no ambito das func¢des que the foram confiadas —
porquanto apenas atua na prossecugdo dos objetivos e missdo constantes dos seus
Estatutos, aprovados pela Assembleia Municipal da Nazaré;

Como ja se disse, o Municipic da Nazaré detém 100 % do capital social da NQ, pelo que
nao existem entidades privadas associadas na empresa municipal.

Pelo que, concluimos, com toda a certeza, que, na relagdo entre a CMN e a NQ pode ser
adotado o regime da contratagao “in house”, previsto no n.2 1 do artigo 5.2-A do CCP.

Com efeito, a aplicagdo do CCP nestes casos seria prejudicial ao interesse publico por duplicar
recursos e atrasar solugdes que estdo ao dispor da Administracdo “sem sair de casa”.

Pagina3deb
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3

O parecer

Considerando que:

A. A NQ é uma empresa local municipal que tem como objeto a prestagao de servicos de

interesse geral e a promogdo do desenvolvimento local, visando, entre outros objetivos
estatutdrios, a prestacdo de servicos na drea da educacdo, acdo social, cultura, sadde e

desporto;

A NQ pode prestar esses servicos ao Municipio da Nazaré, de forma direta ou mediante a
celebragédo de contratos de gestao ou contratos-programa;

No &mbito da prossecucdo da estratégia e programagdo cultural, se objetiva dispor de
meios humanos suficientes a correta organizagdo e funcionamento desse planeamento

camarario;

Pretende-se incumbir a NQ para a realizag8o da referida prestagdo de servigos, em face do
enquadramento legal aplicavel (cfr. artigo 36.2 do Regime Juridico da Atividade Empresarial
Local e das Participagdes Locais, aprovado pela Lei n.2 50/2012, de 31 de agosto - "RJIAEL")
e, nessa conformidade, se entende que o instrumento contratual mais adequado € o
contrato de prestacdo de servicos, em regime de contratagdo “in house”, ao abrigo do
disposto no n.2 1 do artigo 5.2-A do Codigo dos Contratos Publicos;

O servigo a prestar pela NQ configura uma prestagdo de servigos, na ace¢do prevista no n.2
2 do artigo 36.2 do RJAEL;

Nos termos e para os efeitos do disposto no n.2 1 do artigo 5.9-A do Cédigo dos Contratos
Publicos, aprovade pelo Decreto-lei n.2 18/2008, de 29 de janeiro, na redagdo vigente “A
parte |l ndo é aplicdvel a formagdo dos contratos, independentemente do seu objeto, a
celebrar por entidades adjudicantes com uma outra entidade, quando se verifiquem,
cumulativamente, as seguintes condicBes; a) a entidade adjudicante exerga, isolada ou
conjuntamente, um controlo analogo ao que exerce sobre os seus servigos; b} a entidade
controlada desenvolva mais de 80% da sua atividade no @mbito das funcdes que the foram
confiadas; ¢} ndo haja participagdo direta de capital privado na entidade controlada, com as
excegdes previstas na lei”;

Este normativo consagra a chamada contratagdo “in house” no sentido de que resulta de
contratos celebrados entre uma entidade publica e outra que é o prolongamento da sua
atividade, existindo um controlo da primeira sobre a segunda decorrente de uma relagdo de

dependéncia juridica;
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H. Para a configuragdo de um contrato como “in house”, é necessaria a verificagcdo cumulativa
dos trés requisitos enunciados na lei — o que se verifica, conforme explanado no ponto 2};

I. Cumpridos os requisitos suprarreferidos, concluem-se estarem reunidas as condigbes
necessarias para qualificar uma rela¢do juridica de contratacdo “in house”, que tem como
efeito a sua exclusao da aplicacdo da Parte Il do CCP;

1. Os meios financeiros inscritos no contrato cuja aprovagdo ora se propée foram apurados
através de avaliagdes orgamentais baseadas em estimativas dos pregos suportados em
consultas exploratorias ao mercado, em procedimentos de contratacdo anteriormente
desenvolvidos pelo Municipio, e no conhecimento interno, quer do Municipio, quer da NQ,
considerando o histérico de atividade de ambas as Partes;

K. A prestagdo da NQ serd feita por recursos humanos proprios, a precos de mercado, em
cumprimento do disposto no n.2 2 do artigo 36.2 do RJAEL, porquanto o prego inscrito no
presente instrumento, devido pelo Municipio, resulta das estimativas e dos pregos
mencionadas no considerando anterior;

L. A NQ precederad a promog¢do dos servigos de que é incumbida através do contrato cuja
aprovacac se propoe € no interesse do Municipio; e

M. A despesa referente ao presente contrato serd suportada por conta das verbas inscritas nos
instrumentos previsionais do Municipio, na rubrica com a classificagdo econdmica

0102/020220;

Na conjugagao de tudo o exposto e com base no preceituado no n.2 1 do artigo 5.9-A do CCP,
concluo pela total e absoluta legalidade deste procedimento.

4) Da proposta da Nazaré Qualifica

No ambito deste processo, foi solicitada a NQ a apresentacdo de proposta, relativamente 2
disponibilidade de meios e subsequente prego para a prestagao de servigos.

A resposta integra o Anexo | a presente Informac3o e deve aqui dar-se por reproduzida.

Da Proposta de a a

Valendo-me de tudo o supra aduzido, proponho que a Camara Municipal, nos termos do n.2 1
do artigo 36.2 do CCP, enquanto entidade competente para a decisdac de contratar e para a

decisdo de realizacdo da despesa:
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1. A aprovagdo da escolha do regime de contratagdo in house, com base nos fundamentos
de facto e de Direito supra enunciados;

2. A adjudicacdo a Nazaré Qualifica, £.M., Unipessoal, Lda., da prestacdo de servigos de
refor¢o de meios humanos, na area da Cultura e dos Eventos;

3. Aautorizagdo para a realizacdo da despesa, no valor de 320.000 €, a gue acresce 0 IVA &
taxa de 23% (73.600 €), o que perfaz o valor de 393.600 €;

4. A aprovagdo da minuta de contrato que se anexa.
E o que se coloca a considera¢do superior de V. Exa.

A Jurista
e Chefe da Divisdo Administrativa e Financeira

10-01-2023

-~
‘ )
rd

rd
/
o
}
/

Helens Pola
Chefe da DivisBo Administrativa € Financeira
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Municipio da Nazaré
CONTRIBUINTE N.°507012100

Avenida Vieira Guimardes, 54

2450-112-Nazaré

[ IMPRESSC  PAGINA
==—t: PROPOSTA DE CABIMNENTO

2024/01/03 1

~—DESCRICEO DA DESPESA- —

Contratacio in house da Nazaré Qualifica EM Unipessoal na drea da Cultura e dos Eventos - Ano 2024

LOGIN

DATA | NUMERO ‘ ANO

!

Bruno

!2024/01/03\ 38 2024

CLASSIFICAQAO DA DESPESA —
TIPQ DESP: 0872-Outros trabalhos espec1a11zados

ORGANICA : 0102 CAMARA MUNICIPAL E SERVICOS MUNICIPAIS
ECONOMICA: 020220 QUTROS TRABALHOS ESPECIALIZADOS
PLANO ; 2024 A 30

Transferéncias

Empresa Municipal Nazaré Qualifica

~— EXTENSO S — - —
TREZENTOS E SETENTA E SEIS MIL TREZENTOS E OITENTA EUROS

PROPOSTA CABIMENTADA EM

1

DOTACAO DISPONIVEL
435,420,00
A CABIMENTAR
176.380,00
SALDO APJS CABIMENTO
59.040,00

AUTORIZACED !




LISTAGEM DA CONSULTA DOS FUNDOS DISPONIVEIS

Entidade : Municipio da Nazaré
Reporte : 2024/JANEIRO
Data : 03012024 |
NATUREZA
Més Janeiro
1 Fundos Disponiveis-Atual | 7.362.204,67€

{informacdo extraida do programa Medidata-POCAL)

A Chefe da DMsao Administrativa e Financeira

«%Lw@

_HelepaPola—




