NAZARE

CALENDARIO SIADAP
FASE QUANDO FAZER TAREFA 0O QUE FAZER Lei n? 66-B/2007, 28 de dezembro
0 planeamento do processo de avaliagdo, defini¢do de
- . objetivos e fixagdo dos resultados a atinigir. A defini¢do de
Ultimo trimenstre objetivos e resultados a atingir pelas unidades organicas deve
1 do ano anterior ao Defini¢do dos objetivos da Unidade Organica (Siadap 1) d . Birp . .g Art. 622
. . envolver os respetivos trabalhadores e dirigentes,
ciclo avaliativo . . - .
assegurando a uniformizagdo de prioridades e alinhamento
interno do servigo.
A avaliagdo de desempenho de cada servigo assenta num
5 Até 30 de Realizagdo do QUAR - Quadro de Avaliagdo e quadro de avaliagdo e responsabilizagdo (QUAR), sujeito a Art. 10
novembro Responsabilizagdo avaliagdo permanente e atualizado a partir dos sistemas de )
informagdo do servigo.
Até 15 de Aprovagdo do QUAR - Quadro de Avaliagdo e
3 dezembro Aprovagdo dos objetivos anuais de cada servigo Responsabilizagdo - objetivos anuais do servigo por unidade Art. 812
organica.
SIADAP 3 - TRABALHADORES
Avaliador e liad
4 J.GHEII’D ("“c.'o 5‘0 Monotorizacio e Revisio dos objetivos Reunido obrigatéria de monotorizagdo para reformulagdo de Art. 62
ciclo de avaliagdo) objetivos e clarificagdo de questdes sobre a avaliagdo.
Até 15 de janeiro Avaliado
(do ano seguinte . — —
5 Preparagdo da autoavaliagdo e da avaliagdo Art.63 2
ao ciclo que parac s ¢ Preenchimento da ficha de autoavaliagdo.
estamos a avaliar)
As reunides de C lho Coord da Avaliagdo (CCA)
para proceder a andlise das propostas de avaliagdo e a sua
harmonizagdo de forma a assegurar o cumprimento das
6 Até 31 de janeiro Harmonizagdo das propostas de avaliacdo percentagens (quotas). Garantir que constam na ata da Art. 642
reunido, todos os assuntos abordados, questdes levantadas,
observagdes e apresentadas e esclarecimentos.
Avaliador e Avaliado
Durante o més de Dar a conhecimento da avaliagdo.
7 N Reunido de avaliagdo entre o avaliador e o avaliado — Art. 65 ¢
fevereiro Avaliador
Preenchimento da ficha de avaliagdo.
Na sequéncia das reunides de avaliagdo, realizam-se as
Validagdo de avaliagdes relevantes e inadequadas e reunides de CCA para a validagdo das propostas de avaliagdo
8 Até 30 de margo §a0 de avallag q “Aap i prop N Art. 692
reconhecimento do Desempenho Excelente com mengdes de Desempenho Relevante e Desempenho
Inadequado ou Desempenho Excelente.
O trabalhador, apos ter tomado conhecimento da proposta de
Apds 10 dias uteis avaliagdo que sera sujeito a homologagdo, pode reclamar no
9 P Apreciacdo pela Comissdo Paritaria a0 q o, J N 8acdo, p! . Art. 70 ¢
da fase 8 prazo de 10 dias uteis, apresentado uma fundamentagdo
necessdria para apreciacdo.
Deve ser dado conhecimento da homologagao da avaliagdo
10 Até 30 de abril Homologagdo das avaliagbes g < L < Art.71¢
de desempenho no prazo de 5 dias uteis.
5 dias uteis apds o Na decisdo de reclamagdo, o dirigente maximo tem em conta
11 conhecimento da Reclamagdo os fund apr dos pelo liado e liador, Art.72¢
nota bem como os relatérios da comissdo paritaria e CCA.
Ap0s ato de O avaliado deve compilar toda a informagdo e decisbes
1 homologagdo e da Recurso hierarquico, tutelar relevantes, bem como quaisquer informagdes supervenientes Art.732

decisédo sobre
reclamacdo

ou contencioso

a reclamagdo para instrugdo do recurso.

Inicio do ano seguinte ao ciclo

avaliativo que estamos a

avaliar

Ponderagdo Curricular

Quando ndo se encontrem reunidos os requisitos obrigatdrios
para a avaliagdo ou, se apesar da prestagdo do trabalho, o
Conselho Coordenador da Avaliagdo (CCA) entender que ndo
existem condigBes para avaliar com base nos objetivos e
competéncias contratualizados.

Art.422e43°¢




